
 

 

 

 

เอกสารนิเทศการฝึกปฏิบติังานนิสิต 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ภาคฤดรู้อน พ.ศ………… 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลพื้นฐานนิสิต และข้อมูลหน่วยงาน/ บริษทัท่ีเข้ารบัการฝึกปฏิบติังาน 

1.1 ชื่อ-สกุลนิสติ  ....................................................................... รหสัประจ ำตวันิสติ…………………………………………… 

1.2 อำจำรยน์ิเทศงำน ………………………………………………………………………………….......................................... 

1.3 ภำควชิำ/หลกัสตูร       สถำปัตยกรรมศำสตร ์      ภูมสิถำปัตยกรรมศำสตร ์     นวตักรรมอำคำร Bbit  

                             หลกัสตูร วทบ. สำขำวชิำนวตักรรมกำรออกแบบผลติภณัฑเ์ชงิบูรณำกำร      

1.4 อำจำรยท์ีป่รกึษำ …………………………………………………………………………………………………………………. 

1.5 ชื่อส ำนักงำน / หน่วยงำนทีเ่ขำ้รบักำรฝึกปฏบิตังิำน ................................................................... ..................................... 

1.6 ประเภทขององคก์ร/ส ำนักงำน 

 ส ำนักงำนสถำปนิก  หน่วยงำนรำชกำร  สถำบนักำรศกึษำ  สถำปนิกอสิระ  

 รฐัวสิำหกจิ   อื่นๆ............................................................................................................ 

1.7 รำยชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรฝึกปฏบิตังิำน  

1) ผูค้วบคุมกำรฝึกปฏบิตังิำนของสติ……………………………………………………………........................ 

ต ำแหน่ง ………………………………………………………………………………………………..………. 

2) ผูค้วบคุมกำรฝึกปฏบิตังิำนของนิสติ………………………………………………………….......................... 

ต ำแหน่ง …………………………………………………………………………………………………..…….. 

1.8 ลกัษณะงำนทีน่ิสติไดร้บัมอบหมำย (ตอบไดม้ำกกว่ำ 1 ขอ้ ) 

 ช่วยออกแบบสถำปัตยกรรม /ภูมสิถำปัตยกรรม      จดัท ำหุ่นจ ำลอง        Presentation 

 เขยีนแบบก่อสรำ้ง       งำนเอกสำรทำงสถำปัตยกรรม      กำรควบคมุงำมก่อสรำ้ง / งำนภำคสนำม 

       งำนธุรกำร           อื่นๆ..............................................................................................................  

1.9 แผนทีส่ถำนทีฝึ่กงำนโดยสงัเขป 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 2.  การประเมินสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน/ส านักงาน 
การประเมินสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน/ ส านักงานโดยอาจารยนิ์เทศงาน 
(อาจารยนิ์เทศงานเป็นผู้บนัทึกข้อมูล) 
หวัข้อ เน้ือหาการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 

ดี

มาก 
ดี 

ปาน

กลาง 
พอใช้ 

ไม่

เหมาะสม 

หมาย

เหตุ 

1 ภำพรวมของสภำพหน่วยงำน/ ส ำนักงำน       

2 พืน้ทีป่ฏบิตังิำนของนิสติ       

3 กำรมอบหมำยงำนแก่นิสติอย่ำงเป็นระบบ       

4 กำรก ำกบัดูแล/ สอนงำนจำกสถำปนิกพีเ่ลีย้ง       

5 สภำพแวดลอ้มในกำรปฏบิตังิำน       

6 ปฏสิมัพนัธ์ระหว่ำงผูก้ ำกบัดูแลกบันิสติ       

7 ปฏสิมัพนัธ์ระหว่ำงเพื่อนร่วมงำนกบันิสติ       

8 ควำมสะดวกในกำรเดนิทำงเขำ้ถงึ       

9 อุปกรณ์/ ทรพัยำกรสนับสนุนกำรฝึกปฏบิตังิำน       

10 พืน้ทีส่นัทนำกำรภำยใน/ ภำยนอกสถำนทีท่ ำงำน       

ส่วนท่ี 3 : การประเมินคณุภาพการปฏิบติังานของนิสิต  

การประเมินคณุภาพการปฏิบติังานของนิสิตโดยสถาปนิก/ภมิูสถาปนิกผู้ควบคมุการฝึกงานของนิสิต 

(อาจารยนิ์เทศงานเป็นผู้บนัทึกข้อมูล) 
หวัข้อ เน้ือหาองคค์วามรู้ในการปฏิบติังาน ระดบัความพึงพอใจ 

ดี

มาก 
ดี 

ปาน

กลาง 
พอใช้ 

ไม่

เหมาะสม 

หมาย

เหตุ 

1 คุณภำพของผลงำนโดยภำพรวม       

2 กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบของหน่วยงำน/ ส ำนักงำน        

3 ควำมตรงต่อเวลำในกำรปฏบิตังิำน       

4 ควำมรบัผดิชอบต่องำนทีไ่ดร้บัมอบหมำย       

5 ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตังิำนของตนเอง       

6 บุคลกิภำพทำงวชิำชพี       

7 ทศันคตติ่อกำรฝึกปฏบิตังิำน       

8 ทศันคตติ่อผูบ้งัคบับญัชำ       

9 ทศันคตติ่อเพื่อนร่วมงำน       

10 กำรดูแลรกัษำทรพัยส์นิของหน่วยงำน/ ส ำนักงำน       



 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 : การประเมินความคิดเหน็ของนิสิต 

4.1 การประเมินสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน/ ส านักงานโดยนิสิตฝึกงาน 

(อาจารยนิ์เทศงานเป็นผู้สมัภาษณ์นิสิตและบนัทึกข้อมูล) 
หวัข้อ เน้ือหาการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 

ดี

มาก 
ดี 

ปาน

กลาง 
พอใช้ 

ไม่

เหมาะสม 

หมาย

เหตุ 

1 ภำพรวมของสภำพหน่วยงำน/ ส ำนักงำน       

2 พืน้ทีป่ฏบิตังิำนของนิสติ       

3 กำรมอบหมำยงำนแก่นิสติอย่ำงเป็นระบบ       

4 กำรก ำกบัดูแล/ สอนงำนจำกสถำปนิกพีเ่ลีย้ง       

5 สภำพแวดลอ้มในกำรปฏบิตังิำน       

6 ปฏสิมัพนัธ์ระหว่ำงผูก้ ำกบัดูแลกบันิสติ       

7 ปฏสิมัพนัธ์ระหว่ำงเพื่อนร่วมงำนกบันิสติ       

8 ควำมสะดวกในกำรเดนิทำงเขำ้ถงึ       

9 อุปกรณ์/ ทรพัยำกรสนับสนุนกำรฝึกปฏบิตังิำน       

10 พืน้ทีส่นัทนำกำรภำยใน/ ภำยนอกสถำนทีท่ ำงำน       

4.2 การประเมินองคค์วามรู้ท่ีได้รบัจากการฝึกปฏิบติังานโดยนิสิตฝึกงาน 

(อาจารยนิ์เทศงานเป็นผูส้มัภาษณ์นิสิตและบนัทึกข้อมูล) 
หวัข้อ เน้ือหาการประเมิน ระดบัความพึงพอใจ 

ดี

มาก 
ดี 

ปาน

กลาง 
พอใช้ 

ไม่

เหมาะสม 

หมาย

เหตุ 

1 กำรออกแบบสถำปัตยกรรม /ภูมสิถำปัตยกรรม       

2 เขยีนแบบก่อสรำ้ง             

3 วสัดุก่อสรำ้งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกแบบ       

4 กฎหมำย ขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกแบบ       

5 ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตังิำนของตนเอง       

6 กำรน ำเสนอผลงำนทำงสถำปัตยกรรม/ภูมสิถำปัตยกรรม       

7 จดัท ำหุ่นจ ำลอง       

8 กำรควบคุมงำมก่อสรำ้ง / งำนภำคสนำม       

9 จรรยำบรรณ / ทศันคตติ่อวชิำชพี       

10 อื่นๆ_______________________________________       

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนท่ี  5  :  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  (อาจารยนิ์เทศงานเป็นผู้ให้ข้อมูล) 

5.1 ข้อคิดเหน็/ ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน/ ส านักงานต้นสงักดันิสิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. 2 ข้อคิดเหน็/ ข้อเสนอแนะต่อตวันิสิต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. 3 ข้อคิดเหน็/ ข้อเสนอแนะเพ่ือปรบัปรงุระบบการฝึกงานปฏิบติังานของคณะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนท่ี  6  :  การประเมินผลการฝึกฝานของนิสิต 

6.1  ผลการประเมินนิสิตเบือ้งต้น 

(    )   ผ่านการฝึกงานปฏิบติังาน     (   )  ไม่ผ่านการฝึกปฏิบติังาน  เน่ืองจาก .................................................................... 

6.2  การประเมินรายงานผลการฝึกงานของนิสิต 

(   )   ผ่าน              (   )    ให้จดัท าใหม่  เน่ืองจาก ....................................................................................... .......................... 

 

                                                                      ลงนำมอำจำรยน์ิเทศงำน ……………………………………..………… 

                                                                                              (………………………………………….…………) 

                                                                                               วนัที ่…………../……………../ ................... 

6.3  ผลการประเมินนิสิตเบือ้งต้น 

(    )   เหน็ควรให้ผ่านการประเมิน     (   )  ไม่ผ่านการฝึกปฏิบติังาน  เน่ืองจาก ................................................................. 

 

                                                    ลงนำม ……………………………………..…………………. 

                                                           (…………………………………………….……….…….) 

                                                หวัหน้ำสำขำสถำปัตยกรรม/ ภูมสิถำปัตยกรรม/ นวตักรรมอำคำร/ประธำนหลกัสตูร IPDI  

                                                              วนัที ่…………../……………../ ................... 

6.4  ผลการประเมินนิสิตขัน้สุดท้าย 

(    )   เหน็ควรให้ผ่านการประเมิน     (   )  ไม่ผ่านการฝึกปฏิบติังาน  เน่ืองจาก ................................................................. 

                                                                                            ลงนำม ……………………………………..………… 

                                                                                              (………………………………………….…………) 

                                                                                              รองคณบดฝ่ีำยกจินิสติและกจิกำรพเิศษ 

                วนัที.่.............../.........................../........................                                                                                   


