
 

   

           แบบประเมินผลการฝึกงาน 
การฝึกงานของนิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
บริษัท / หน่วยงาน .................................................................................................เลขที่.............. ........................................... 
ถนน.............................................ต าบล/แขวง......................................... ....................อ าเภอ/เขต..........................................
จังหวัด.................................................รหสัไปรษณีย์.................................โทรศัพท์................ ................................................ 
ชื่อนิสิตฝึกงาน..........................................................................  หลักสูตรที่นิสิตสังกัด     สถ.บ.     ภ.สถ.บ.    
            วท.บ. (สถาปัตยกรรม)     วท.บ. (นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์เชิงบรูณาการ)             
ผู้ควบคุมการฝึกงาน............................................................................................................................................................   
ลักษณะงานที่ฝึก........................................................................................ ........................................................................ . 
โปรดให้คะแนนการแสดงออกของนิสิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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1. การตรงต่อเวลา     14. ความรู้พื้นฐานในงานวิชาชีพ     
2. การแต่งกาย     15. ความละเอียดรอบคอบ      
3. บุคลิกภาพ     16. ความคิดริเริ่ม     
4. กิริยามารยาท     17. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า     
5. มนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน     18. คุณภาพของงาน     
6. การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน     บันทึกเวลาท างานของนิสิต 
7. ความรับผิดชอบ     เริ่มฝึกงานเมื่อวันที่ ................................................ 
8. ความสนใจและตั้งใจในการท างาน     สิ้นสุดการฝึกงานเมื่อวันที่....................................... 
9. ความซื่อสัตย์     มาท างานรวม........................วัน (ไม่นับวันหยุด) 
10. ความกระตือรือร้น     มาท างานสาย........................วัน 
11. ภาวะผู้น า      ลากิจ.....................................ครั้ง 
12. ความอดทน      ลาป่วย..................................ครั้ง 
13. ทักษะพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน     ขาดงาน................................ครั้ง 
 
สรุปแล้วข้าพเจ้ามีความเห็นว่านิสิตผู้นี้ควรได้รับการพิจารณาว่า       (    )   ผ่าน 
                (    )   ไม่ผ่าน 
 
 

(ลงนาม)............................................................. 
 (......................................................................) 
                 ผู้ควบคุมการฝึกงาน 

 
 
 
 



 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ควบคุมการฝึกงาน 

1. การฝึกงานของนิสิตเป็นอุปสรรคต่องานในหน่วยงานของท่านหรือไม่ อย่างไร ? 
□  ใช่   □   ไมใ่ช่        

  โปรดระบุเหตุผล..……………………………………………………………………………………….……….......................................... 

2.  การฝึกงานของนิสิตเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของท่านหรือไม่ อย่างไร? 
□  เป็น  □   ไม่เป็น        

  โปรดระบุเหตุผล..……………………………………………………………………………………….……….......................................... 

3.  ระยะเวลาฝึกงานเมื่อเทียบกับลักษณะงานที่ฝึกเพียงพอหรือไม่ อย่างไร? 
□  เพียงพอ   □  ไม่เพียงพอ        

 โปรดระบุเหตุผล....……………………………………………………………………………………………….………................................ 

4. ความรู้ ความสามารถของนิสิตเมื่อเปรียบเทียบกับนิสิตจากสถาบันอื่นเป็นอย่างไร? 
□   ดี   □   ปานกลาง       □   ข้อมูลไม่เพียงพอ  

5.  จากผลการฝึกงาน นิสิตผู้นี้สมควรที่จะฝึกงานในด้านนี้หรือด้านอื่น เพ่ิมเติมหรือไม่? 
□   สมควร  □   ไมส่มควร       

 โปรดระบุเหตุผล....……………………………………………………………………………………………….……….............................. 

6. ถ้านิสิตผู้นี้เป็นพนักงานหน่วยงานของท่าน  คุณสมบัติและประสิทธิภาพในการท างานเพียงพอที่จะเป็นพนักงาน
ประจ าหรือไม ่ถ้าไม่ สมควรที่จะปรับปรุงอย่างไร ?  

□   รับ  □   ไม่รับ       □   ไม่เสนอความเห็น 
 โปรดระบุเหตุผล....……………………………………………………………………………………………….……….............................. 

7.   ในอนาคตท่านยินดีจะรับนิสิตจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เข้าฝึกงานกับองค์กรของ
ท่านต่อไปหรือไม่  

  □   รับ จ านวน......................คน □   ไม่รับ 
 โปรดระบุเหตุผล....……………………………………………………………………………………………….……….............................. 

8.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ........................................................... ............................................................................ ............   
......…………………………………………………………………………………………………………........................................................... 
หมายเหตุ 

1. การฝึกงานของนิสิตเป็นความต้องการในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์เชิงบูรณาการ ของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และผลการประเมินฝึกงาน ไม่นับรวมกับคะแนนการศึกษา 

2. กรุณาส่งแบบประเมินฉบับนี้กลับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ภายใน  1  สัปดาห์หลังเสร็จสิ้นการฝึกงาน 
และเพ่ือป้องกันการปลอมแปลงเอกสารโปรดส่งแบบประเมินนี้ไปยังคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยตรง 

(ลงนาม)............................................................. 
 (......................................................................) 

                            ผู้ควบคุมการฝึกงาน 


