
1 
 

รายงานผลการดำเนินการของ 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2562 วันที่รายงาน 9 มิถุนายน 2563 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ชื่อ-นามสกุล ระดับการศึกษาสงูสุด ตำแหน่งทางวิชาการ รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

1 นายกิจโชติ นันทนสริิวิกรม ปริญญาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ / 
2 นายขวัญชัย กาแก้ว ปริญญาโท อาจารย ์ / 
3 นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อาร ี ปริญญาโท ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ / 
4 นางสาวเพกา เสนาะเมือง ปริญญาโท อาจารย ์ / 
5 นางสาวสุธิดา สัตยากร ปริญญาเอก อาจารย ์ / 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรเทียบกับใน มคอ.2 

มคอ.2 ปีการศึกษา 2560 ปัจจุบัน 
1. นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 1. นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 1. นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
2. นายขวัญชัย กาแก้ว 2. นายขวัญชัย กาแก้ว 2. นายขวัญชัย กาแก้ว 
3. นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อาร ี 3. นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อาร ี 3. นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อาร ี
4. นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 4. นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 4. นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
5. นายเอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 5. นายเอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 5. นางสาวสุธิดา สตัยากร 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมาย 
เหตุ 

1 01240011 การออกแบบในชีวิตประจำวัน ผศ.ดร. อรช กระแสอินทร์ /   

2 01240111 มูลฐานการออกแบบ ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม /   

3 01240113 ปฏิบัติการออกแบบ 1. ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
2. รศ.ยุพยง เหมะศิลปิน 
3. อาจารย์ ขวัญชัย กาแก้ว 
4. อาจารย์ ดร.อรช กระแสอินทร์ 
5. อาจารย์ ดร.โอฬาร เจริญชัย 
6. อาจารย์ นันทชัย ไตรรัตน์วงศ์ 
7. อาจารย์ พรปวีร์ ดิษฐคำเริง 
8. อาจารย์ นภาวดี โรจนธรรม 

/  
/  
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

4 01240115 การเขียนแบบสถาปัตยกรรม อ. ขวัญชัย กาแก้ว /   

5 01240121 การก่อสร้าง I 1. โอฬาร เจริญชัย 
2. ขวัญชัย กาแก้ว 

/ 
/ 

  

6 01240211 เกณฑ์และแนวความคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรม ผศ.ดร.สายทิวา รามสูต /   
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ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมาย 
เหตุ 

7 01240213 การออกแบบสถาปัตยกรรม II 1. ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 
2. ผศ.ดร.สายทิวา รามสูต 
3. ผศ.ดร.วันดี พินิจวรสิน 
4. อ.ดร.สุธิดา สัตยากร 

/ 
/ 
/ 
/ 

  

8 01240221 การก่อสร้าง III ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อารี /   

9 01240223 ปฏิบัติการออกแบบและสร้าง อ. ขวัญชัย กาแก้ว /   

10 01240231 ระบบโครงสร้างในงานสถาปัตยกรรม 1. อ.ดร.ศิรเดช สุริต 
2. อ.ดร.กันติทัต ทับสุวรรณ 

/ 
/ 

  

11 01240261 สถาปัตยกรรมท่ีตอบสนองกับสภาพภูมิอากาศ 1. อ.ดร.สุธิดา สัตยากร 
2. อ.ขวัญชัย กาแก้ว 

/ 
/ 

  

12 01240313 การออกแบบสถาปัตยกรรม IV 1. ผศ.ดร.ณรงพน ไล่ประกอบทรัพย์ 
2. ผศ.ดร. สุปรียา หวังพัชรพล 
3. อ.เพกา เสนาะเมือง 
4. อ.ดร.ปฏิพล ยอดสุรางค์ 
5. อ.ดร.สุชล มัลลิกะมาลย์์ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

13 01240317 การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม I 1. ผศ.ดร.ณรงพน ไล่ประกอบทรัพย์ 
2. ผศ.ดร. สุปรียา หวังพัชรพล 
3. อ.เพกา เสนาะเมือง 
4. อ.ดร.ปฏิพล ยอดสุรางค์ 
5. อ.ดร.สุชล มัลลิกะมาลย์์ฺ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

14 01240319 การวางผังบริเวณและภูมิสถาปัตยกรรม 1. อ.เพกา เสนาะเมือง 
2. ผศ.ดร.ปารเมศ กำแหงฤทธิรงค์ 

/ 
/ 

  

15 01240321 การก่อสร้าง V 1. อ.ดร.สุชล มัลลิกะมาลย์์ฺ /   

16 01240383 การอนุรักษ์ศิลปะและสถาปัตยกรรม ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อารี /   

17 01240384 สถาปัตยกรรมไทยและเอเชีย อ.ดร. ปฏิพล ยอดสุรางค์ /   

18 01240410 การออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือความยั่งยืน III 1. ผศ. ดร. สรนาถ สินอุไรพันธ์ 
2. ผศ. ดร. คัทลียา จิรประเสริฐกุล 
3. รศ. ดร.เอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

/ 
/ 
/ 

  

19 01240411 ทฤษฎีการออกแบบ ผศ.ดร.ณรงพน ไล่ประกอบทรัพย์ /   

20 01240412 การวิจัยเชิงการออกแบบและการจัดทำรายละเอียด
โครงการ 

ผศ. ดร. คัทลียา จิรประเสริฐกุล /   

21 01240413 การออกแบบสถาปัตยกรรม VI 1. ผศ. ดร. สรนาถ สินอุไรพันธ์ 
2. ผศ. ดร. คัทลียา จิรประเสริฐกุล 
3. รศ. ดร.เอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

/ 
/ 
/ 

  

22 01240417 การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม III 1. ผศ. ดร. สรนาถ สินอุไรพันธ์ 
2. ผศ. ดร. คัทลียา จิรประเสริฐกุล 
3. รศ. ดร.เอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

/ 
/ 
/ 

  

23 01240420 การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม III "1. ผศ. ดร. สรนาถ สินอุไรพันธ์ 
2. ผศ. ดร. คัทลียา จิรประเสริฐกุล 
3. รศ. ดร.เอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน" 

/ 
/ 
/ 
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ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมาย 
เหตุ 

24 01240421 การก่อสร้าง V 1. อ.ดร.รัฐภูมิ ปาการเสรี 
2. รศ.ดร.ชวลิต นิตยะ 

/ 
/ 

  

25 01240423 การออกแบบรายละเอียดเพ่ือการก่อสร้าง อ. ขวัญชัย กาแก้ว /   

26 01240451 การบริหารโครงการสถาปัตยกรรม I ผศ.ดร. อรช กระแสอินทร์ /   

27 01240453 กฎหมายอาคารและเอกสารทางสถาปัตยกรรม อ.ดร.รัฐภูม ิปาการเสรี /   

28 01240462 การอนุรักษ์พลังงานในงานสถาปัตยกรรม รศ.ดร.ชนิกานต์ ยิ้มประยูร /   

29 01240481 ศิลปะ สถาปัตยกรรม และชุมชน อ.เพกา เสนาะเมือง /   

30 01240595 โครงงานวิทยานิพนธ์ 1. ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม และ
คณะ 
2. อ.เพกา เสนาะเมือง 

/ 
/ 

  

 
 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมาย 
เหตุ 

1 01240011 การออกแบบในชีวิตประจำวัน ผศ.ดร. อรช กระแสอินทร์ /   

2 '01240112 มูลฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม /   

3 '01240114 การออกแบบสถาปัตยกรรม I 

1. ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม  
2. ผศ.ดร.สุปรียา หวังพัชรพล 
3. อ.ขวัญชัย กาแก้ว 
4. รศ.ยุพยง เหมะศิลปิน 
5. รศ.ดร.ศนิ ลิ้มทองสกุล 
6. ผศ.ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
7. อ.ดร.นัฐศิพร แสงเยือน 
8. อ.กฤษดา ประเสริฐสิทธิ์ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

4 '01240116 ทัศนการสถาปัตยกรรม ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม /   

5 '01240122 การก่อสร้าง II 1. อ.โอฬาร เจริญชัย 
2. อ.ขวัญชัย กาแก้ว 

/ 
/ 

  

6 '01240131 กลศาสตร์โครงสร้างในงานสถาปัตยกรรม 1. ดร.ศิรเดช สุริต /   

7 '01240214 การออกแบบสถาปัตยกรรม III 1. ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิอารี 
2. ผศ.ดร.สายทิวา รามสูต 
3. ผศ.ดร.วันดี พินิจวรสิน 

/ 
/ 
/ 

  

8 '01240222 การก่อสร้าง IV 1. ผศ.ดร. ชนิกานต์ ยิ้มประยูร 
2. ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 

/ 
/ 

  

9 '01240223 ปฏิบัติการออกแบบและสร้าง อ. ขวัญชัย กาแก้ว /   

10 '01240271 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์สำหรับสถาปัตยกรรม 1. อ.ดร.รัฐภูมิ ปาการเสรี /   

11 '01240282 ประวัติศาสตร์และทฤษฎีสถาปัตยกรรม I 1. ผศ.ดร.สายทิวา รามสูต 
2. ผศ.ดร.สรนาถ สินอุไรพันธ์ 

/ 
/ 
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ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมาย 
เหตุ 

12 '01240314 การออกแบบสถาปัตยกรรม V 1. อ.ดร.สุปรียา หวังพัชรพล 
2. อ.เพกา เสนาะเมือง 
3. อ.ดร.ปฏิพล ยอดสุรางค์ 
4. ผศ.ดร.ณรงพน ไล่ประกอบ
ทรัพย์ 
5. อ.ดร.สุชล มัลลิกะมาลย์ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

13 '01240318 การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม II 1. อ.ดร.สุปรียา หวังพัชรพล 
2. อ.เพกา เสนาะเมือง 
3. อ.ดร.ปฏิพล ยอดสุรางค์ 
4. ผศ.ดร.ณรงพน ไล่ประกอบ
ทรัพย์ 
5. อ.ดร.สุชล มัลลิกะมาลย์ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

  

14 '01240322 การก่อสร้าง VI 1. อ.ดร.รัฐภูมิ ปาการเสรี 
2. อ.ดร.สุชล มัลลิกะมาลย์ 

/ 
/ 

  

15 '01240331 การออกแบบโครงสร้างสำหรับงานสถาปัตยกรรม I 1. อ.ดร.ปารเมศ กำแหงฤทธิรงค์ /   
16 '01240351 การสำรวจปริมาณและประมาณราคา 1. อ.ดร.ปารเมศ กำแหงฤทธิรงค์ /   

17 '01240381 ประวัติศาสตร์และทฤษฎีสถาปัตยกรรม II 1. ผศ.ดร.ณรงพน ไล่ประกอบ
ทรัพย์ 

/   

18 '01240382 การออกแบบเพื่อการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชุมชน 1. ผศ.ดร.สายทิวา รามสูต /   

19 '01240385 ทฤษฎีมรดกทางวัฒนธรรม 1. อ.ดร.ปฏิพล ยอดสุรางค์ / 
  

20 '01240414 การออกแบบสถาปัตยกรรม VII 1. ผศ. ดร. สรนาถ สินอุไรพันธ์ 
2. รศ.ดร. เอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 
3. ผศ. ดร. คัทลียา จิรประเสริฐกุล 
4. อ.ดร.รัฐภูมิ ปาการเสรี 

/ 
/ 
/ 
/   

21 '01240418 การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม IV 1. ผศ. ดร. สรนาถ สินอุไรพันธ์ 
2. รศ.ดร. เอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 
3. ผศ. ดร. คัทลียา จิรประเสริฐกุล 
4. อ.ดร.รัฐภูมิ ปาการเสรี" 

/ 
/ 
/ 
/   

22 '01240423 การออกแบบรายละเอียดเพ่ือการก่อสร้าง อ. ขวัญชัย กาแก้ว /   
23 '01240441 การออกแบบและวางผังชุมชนเมืองอย่างยั่งยืน ผศ.ดร.สุปรียา หวังพัชรพล /   
24 '01240454 การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม รศ.ยุพยง เหมะศิลปิน / 

  
25 '01240496 เรื่องเฉพาะทางสถาปัตยกรรม 1. รศ.ดร.สิงห์ อินทรชูโต 

2. อรช กระแสอินทร์ 
3. นภาวดี โรจนธรรม 

/ 
/ 
/   

26 '01240513 การออกแบบเชิงทดลอง ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม / 
  

27 '01240581 สุนทรียภาพสถาปัตยกรรมและภูมิทัศน์พื้นถิ่น ผศ.ดร.วันดี พินิจวรสิน /   
28 '01240582 สถาปัตยกรรมแห่งสถานท่ี 1. อ.ดร.สุธิดา สัตยากร 

2. อ.เพกา เสนาะเมือง 
/ 
/   
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ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์วิจัย หมาย 
เหตุ 

29 '01240599 วิทยานิพนธ์ 1. ผศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม และ
คณะ 
2. อ.เพกา เสนาเมือง 

/ 
/ 

  
 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 

ภาควิชาสถาปตัยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน เลขที่ 50 งามวงศ์วาน ลาดยาว 
จตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวน
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน 
- คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก 1 คน (20.0%) ปริญญาโท 4 คน (80.0%) ปริญญา
ตรี 0 คน (0.0%)  
- ดำรงตำแหน่ง: ศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) รองศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน 
(40.0%) อาจารย์ 3 คน (60.0%)   

ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

1 นายกิจโชติ 
นันทนสิริ
วิกรม 

ปริญญาโท M.Arch. (Architectural 
Design) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 นายขวัญชัย 
กาแก้ว 

ปริญญาโท สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) อาจารย์ 

3 นายฐิติวุฒิ ชัย
สวัสด์ิอารี 

ปริญญาโท สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4 นางสาวเพกา 
เสนาะเมือง 

ปริญญาโท สถ.ม. (การออกแบบ
ชุมชนเมือง) 

อาจารย์ 

5 นางสาวสุธิดา 
สัตยากร 

ปริญญาเอก Ph.D. (Architecture & 
Building Engineering) 

อาจารย์ 

 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ประจำ
หลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูรจำนวน 5 คน 
- คุณวุฒิของอาจารย์ประจำ: ปริญญาเอก 1 คน (20.0%) ปริญญาโท 4 คน (80.0%) ปริญญาตรี 0 คน 
(0.0%)  
- ดำรงตำแหน่ง: ศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) รองศาสตราจารย์ 0 คน (0.0%) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน 
(40.0%) อาจารย์ 3 คน (60.0%)  
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 เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 

 
ชื่อ-สกุล ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

1 นายกิจโชติ 
นันทนสิริวิกรม 

ปริญญาโท M.Arch. (Architectural 
Design) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 นายขวัญชัย กา
แก้ว 

ปริญญาโท สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) อาจารย์ 

3 นายฐิติวุฒิ ชัย
สวัสด์ิอารี 

ปริญญาโท สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4 นางสาวเพกา 
เสนาะเมือง 

ปริญญาโท สถ.ม. (การออกแบบชุมชน
เมือง) 

อาจารย์ 

5 นางสาวสุธิดา 
สัตยากร 

ปริญญาเอก Ph.D. (Architecture & 
Building Engineering) 

อาจารย์ 

 

4 คุณสมบัติ
อาจารยผ์ู้สอน
ที่เป็นอาจารย์
ประจำ 

คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ มีคณุวุฒิปรญิญาโท หรือ เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ตำ่กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขา วิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนรายละเอยีด ดังแสดงในตารางส่วนท่ีแล้ว 

5 คุณสมบัติ
อาจารยผ์ู้สอน
ที่เป็นอาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาที่มีอาจารย์พิเศษร่วมสอน คือรายวิชา 01240421 การก่อสร้าง VII โดย เชิญ รศ.ดร.ชวลิต นิตยะ 
บรรยายและตรวจผลงานนสิิต จำนวน 5 ครั้ง จาก 15 ครั้ง โดยมีการสอนร่วมกบัผูร้ับผิดชอบรายวิชาคือ อ.ดร.
รัฐภูมิ ปาการเสร ี
รายวิชา 01250595 โครงงานวิทยานิพนธ์ และรายวิชา 01240599 วิทยานิพนธ์ เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากแวดวง
วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่มีคณุวุฒิปริญญาโท และมี ประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 
ปี ร่วมตรวจผลงาน นิสิตในช่วงกลางภาคและปลายภาค จำนวน 2 ครั้งร่วมกับอาจารย์ประจำวิชา โดยมี ผศ.กิจ
โชติ นันทนสิริวิกรม เป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชา 

6 การปรับปรุง
หลักสตูรตาม
กรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิตมีการปรับปรุงหลักสตูรในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยหลักสูตรปรบัปรุง ปี 
พ.ศ. 2559 นี้ ดำเนินการปรับปรุงจากปี 2554 และได้รับอนุมตัิ/ใหค้วามเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2559 และหลักสูตรเปิดใช้งานในภาคต้น เมื่อปีการศึกษา 2559 เป็นปีแรก และ ในปีการศึกษา 
2561 นี้ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลกัสูตร สถ.บ.2564 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานท่ีมี ผศ.ฐติิวฒุิ ชัย
สวัสดิ์อารี เป็นประธาน และการดำเนินการวิจัยสถาบัน 

 
หมวดที ่2 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
4.1 การ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ระบบการรับอาจารย์ 
ในการรับอาจารย์ใหม่นั้น มเีป้าหมายความสำเร็จอยู่ท่ีคณุสมบัติอาจารย์ที่เหมาะสมตรงตามสาขา มีความรู้ความสามารถ 
ผลงานทางวิชาการที่เป็นท่ียอมรับ และมีจติวิญญาณความเป็นครู หลักสูตรฯจึงมรีะบบการคัดเลือกตามลำดับ ดังนี้  

1. คณาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรฯมีการดำเนินการตามการวางแผนอัตรากำลังท่ีกำหนดร่วมกับภาควิชา มีการประชุม 
หารือเพื่อกำหนดคณุวุฒิ คุณสมบตัิและความเช่ียวชาญของอาจารยใ์หม่ท่ีต้องการรับ โดยเน้นการพิจารณาจากรายวิชาท่ี 
ยังขาดแคลนอาจารยผ์ู้สอน (การดำเนินการในระดับหลักสูตร/ภาควิชา) และคุณสมบตัิของผู้สมัครที่ต้องตรงตามเกณฑ ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาจารย์ ปี 2558 และตามเกณฑ์ทีส่ภาสถาปนิกกำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับการขอรบัรองปริญญาจาก สภา
สถาปนิก 

https://drive.google.com/open?id=1GPcpMl6s-oRvK-yuqIdSFIylAEjISwI1
https://drive.google.com/open?id=153DJbC4GttYJMmoUQdtudnhHA10SMzQj
https://drive.google.com/file/d/1oCzMqie5qvDtNziH6p3XaarvIeNsohks/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
2. ภาควิชาสถาปัตยกรรมเสนอขอรับอาจารย์ใหม่ ตามการจัดทำแผนกรอบอัตรากำลัง รวมไปถงึกำหนดคุณสมบัต ิ

อาจารย์ที่จะรับใหม่และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการประจำคณะ  โดยหัวหน้าสำนักงานเลขาดำเนนิการประกาศรับและ
คัดเลือกตามกฎระเบียบของทางราชการต่อไป (การดำเนินการในระดับคณะ) 

3. ระหว่างช่วงการเปิดรับสมัคร ประธานหลักสตูรฯมีการประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการภาควชิาฯ ถึงคุณสมบัต ิ
ต่างๆ อาจารย์ใหม่และแนวทางในการสอบสัมภาษณ์ (การดำเนินการในระดับหลักสูตร/ภาควิชา) 

4. คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบตัิผูส้มัครซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดีฝา่ยวชิาการ หัวหน้า-
ภาควิชา ตัวแทนหลักสูตรฯ ผู้แทนคณาจารย์ และหัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โดยวิธีการประเมนิคุณสมบัตผิู้สมัคร มี 
คะแนนใน 2 ส่วนด้วยกัน คือ การสอบสอน โดยใช้เวลาในการสอบสอนประมาณ ½ ช่ัวโมง และการสอบสมัภาษณ์ (การ
ดำเนินการในระดับคณะ) ทั้งนี้ผู้สมัครจะต้องมีผลทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ และสุขภาพจติตามที ่ 
มหาวิทยาลยักำหนด 

5. เมื่อมีผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ ์ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยการเจ้าหน้าที่ทำการประกาศผูผ้่านการคดัเลือกที่ได้รับการบรรจุ 
เข้าเป็นอาจารย์ประจำภาควิชา (การดำเนินการในระดับคณะ) 

6. เมื่อรับอาจารย์เข้ามาแล้ว ภาควิชาได้มีการกำหนดความรับผิดชอบ ภาระงานต่างๆ และกำหนดอาจารย์พี่เลี้ยง ใน
การดูแล โดยกำหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยหัวหน้าภาควิชาร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยงเป็น ผู้ประเมิน
การทำงาน (การดำเนินการในระดบัหลักสตูร/ภาควิชา) โดยมีรอบในการประเมินทุก 6 เดือน 

 
 ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตไม่มีการบรรจุอาจารย์ใหม่  
 
(2) ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 การแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร เป็นการประชุมร่วมกันในระดับภาควิชา โดยพิจารณาอัตรากำลังและคณุสมบตั ิ
อาจารย์ประจำหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 2558 เพื่อกำหนดผู้รับผดิชอบหลักสตูรในแตล่ะ 
หลักสตูรของภาควิชา จากนั้นจึงดำเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการและกรรมการคณะฯ ก่อนนำเสนอ ไป
ยังระดับมหาวิทยาลยัต่อไป 

หลักสตูร สถ.บ. 2559  มีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่เมื่อปีการศึกษา 2562 จำนวน 1 ท่าน คือ อ.
เพกา เสนาะเมือง ทดแทน ผศ.ดร.สุปรียา หวังพัชรพล ที่ได้รบัการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรสถาปัตยกรรม-ศาสตร์
มหาบัณฑิต (ดูเอกสารขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

นอกจากน้ีคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบหลักสตูรฯได้ประเมินและเห็นวา่มีความจำเป็นต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ
มากกว่า 5 รายชื่อ เพื่อทดแทนในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลังในอนาคต ทั้งนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาจำนวน และ 
คุณวุฒิอาจารย์และแผนอัตรากำลงัของภาควิชาประกอบการกำหนดแต่งตั้ง โดยเฉพาะมาตรการสนบัสนุนให้อาจารย์ที่เพิ่ง 
จบการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว้แต่ยังมีผลงานทางวิชาการไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิที่ สกอ. กำหนด ให้เรง่ 
ดำเนินการผลติผลงานวิชาการเพือ่เสนอรายชื่อเป็นอาจารย์ประจำหลักสตูรต่อไป ในเบื้องต้นมี การแต่งตั้งกรรมการ 
ดำเนินงานหลักสูตร (ดูเอกสาร) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการ 4 ท่าน และให้สามารถนับเป็นภาระงานได้  
 
- การประเมินกระบวนการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ 

จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2562 พบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อระบบการรับ และ 
แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร คดิเป็น 4.20  

 
- การปรับปรุงกระบวนการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ 
ควรมีการจัดทำแผนการรับและพฒันาบุคลากรใหส้อดคล้องกับองค์ความรู้ที่ต้องการในการพัฒนาหลกัสูตร รวมถึงจัดทำ 

แผนการพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรที่เป็นรอบวาระชัดเจน มีการหมุนเวยีนบุคลากรเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ- 
หลักสตูร อย่างเป็นระบบและทดแทนกันได้ สอดคล้องกับภารกิจในการวิจัย และ วิชาการของบุคลากร 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/17B8nWKEr8PVyBcSCEtyQQZ1hTR02mhCJ/view
https://drive.google.com/open?id=1QxoLCz_KKJbUTOF_aya5CrLV-d5Vr4Y4
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์เพื่อให้เกิดการรักและผูกพันในองค์กรโดยจดัในภาพรวมของคณะฯและมหาวิทยาลัย

ผ่านระบบสวสัดิการต่างๆ เช่น จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การรักษาพยาบาลครอบครัว การประกันสุขภาพ การตรวจ-
สุขภาพประจำปี และมสีถานพยาบาลที่มีแพทย์เฉพาะทาง มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อการออมและกู้ยืม มีสำนักกีฬา 
ในการส่งเสริมสุขภาพท่ีประกอบดว้ยสนามกีฬาท่ีหลากหลาย วันขอบคุณบุคลากร วันแสดงมุทติาจิต การเชิดชูเกียรติบุคคล 
ที่ทำช่ือเสียง รวมถึงสิทธิการนำบตุรเข้าศึกษาในโรงเรยีนสาธติฯ 

ในระดับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการเลือกตัวแทนคณาจารย์ที่ผา่นการคัดเลือกโดยคณาจารย์ทุกคนในคณะฯเป็นส่วน
หนึ่งของกรรมการบริการคณะฯทำหน้าท่ีถ่ายทอดนโยบายต่างๆ พร้อมท้ังสะท้อนความเห็นของคณาจารยต์่อการบรหิาร-
คณะ โดยในปีที่ผา่นมา อ.ดร.โอฬาร เจริญชัย จากภาควิชาสถาปตัยกรรมไดร้ับคัดเลือกเป็นตัวแทนคณาจารย์  นอกจากน้ี 
คณะฯมีการจัดกิจกรรมประเพณีวนัสำคัญร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ เช่น วันคล้ายวันสถาปนาคณะในช่วงวันข้ึนปีใหม่ และ 
กิจกรรมรดน้ำดำหัวอาจารย์ผู้ใหญใ่นวันสงกรานต์ รวมถึงมีการใหร้างวัลเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่น สร้างช่ือ-
เสียงให้คณะ และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการเรียนการสอนและการทำวิจัยต่างๆ ในช่วงกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา-
คณะฯ เป็นประจำทุกป ี

ส่วนในระดับภาควิชาสถาปตัยกรรมและหลักสตูรฯนั้น มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรมสัมมนาภาควิชา และ 
หลักสตูร เพื่อการเเลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในบรรยากาศไมเ่ป็นทางการร่วมกันในภาควิชา ระหว่างอาจารย์ รวมถึงนิสติ 
ผ่านกิจกรรม End of The Year Review ซึ่งปีนี้จัดในรูปของการประชุมออนไลน์แยกช้ันปี กิจกรรมต่างๆ มีส่วนช่วยก่อให้ 
เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์รุ่นเก่าและใหม่ การแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นในการเรียนการสอน และการวางแผนงาน 
ร่วมกัน  (https://drive.google.com/drive/folders/1SBektabhwJzKaX-SqjGqfCvCJI6yQplp?usp=sharing)  

   

   
นับจากปี 2561 หลักสูตรได้นำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลยัมาพัฒนาเกณฑ์การพิจารณาใหเ้ข้ากับ 

ลักษณะการปฏิบตัิงานของหลักสตูร โดยใช้ KPI เป็นตัวช้ีวัดในเชิงประสิทธิภาพและเชิงสมรรถนะ เพือ่ใช้ประเมินผลงาน 
ของอาจารย์ในการการพิจารณาข้ึนเงินเดือน และการถ่ายทอดเป้าหมายเชิงนโยบายสู่การปฏิบัตหิน้าที่ของอาจารย์ 
(https://drive.google.com/drive/folders/1vRggWxbkL28gmE0r4bilYMwuN_rNo7oW?usp=sharing) 

 
- การประเมินกระบวนการบริหารอาจารย ์

จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2562 พบว่าความพึงพอใจของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อระบบการ บริหาร
อาจารย์ คิดเป็น 4.00  

 
- การปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
คณะและภาควิชามีการสนับสนุนด้านสวสัดิการ รวมถึงหลักสูตรมีการจดักิจกรรมการมสี่วนร่วมระหว่างอาจารยผ์ู้สอน 

และ ผู้เรียนอย่าต่อเนื่อง แต่สว่นใหญ่เป็นกิจกรรมที่เป็นพิธีการ และ กิจกรรมเชิงวิชาการ อาจเพิ่มเติมกิจกรรมเชงิ 
นันทนาการ หรือกิจกรรมที่ไม่เป็นทางการ ระหว่างอาจารย์ บุคลากร กับนิสิตเพิม่ขึ้น เพื่อสร้างความผูกพันในองค์กร  

 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
(1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

ระบบการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่นั้น เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ คือ 

https://drive.google.com/drive/folders/1SBektabhwJzKaX-SqjGqfCvCJI6yQplp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRggWxbkL28gmE0r4bilYMwuN_rNo7oW?usp=sharing
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- กำหนดให้อาจารย์ใหมเ่ข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของทางมหาวิทยาลัย เพื่อใหไ้ด้รับความรู้ บทบาทหน้าที่ และ 

ฝึกทักษะการสอนตลอดจนสร้างเครือข่ายอาจารย ์
- กำหนดให้อาจารย์ใหม่ ศึกษาคู่มอืการปฏิบัติงานของคณะฯ เพื่อเขา้ใจภาพรวมของการทำงานของบุคลากรสาย 

สนับสนุน 
- กำหนดให้อาจารย์ใหมเ่ข้าร่วมการฝึกอบรมในเรื่องต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง เช่น กลยุทธ์วิธีการสอน วิธีการประเมินของ 
  มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
- สำหรับอาจารย์ใหม่ท่ีผ่านการคดัเลือกจะต้องถูกประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาการทดลองงาน 1 ปี โดย 

หัวหน้าภาควิชาและอาจารย์พี่เลีย้งเป็นผู้ประเมินในข้ันต้น และเสนอท่ีประชุมภาควิชาเห็นชอบโดยหวัหน้าภาควิชา 
เป็นตัวแทนกรรมการประเมินผลการทดลองงานเพื่อรายงานผลในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

-  ภาควิชาจะมีการกำหนดอาจารย์พี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงานในข้ันตอนต่างๆโดยทั่วไป 
-  คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะชี้แจงการดำเนินงานหลักสตูรให้อาจารย์รับทราบและปฏิบตัิ 

ในปีการศึกษา 2562 อ.ดร.สุชล มลัลิกะมาล ที่บรรจุในปีท่ีผ่านมาเขา้สู่ระบบการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่นั้น เป็น ไป
ตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยเข้าร่วม และ ได้รับการดำเนินการโดยหลักสูตร เกือบครบทุกกิจกรรม 
ยกเว้น การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของทางมหาวิทยาลัย เนื่องจากติดภารกิจเลขานุการในการตรวจวทิยานิพนธ์ ซึ่งจัดตรวจ 
ในช่วงเวลาเดียวกัน 

 (2) กระบวนการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
ประเมินผล 

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรนั้น ใช้ระบบการสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ 
คณาจารย์ การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะสถา-ปัต
ยกรรมศาสตร์ และของภาควิชาสถาปัตยกรรมร่วมกัน 

-  ระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่มพูนทักษะให้คณาจารย์เป็นประจำทุกปี ในบางครั้ง 
คณาจารย์ของหลักสูตรอาจไมส่ามารถเข้าร่วมได้สม่ำเสมอเนื่องจากตรงกับภารกจิอื่นๆ สามารถเข้าร่วมรับชม ผ่าน
ระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั ท่ี http://live.ku.ac.th/ ส่วนทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิชาการนั้น ทาง
บัณฑิตวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนแต่จำกดัเฉพาะผลงานวิจยั และมีงบสนับสนุนอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

-  ระดับคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ มีการจดัอบรมเกี่ยวกับการการพัฒนาวิชาการด้านต่างๆและขอตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นประจำทุกปี จัดโดยคณะ-กรรมการวิชาการและประกันคุณภาพของคณะฯ รวมถึงโครงการอบรมการ
ผลิตผลงานวิชาการสำหรับอาจารย์รุ่นใหม่ (AKU. research for new- face) ที่ฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการคณะฯ
เป็นผู้จัด เพื่อสนับสนุนให้อาจารยท์ุกท่านได้ พัฒนาผลงานทางด้านวิชาการ การเรยีนการสอน และมผีลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ อาจารย์ทุกท่านยัง สามารถขออนุมตัิงบประมาณจากคณะฯ เพื่อเข้าร่วมการนำเสนอผลงานวิจยั 
และมีทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ ปรญิญาเอกแก่คณาจารย์ในคณะฯปีละ 1 ทุน รวมถึงการจดัสรรงบประมาณ
การเขียนและผลิตตำรา AKU Green Book จำนวน 100,000 บาท อีก 2 เล่ม และทุน AKU Scholar สำหรับการ
พิจารณาการเขียนหนังสือและตำรา อีก 5 เล่มๆ ละ 20,000 บาท เพื่อสนับสนุนการผลติผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ในคณะอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ดี งบประมาณการสนับสนุนของคณะฯมุ่งเน้นการนำเสนอผลงานวิจัยเป็นหลัก เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์ผลิตผล- 
งานวิชาการ ซึ่งยังคงมีกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ประเภทอื่นๆที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสนใจเข้าร่วม แต่ไม่มี ช่องทาง 
งบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลางของคณะฯ ภาควิชาสถาปัตยกรรมและหลักสูตรฯ จึงริเริ่มระบบส่งเสริมและพัฒนา 
อาจารย์ ในแต่ละหลักสูตรเพิ่มเติม โดยมีกลไกและการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาวิชาการของคณาจารย์  
พิจารณาจากงบประมาณเงินรายได้ของภาควิชา และกำหนดไว้ในแผนงบประมาณประจำปีของภาควิชาไว้อย่างต่อเนื่อง  
เริ่มปรับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 (ในปีงบประมาณ 2560) โดยการปรับวงเงินเพิ่มเป็นจำนวน 20,000 บาท ภายในระยะ 
เวลาสองปี ซึ่งจะทำให้คณาจารย์สามารถของบประมาณได้ไม่จำกัดจำนวนครั้งในกำหนดวงเงินและระยะเวลาดังกล่าว ทุก
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ครั้งที่มีอาจารย์ขอใช้งบประมาณในส่วนนี้จะดำเนินการนำเรื่องเสนอเข้าที่ประชุมภาคฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติร่วมกัน ตาม
เกณฑ์  

ในปีการศึกษา 2562 นี้มีอาจารย์จากหลักสูตร สถ.บ. 2559 จำนวน 2 ท่าน ขอรับทุนสนับสนุนนำเสนอบทความ วิชาการ
ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ คือ ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อารี และ อ.ดร.สุธิดา สัตยากร  

นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมามีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ท่านคือ 
ผศ.ดร.สุปรียา หวังพัชรพล และอยู่ในระหว่างการพิจารณาการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน คือ ผศ.กิจโชติ 
นันทนสิริวิกรม (ยื่นขอ รศ.)  

 
- การประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
จากการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรต่อระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในปีการศึกษา 

2562 เป็น 3.80  และจากการสัมมนาภาควิชาร่วมกันได้เล็งเหน็ถึงความจำเป็นในการสนับสนุนให้อาจารย์ ขอกำหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น ทางหลักสูตรฯ ร่วมกับภาควิชาสถาปัตยกรรมจะริเริ่มการสนับสนุนทุนตั้งต้นให้อาจารย์ใน 
ภาควิชาสามารถผลิตหนังสือร่วมกัน รวมถึงการส่งเสรมิให้ทำวิจยัร่วมกันเป็นทีมเพื่อสามารถใช้ในการขอกำหนดตำแหน่ง 
ต่อไป 

 
- การปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
หลักสตูรมรีะบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ มีอาจารย์หลายท่านสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก กลับเข้ามา 

ปฏิบัติงาน มีระบบการติดตามและผลักดันการขอกำหนดตำแหนง่ทางวิชาการ ทำให้อาจารย์หลายท่านอยู่ระหว่างการ 
พิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และมีการสนับสนุนดา้นทรัพยากรตามความเหมาะสม ในภาคการศึกษาต่อไป ที่
ต้องมีการสอนในระบบออนไลน์หากมีการรวบรวม การบันทึก การถอดเทป ที่มีประสิทธิภาพ อาจใช้เป็นทรัพยากรใน การ
ผลิตผลงานทางวิชาการ ร่วมถึงการประเมินการสอนในอนาคต 

4.2 
คุณภาพ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอ
บ 
 

คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
คุณวุฒิ
และ

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำท่ีร่วมสอนในหลกัสูตร 
รายละเอียด จำนวนอาจารย์ 
คุณวุฒิของอาจารย์ 
 
 
 
 
 

ตร ี 0 (0.0%) 
โท 4 (22.2%) 
เอก 11 (61.1%) 
ลาศึกษาต่อ 3 (16.7%) 
รวม 18 

รายละเอียด จำนวนอาจารย์ 
คุณวุฒิของอาจารย์ ตร ี 0 (0.0%) 

โท 4 (22.2%) 
เอก 1 (20.0%) 
ลาศึกษาต่อ 3 (16.7%) 
รวม 5 

ร้อยละของอาจารย์วุฒิ ป.เอก ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 20.0 
ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ อ. 3 (60.0%) 

ผศ. 2 (40.0%) 
รศ. 0 (0.0%) 
ศ. 0 (0.0%) 
รวม 5 

ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ./จำนวนอาจารย์ทั้งหมด) 40.0 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิ ป.เอก ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 61.1 

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ อ. 10 (55.6%) 
ผศ. 8 (44.4%) 
รศ. 0 (0.0%) 
ศ. 0 (0.0%) 
รวม 18 

ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ./จำนวนอาจารย์ทั้งหมด) 44.4 
 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานในปี พ.ศ. 2562 แยกตามประเภทมีดังนี้ 

ประเภท (น้ำหนัก) จำนวน 
การประชุมระดับชาติ (0.20) - 
การประชุมระดับนานาชาติ (0.40) - 
วารสารระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล (0.40) - 
วารสาร TCI1 (0.80) - 
วารสารนานาชาติ (1.00) - 

 
โดยมีรายละเอียดของอาจารย์แต่ละท่านดังนี ้
 

1.(ชื่อ-นามสกุล) 
 ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2562 ประเภท น้ำหนัก 
1 อ.เพกา เสนาะเมือง 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โครงการจัดทำแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกัน/แก้ไข
ปัญหาชุมชน แออัด ปี 2561 พื้นที่เป้าหมาย: กลุ่มจังหวัดภาคใตฝ้ั่งอันดามัน ระนอง 
พังงา ภูเก็ต กระบี ่

T 1 

2 ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวสัดิ์อาร ี
รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการจดัทำผังบริเวณ (Site Plan) เพื่อพัฒนาสิ่งอำนวยความ
สะดวกบริเวณแหล่งนันทนาการในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ปี 2562 

T 1 

 

4.3 ผลที่
เกิดกับ
อาจารย์ 

-  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปีการ 
ศึกษา 

รายชื่อ 
อ.ประจำหลักสูตร 
(ต้นปีการศึกษา) 

จำนวน 
อ.ประจำ
หลักสูตร 
(ต้นปีการ 
ศึกษา) 

รายชื่อ 
อ.ประจำหลักสูตร (สิ้นสุดปี

การศึกษา) 

จำนวน 
อ.ประจำ 

หลักสูตรเดิม 
(สิ้นสุดปี 

การศึกษา) 

จำนวน 
อ.ประจำ 

หลักสูตรใหม่ 
(สิ้นสุดปี 

การศึกษา) 

อัตราการ
คงอยู่ 

(ร้อยละ) 

2559 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 
- นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
- นายเอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

5 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 
- นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
- นายเอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

5 0 100 

2560 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 
- นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
- นายเอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

5 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 
- นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
- นายเอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

5 0 100 

2561 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 

5 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อารี 

4 1 100 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
- นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
- นายเอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน 

- นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
- นางสาวสุธิดา สัตยากร 

2562 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 
- นางสาวสุปรียา หวังพัชรพล 
- นางสาวสุธิดา สัตยากร 

5 - นายกิจโชติ นันทนสิริวิกรม 
- นายขวัญชัย กาแก้ว 
- นายฐิติวุฒิ ชัยสวัสด์ิอารี 
- นางสาวเพกา เสนาะเมือง 
- นางสาวสุธิดา สัตยากร 

4 1 100 

 

 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารงานหลักสูตร 

ด้านที่ประเมิน ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2560 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.20 4.20 4.20 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.00 3.80 4.00 
3.ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 3.80 4.00 4.60 

รวมเฉลี่ย 4.00 4.00 4.27 
(https://drive.google.com/file/d/17B8nWKEr8PVyBcSCEtyQQZ1hTR02mhCJ/view?usp=sharing) 
-  การปรับปรุงผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ด้วยระบบการบริหารจัดการอาจารย์ทำให้ มีอาจารย์ผลัดเปลี่ยนกันเข้ามาเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยต่อเนื่อง และ 
เป็นลำดับขั้นตอน อาจารย์มีอัตราคงอยู่ที่ครบถ้วนทั้งในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารย์ผู้ร่วมสอนใน
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการบริหารงานหลักสูตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.00 คะแนน
คงที่เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา หลักสูตรอาจดำเนินการปรับปรุงคุณภาพและความพึงพอใจของอาจารย์เพิ่มเติมผ่านการ
สนับสนุน เครื่องมือการสอนที่ทันสมัย การปรับปรุงสถานท่ี ท้ังพื้นที่ทำงาน พื้นที่ตรวจงาน รวมถึงพ้ืนท่ีพักผ่อนสันทนาการ 
เพื่อสร้างความสุขในท่ีทำงาน 

 
 

หมวดที ่3  นิสิตและบัณฑิต 
ข้อมูลนิสิต 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

จำนวนนิสิตที่คงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2557     57 55     55     52 51 7 
2558  58 50 49 48 48 
2559        52 48    47 47 
2560      71 60 59 
2561        69 60 
2562          68 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนิสิต 

ระบบการรับเข้าแบบ TCAS ที่เพิ่งเร่ิมใช้ ส่งผลต่อจำนวนการรับนิสิตในแต่ละรอบ แม้วา่ในปีการศึกษา 2562 จะรับ นิสิต
ได้ครบตามจำนวน แต่มีการเรียกจากรอบ TCAS 4 ค่อนข้างเยอะ ต่างจากแผนการรับนสิิตเดมิ ทำให้อาจได้นิสติ ที่มีคุณสมบตัิไม่
ตรงตามความต้องการของการเรียนการสอนเท่าที่ควร เนื่องจากในขณะสอบสัมภาษณ ์ จะพบได้วา่นสิิตไม่มีความ เข้าใจในการ
เรียนหรือประกอบวิชาชีพสถาปตัยกรรมเท่าที่ควร และขาดทักษะพื้นฐานดา้นการออกแบบ หากสังเกตจาก คะแนนสอบ PAT4 ที่
ไม่สูงมากนัก 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17B8nWKEr8PVyBcSCEtyQQZ1hTR02mhCJ/view?usp=sharing
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่รับเข้า 
จำนวนที ่
รับเข้า 

จำนวนที ่
ลาออกสะสม
จนถึงสิ้นปี
การศึกษา 

2562 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2553 48 7 41  2 1 1 1 1 
2554 52 7  45  9  5 3 0 
2555 37 6   31  5 0 0 
2556 55 7    48 7 1 
2557 57 6     51 7 
2558 58 10      48 

 
 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการจบการศึกษาส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการเรียนรายวิชาหลักคือวิชาออกแบบ ซึ่งเป็นวิชาต่อเนื่องของ 
แต่ละปีและบงัคับให้มีการเรียนผ่านวชิาก่อนหนา้ จนถึงการทำโครงการวิทยานิพนธ์ในชั้นปีที ่ 5 ซึ่งเป็นส่วนสุดทา้ยของการจบ 
การศึกษา หากนิสิตสอบตกในรายวิชาโครงงานวทิยานิพนธ์ของภาคต้นและทำให้เรียนล่าช้าเนือ่ง 1 ปี จากไม่สามารถลงเรียน ต่อ
ในภาคปลายได ้
 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
3.1 การรับนิสิต - กระบวนการและผลการดำเนินงานการรับนิสิต 

          คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูร มีการพิจารณาร่วมกันในการกําหนดเกณฑ์ และจํานวนการรับนสิิตใน 
แต่ละวิธี โดยในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนวิธีรับเข้าตามระบบ TCAS เช่นเดียวกับมหาวิทยาลยั 
อื่นๆ ทั่วประเทศ จึงมีการกำหนดรอบและเกณฑ์ในการรับเขา้ดังนี ้
 
1. รับผ่าน TCAS รอบ 1 -Portfolio  
โครงการช้างเผือก แผนรับ 25 คน รับจริง 12 คน 
คุณสมบัติของผูส้มัคร 

- เป็นผู้สำเรจ็การศึกษา หรือกำลังศกึษาอยู่ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปีสดุท้าย) หรือประกาศณีย
บัตรอื่นที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองเทียบเท่า โดยศึกษาอยู่ในแผนการเรยีน วิทย์-คณิต 

- มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รวม หรือ 5 ภาคเรียนไมต่่ำกว่า 3.00 
- มีเอกสารรวบรวมประวต้ิผลงานทีแ่สดง ความสามารถในการออกแบบ และ/หรือผลงานออกแบบท่ีได้รับ

รางวัลตั้งแตร่ะดับโรงเรียนข้ึนไป ความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 
เกณฑ์ในการพิจารณา 

- ผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) 
- แฟ้มรวบรวมผลงานท่ีแสดงความสามารถด้านการออกแบบ (Portfolio) 
- การสอบสัมภาษณ ์
- การแสดงทักษะและความถนัดเชิงประจักษ์ต่อหน้าคณะกรรมการ 

โครงการโควตานักกีฬาทีมชาติ แผนรับ 1 คน รับจริง 0 คน 
รวมท้ังหมด 12 คน (17.91%) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
2. รับผ่าน TCAS รอบ 2 โควตาใช้คะแนน 
มีจำนวนโครงการทั้งหมด 5 โครงการตามที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด ได้แก ่

1. โครงการโควตานักเรียนดเีด่น ร.ร.สาธิตเกษตร แผนรับ 3 คน รับไดจ้ริง 2 คน  
เกณฑ์พิจารณา คะแนน GAT85 มากกว่าหรือเท่ากับ 150 PAT74 มากกว่าหรือเท่ากับ 120  GPA ขั้นต่ำ 
2.75  O-NET(03) ภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ 16 แผนวิทย-์คณิต   

2. โครงการโควตานักกีฬาดีเด่น แผนรับ 1 คน รับได้จริง 1 คน 
เกณฑ์พิจารณา คะแนน GAT มากกว่าหรือเท่ากับ 150 PAT4 มากกว่าหรือเท่ากับ 120  GPA ขั้นต่ำ 2.50  
O-NET(03) ภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ 16 แผนวิทย-์คณิต   

3. โครงการโควตาพิเศษ (30 จังหวัด) แผนรับ 1 คน รับไดจ้ริง 0 คน 
เกณฑ์พิจารณา  คะแนน GAT มากกว่าหรือเท่ากับ 150 PAT4 มากกว่าหรือเท่ากับ 120  GPA ขั้นต่ำ 2.75  
O-NET(03) ภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ 16 แผนวิทย-์คณิต 

4. โครงการโควตาศลิปวัฒนธรรม แผนรับ 2 คน รับได้จริง 2 คน 
เกณฑ์พิจารณา คะแนน GAT มากกว่าหรือเท่ากับ 150 PAT4 มากกว่าหรือเท่ากับ 120  GPA ขั้นต่ำ 2.75  
O-NET(03) ภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ 16 แผนวิทย-์คณิต   

5. โครงการเมลด็พันธ์ุสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน (ไมเ่ปิดรับสมัคร) 
จำนวนรับทั้งหมด 5 คน (7.46%) 
 
3. รับผ่าน TCAS 3 รับตรงร่วมกันกับทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1.  เกณฑ์การให้คะแนน GAT 20%, PAT1 5%, PAT2 5%, PAT4 50%  และคะแนน ONET 03,04,05 ขั้นต่ำ 
20% แผนรับ 30 คน รับจริง 31 คน 

จำนวนรับทั้งหมด 31 คน (46.27%) 
 
4. รับผ่าน TCAS 4 

1. เกณฑ์การให่คะแนน คะแนน ONET 03,04,05 ขั้นต่ำ 20% PAT4 มากกว่าหรือเท่ากับ 40 % แผน 6 รับจริง 
19 คน  

จำนวนรับทั้งหมด 19 คน (19.04%) 
 

จากการดำเนินการพบว่า ได้จำนวนนิสิตรับเข้าทั้งหมดจากทุกรอบเท่ากับ 67 คน (จากแผน 69 คน) ผลประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการรับเข้านิสิต ปีการศึกษา 2562 เท่ากับ เท่ากับ 3.93 หลักฐาน  ซึ่งในปีการศกึษานี้ทาง 
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้มีแผนตั้งเป้าให้รับนสิิตในรอบ TCAS1 ให้มากท่ีสุด โดยใช้การเรยีกจำนวนนิสิตเข้ารับ 
การสัมภาษณ์ในจำนวนมาประมาณ 2 เท่าจากแผนเพื่อป้องกันการสละสิทธ์ิ แต่ผลลัพธ์ยังไดเ้พียง 12 คน จาก 25 
คน ทางหลักสูตรจึงกำหนดให้ในปกีารศึกษา 2563 เรียกนิสิตเข้าสัมภาษณ์มากเป็น 3 เท่าจากแผน (ประมาณ 80-90 
คน) เพื่อให้ลดการรับนิสติในรอบ TCAS4 มากที่สุด เนื่องจากคณะนสิิตในรอบสี่จะน้อยกว่าทุกรอบ ซึ่งมีผลแปรผัน 
ตรงกับความพร้อมของนิสิต ซึ่งในปี 62 นี้รอบ 4 มีนิสิตเข้า 19 คน มากกว่าแผน 13 คน  

 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
นอกจากการเตรียมความพร้อมของนิสิตใหม่ผา่นกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัยแล้วนั้น หลักสูตรฯมีการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้นิสิตช้ันปีท่ี 1  โดยแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ 
1. โครงการวันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2562 จัดร่วมกันทุกหลักสูตรของคณะ เมื่อวันท่ี  5 กรกฎาคม 

2562 ทีจ่ัดขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้นิสิตใหม่ไดร้ับทราบข้อปฏิบัติตา่งๆ ระเบียบการศึกษา แนวทางการเรียนการสอนในคณะ 
สถาปัตยกรรม กิจกรรมต่างๆที่นิสติใหม่ต้องเข้าร่วม รวมถึงพบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของนิสิตแต่ละคน และ 
เป็นการสร้างปฏสิัมพันธ์เบื้องต้นระหว่าง นิสิตและอาจารย์ โดยผูเ้ข้าร่วมประเมินความพึงพอใจในโครงการโดยเฉลี่ย 
ที ่4.81 (หลักฐานเอกสารอ้างอิง) โดยในหัวข้อที่ได้คะแนนมากท่ีสุด คือ การไดส้ร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ 
ผู้ปกครองและนิสติใหม่ ในเรื่องการเรียนการสอน กิจกรรม ในคณะ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EiaMZ1nf1Ngq8w08SEoouLwLOC-IYrwC
http://arch.ku.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/project/โครงการปฐมนิเทศนิสิต.pdf
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
2. โครงการเตรียมความพร้อมน้องปี 1 ดำเนินการโดยสโมสรนิสติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์  โดยโครงการนีเ้น้นการปรับพ้ืนฐานนสิิตชั้นปีที่ 1 ผ่านการทำกิจกรรม workshop ตามโจทย์การ 
ออกแบบด้วยงานกลุ่ม และมีนสิิตปี 2-3 เป็นผู้ดูแลให้คำปรึกษา ซึ่งเนื้อหาหลักของการเตรียมความพรอ้มคือการให้ 
นิสิตใหมไ่ดฝ้ึกการสร้างกระบวนความคิดอย่างเป็นระบบ ฝึกพ้ืนฐานการวิเคราะห์ และการสังเคราะหข์้อมูลที่นำไปสู่ 
การออกแบบ ในปีน้ีใช้โจทย์ให้นิสิตออกแบบ Board game ที่ใช้แนวความคิดที่เช่ือมโยงกับภาพยนตร์และหนังสือท่ี 
ทางพี่ได้เตรียมไว้ประมาณ 9 เรื่อง  โดยผู้เข้าร่วมประเมินความพึงพอใจในโครงการโดยเฉลี่ยที่ 3.98 หลกัฐานอา้งอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การส่งเสริม
และ พัฒนานิสิต 

- การควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นสิิตระดับปริญญาตรี 
หลักสตูรฯมีกระบวนการควบคมุดแูลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปรญิญาตรี ดังนี้ 

- หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรม มีการมอบหมายภาระหน้าที่หลกัแก่อาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนสิิตในการ ให้
คำแนะนำนิสติทั้งในเรื่องของการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและทั่วไป ทั้งนี้กำหนดให้นิสิตที่มีคะแนน GPA ต่ำ 
กว่า 2.00 ต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการลงทะเบียน ตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัย และอาจารย์ สามารถ
ติดตามสถานะต่างๆของนิสติในท่ีปรึกษาไดส้ะดวกผ่านระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั ท่ี https://advisor.ku.ac.th/ 

- คณะฯร่วมกับทุกภาควิชามีการจดังานวันปฐมนิเทศ สำหรับนิสติชัน้ปีท่ี 1 ก่อนวันเปิดภาคต้นอย่างน้อย 1  
สัปดาห์ เพื่อแจ้งให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสตูรต่างๆให้แก่นิสิต 
และผูป้กครองทราบ โดยมีการพบเจอกันระหว่างผูป้กครอง นิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษาในลักษณะกลุ่มย่อย 
นอกจากน้ี สำหรับนิสติในช้ันปีอ่ืนๆ ในทุกภาคการศึกษา คณะฯ มีการจัดกจิกรรมวันพบอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ครั้งต่อ 
ภาคการศึกษา (ในช่วงต้นภาคการศึกษา) เพื่อตรวจสอบในเรื่องสถานะการลงทะเบียนเรียน ผลการเรียน และสอบ-
ถามความเห็นทั่วไปในการเรียนการสอน การใช้ชีวิตมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อร้องเรยีนต่างๆ เกี่ยวกบัหลักสตูรฯ และ
คณะ 

-  หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์หัวหน้าช้ันปี โดยกำหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาการออกแบบสถาปัตย-
กรรมในแตล่ะชั้นปีเป็นอาจารย์หัวหน้าช้ันปีและเป็นอีกช่องทางหนึ่งหากนิสิตในช้ันปีประสบปญัหาสามารถปรึกษากับ 
อาจารย์หัวหน้าช้ันปี ก่อนอาจารยห์ัวหน้าช้ันปีจะประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวของนิสิตต่อไป โดยแตล่ะ ช้ัน
ปี อาจมีช่องทางระบบสารสนเทศอื่น เช่น การตั้งกลุ่มใน Facebook ของแต่ละชั้นปีเพื่อเป็นช่องทางสื่อสาร และ แจ้ง
ข่าวต่างๆด้านการเรยีนการสอนแก่นิสิต 

- หลักสูตรฯ กำหนดให้อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาต่างๆระบุช่องทางระบบสารสนเทศอ่ืน เช่น เบอร์โทรศัพท ์ 
email และ วันเวลา ที่สามารถเข้าพบ ไว้ในประมวลการสอนของทุกวิชาที่สอน เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสาร 
ระหว่างนิสติกับอาจารย์ผูส้อน  

จากการดำเนินการผ่านโครงการวนัพบอาจารย์ที่ปรึกษาท้ังภาคต้นและปลาย ในปีการศึกษา 2562 พบว่า ผล
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ่โครงการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นิสิตมคีะแนนโดยเฉลี่ย อยู่ในระดับ
ดีและดีมาก เท่ากับ 4.15 (ภาคตน้) หลักฐานอ้างอิง  4.68 (ภาคปลาย)หลักฐานอ้างอิง 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อโครงการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสติมีคะแนนโดยเฉลี่ยอยู่
ในระดับดี เท่ากับ 4.08 (ภาคต้น) หลักฐานอ้างอิง  4.00 (ภาคปลาย) หลักฐานอ้างอิง 

https://drive.google.com/drive/folders/1edr4m-x3sZYx0lSN1ECH4MsZ_yORAC0k
http://arch.ku.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/project/โครงการวันพบอาจารยที่ปรึกษา%20ภาคต้น%2062.pdf
http://arch.ku.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/project/โครงการวันพบอาจารยที่ปรึกษา%20ภาคปลาย%2062.pdf
http://arch.ku.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/project/โครงการวันพบอาจารยที่ปรึกษา%20ภาคต้น%2062.pdf
http://arch.ku.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/project/โครงการวันพบอาจารยที่ปรึกษา%20ภาคปลาย%2062.pdf
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
โดยข้อที่คะแนนสูงคือเรื่องโอกาสในการสอบถามและการให้คำปรึกษาด้านการเรียนการสอน ส่วนท่ีต้องปรับปรุง 

คือเรื่องสถานท่ีและเอกสารประกอบ 
- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หลักสตูรและภาควิชาสถาปัตยกรรม มีการวางแผนและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
นิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นประจำทุกปี โดยในปีท่ีผ่านมามีการนินงานไปทั้งสิ้น 
จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการค่ายอาสาพัฒนาสถาปัตย์คร้ังท่ี 17 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันท่ี 5 ธ้นวาคม 2562 รวม
ทั้งสิ้น 13 วัน ณ โรงเรียนบ้านวังผาลาด อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี  รับผิดชอบโครงการโดย อ.ขวัญชัย กาแก้ว ร่วมกับ
สโมสร กิจการนิสติเนผูด้ำเนินการเป็นหลัก และมีนสิิตเข้าร่วมตั้งแตป่ี 1-5 จำนวน ประมาณ 100 คน โดยผลประเมิน
ผู้เข้า-ร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 

 
2) โครงการ  Human Needs งานความร่วมมือระหว่างนสิิตจากภาควิชาสถาปัตยกรรม, คณะสถาปัตยกรรม-

ศาสตร์, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และนักศึกษาจากคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการวางผังจาก Vienna 
University of Technology ภายใต้หัวข้อ “Human Needs” กระบวนการออกแบบของนิสิตนักศกึษาในหัวข้อน้ี 
เริ่มมาจากคำถามตั้งต้นที่ว่า “How much and what kind of space does a person need for living without 
wasting space?” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และได้มีเปิดงานนิทรรศการและหนังสือ Human Needs โปรเจคความร่วมมือระหว่างภาควิชาสถาปตัยกรรม คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และ Vienna University of Technology ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 
2563 โดยพิธีเปิดไดร้ับความอนุเคราะห์จากท่านเอกอัคราชทูตออสเตรียประจำประเทศไทย H.E. Mrs. Eva Hager 
กรุณามาเป็นประธานและกล่าวเปดิงาน Visiting Professor Mrs. Marlies Breuss, Vienna University of 
Technology, director of the studio Human Needs เล่าถึงที่มาและแนวคิดของโปรแกรมที่จะนำไปสู่การ 
ค้นหา “Affordable Architecture” หลักฐานอ้างอิง 
 

3) โครงการ International Architectural Design Workshop (IADW2020) ณ ประเทศเกาหล ีระหว่าง 
วันท่ี  4 กุมภาพันธ์ 2563 ~ 7 กุมภาพันธ์ 2563 (workshop) | 8 กุมภาพันธ์ ~ 11 กุมภาพันธ์ 2563 (excursion) 

https://drive.google.com/drive/folders/1edr4m-x3sZYx0lSN1ECH4MsZ_yORAC0k
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=44
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
ออกเดินทางเช้าวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2563 | กลับเที่ยงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 แต่ต้องยกเลิกเนื่องจากสถานการณ์ 
ไวรัส COVID-19 โดยทางหลักสตูรไดร้ับผดิชอบค่าตั๋วเครื่องบินให้แก่นิสิตเพื่อเป็นการชดเชยจากการยกเลิกโครงการ 
หลักฐานอ้างอิง 

 
4) โครงการ lecture series ปีการศึกษา 2562 

      เป็นโครงการต่อเนื่องที่เชิญวทิยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
โดยในปีนี้มีวิทยากรจากประเทศญี่ปุ่น และศิษย์เก่าท่ีจบการศึกษาจากประเทศมาแลกเปลีย่น เพื่อให้นิสิตและ
คณาจารย์ได้เปดิมุมมองทางการออกแบบในมิติต่างๆ ซึ่งในปีนี้ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้ทาง ผศ.กจิโชติ นันทนสิริ
วิกรม และ อ.ดร.สุชล มัลลิกะมาลย์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ หลกัฐานอ้างอิง 1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีค่าคะแนนความพึงพอใจ
ใน ภาพรวมเท่ากับ 4.00 ซึ่งมีคา่ประเมินลดลงจากปีท่ีแล้ว ซึ่งทางหลักสูตรได้ประเมินถึงสาเหตุแล้วพบว่าในปีการ 
ศึกษานี้ได้มีการยกเลิกกิจกรรมหลายกิจกรรมที่ต้องออกนอกสถานท่ี การลงพื้นที่ต่างๆ เพื่อป้องกันการติดเชื้อ 
COVID-19 เช่นโครงการ International Architectural Design Workshop (IADW2020) กับประเทศเกาหลี การจดั
ทัศนศึกษาดูงานในรายวิชาต่างๆในภาคการศึกษาปลาย รวมทั้งลกัษณะของกิจกรรมต่างๆทีส่่งเสรมิการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นกิจกรรมเสรมิ หรืออยู่ในรายวิชาเลือกซึ่งนิสติที่เข้าโครงการหรือรายวิชาเป็นเพียงบางกลุ่ม ไม่ 
ครอบคุลมจำนวนนิสติในส่วนใหญข่องหลักสูตร ซึ่งทางหลักสตูรมแีผนแนวทางในการจัดเรียงสดัส่วนกิจกรรม หรือ 
วิชาเลือกที่สนับสนุนทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลมุจำนวนนิสิตมากขึ้น 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นิสิต 

-  อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษา  
ปีการ 
ศึกษา 

จำนวน 
รับเช้า 
(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนที่ 
ลาออกสะสม 
จนถึงสิ้นปี 
การศึกษา 
2561 (3) 

นิสิต  
คงค้าง 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 
 

อัตรา  
คงอยู่ 

 
255
7 

255
8 
 

255
9 

256
0 

256
1 

256
2 

http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=19
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=19
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=17
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=16
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=26
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=20
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=43
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
2553 48  41  2 1 0 1 1 7 1    8.33 85.42 

2554 52 45  45  9 5 3 0 7 0 7.69 86.54 

2555 37 31  31   31 5 0 0 6 0 13.51 83.78 

2556 55 49  48  48 48  7 1 7 0 1.82 87.27 

2557 57 57  55  55 52  51  7 6 2 12.28 89.47 
2558 58  58 50 49 48 48 10 2 82.76 82.76 

 
อัตราการสำเร็จการศึกษา = (2)/(1)x 100      อัตราการคงอยู่  = ((1)-(3))/(1) x100  
- ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา 

จากข้อมูลปีการศึกษา 2557- 2562 นี้ พบว่าอัตราการคงอยู่ของนิสิตสามปีย้อนหลังมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 86.5%  ส่วน 
อัตราการสำเร็จการศึกษานั้นมีแนวโน้มสูงขึ้น 82.76 % จำนวนนิสิตคงค้างมีจำนวน 5 คน มีนิสิตในปกีารศึกษา 
2553 จำนวน 1 คน ปีการศึกษา 2557 จำนวน 2 คน และปีการศึกษา 2558 จำนวน2 คน โดยทั้งหมดติดค้างใน 
รายวิชา 01240599    
     

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 
ด้านที่ประเมิน ปีการศึกษา  

2562 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา 

2560 
1. การรับนิสิต 3.93 3.78 3.90 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   3.98 4.04 4.05 
3. การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต   3.85 3.79 3.85 
4. การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 4.00 4.61 4.55 

 
-  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อผลการประเมิน 

การควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสตินั้นในปัจจุบันได้ หลังจากท่ีทางหลักสตูรไดป้ระสาน 
กับทางคณะ จัดวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางดา้นการให้คำปรึกษากับนิสติที่มีภาวะซึมเศร้าโดยผู้อบรมมี ทั้ง
คณาจารย์ บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน และนิสติ พบว่าแนวโน้มนิสิตที่มสีภาวะซึมเศร้าที่จะลาออกลดลงและบางคนมี 
พัฒนาการทางอารมณด์ีขึ้น สามารถปรับตัวเขา้กับการเรียนได้ดีขึ้น ความกดดันลดลง ซึ่งผลประเมินโครงการอยู่ที่ 
4.26 (เต็ม 5) หลักฐานอ้างอิง และทางทางคณะได้จัดเตรยีมพื้นท่ี “ห้องสร้างสุข” หลักฐานอ้างอิง 1 2 สำหรับให้คำ 
ปรึกษาด้านการดูแลสุขภาพจติและปัญหาด้านการเรียนกับนิสิต โดยมีคณาจารย์และบุคลากรเป็นผู้ใหค้ำแนะนำและ 
ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ และมีแผนท่ีจะเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญมาให้คำปรึกษาเป็นประจำทุกเดือน 
ซึ่งในปัจจุบันมีจำนวนนิสติมาใช้บริการ 11 คน  

 - ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนสิิต 
จากการดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย์ต่อการจดัให้มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ได้โดย 

ผ่านช่องต่างๆ คือ 1) จากการพบนิสิตในโครงการพบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีจัดโดยคณะฯ 2) การเสวนารว่มกับนิสิต 
ประจำสตูดโิอ 3) ผลการประเมินในช่วง End of the year review 4) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของทางมหาวิทยาลัย 
https://advisor.ku.ac.th/ และ 5) Facebook KU Department of Architecture โดยอาจารย์แตล่ะชั้นป ี
สามารถสรปุข้อคิดเห็น และรายงานในการประชุมภาควิชาสถาปตัยกรรมในช่วงปลายภาคการศึกษา ก่อนอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะรวบรวมผลความต้องการต่างๆ แล้วเสนอทีป่ระชุมภาควิชาอีกครั้งในช่วงต้นภาคการศึกษา 
เพื่อสรุปแนวทางปรับปรุงนั้น โดยในปีการศึกษา 2562 โดยสามารถสรุปผลการประเมินสามารถแบ่งออกได้เป็น 
ประเด็นดังนี้  

1.เรื่องความไม่สอดคล้องและเชื่อมโยงของเนื้อหาและวิธีการสอนและการออกโจทย์ในรายวิชาการออกแบบ 
2.เรื่องความไม่ชัดเจนในเกณฑ์การประเมินผลการเรยีนรู้ในแตล่ะโจทย์ในรายวิชารายวิชาการออกแบบ 
3.เรื่องความไม่เพียงพอของห้องสตูดิโอ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ส่งเสริมการเรยีน 

https://drive.google.com/drive/folders/1VmVH7EcHZu367YKKyZbBFQSeLLuNqxnn
https://drive.google.com/drive/folders/1Ifrl0ymGvJvfqrK1IRHulJjEoUku6KAV
https://drive.google.com/drive/folders/1Ifrl0ymGvJvfqrK1IRHulJjEoUku6KAV
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4.เรื่องการเพิ่มเวลาการดูงานมากขึ้นในแต่ละชั้นป ี

ซึ่งทางผู้รับผดิชอบหลักสตูรจะนำข้อเสนอไปวางแผนการบรหิารหลกัสูตร เพื่อกำหนดกรอบงบประมาณตั้งเป็น 
เป้าหมายตัวช้ีวัด ในการปรับปรุงหลักสตูร และนำเสนอต่อที่ประชุมภาควิชาต่อไป 
- ผลงานแสดงความโดดเด่นของนิสิต 
ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา นิสิตหลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตไดร้ับรางวัลต่างๆ ดังน้ี 

1. นางสาวอัญชิสา เสนาชัย ไดร้ับรางวัลจากผลงานวิทยานิพนธ์ยอดเยีย่มจากหลายสถาบัน ได้แก่ รางวัล 
Best of Architecture  ในการประกวดสุดยอดศิลปนิพนธ์ประจำป ีDegree Show 2019 โดย Art4D ใน
หัวข้อ The Architecture for Agriculture Restoration with Innovation Design on Sugar Palm 
Plantation / สถาปตัยกรรมเพื่อการฟื้นฟูการเกษตร ด้วยนวัตกรรมการออกแบบบนพ้ืนท่ีสวนตาล  
หลักฐานอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. นายสมพร เภรีพล  ไดร้ับคัดเลือกเข้ารอบ 5 คนสุดท้ายจากการประกวด Degree Show 2019 ในสาขา 

Best of Architecture ในหัวข้อ ต้นแบบบ้านพักอาศัยรมิคลองสำหรับผูม้ีรายได้น้อยในกรุงเทพฯ / 
Responsive Architecture to Dynamic environment : The Prototypical Design of Low-income 
waterfront Housing in Bangkok หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=33
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=34
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3 นายปรเมศ   ได้รับคัดเลือกเข้ารอบ 14 คนสุดท้ายจากการประกวด Degree Show 2019 ในสาขา Best 

of Architecture ในหัวข้อ สถาปตัยกรรมเพื่อการเรียนรู้และปฏิบตักิารบนพื้นที่ระหว่างขุดค้นโบราณคดี 
เขาพระนารายณ์ จังหวัดสรุาษฏรธ์านี / Architecture for Learning and Operation of on-going 
Archaeological site Pranarai hill หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.     บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมน้ท์ จํากัด(มหาชน) ร่วมมือกับ ภาควิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม VI ของนิสิตช้ันปีท่ี 4 เพื่อพัฒนา 
‘Condominuim for WE Generation’ บนความต้องการและพื้นที่จริง โดยมีคณุไพทยา บัญชากิตคิุณ 
จาก ATOM Design และคณุนพพล พิสุทธิอานนท์ จาก Quintrix Architects ร่วมในการบรรยายพิเศษ 
และการเรียนการสอนตลอดภาคการศึกษา ซึ่งทางบริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท ์ได้คดัเลือกผลงานการ
ออกแบบของนิสิตจำนวน 5 กลุ่ม จากท้ังหมด 21 กลุ่มเพื่อให้นิสติได้มีโอกาสนำเสนอต่อผู้บริหารระดบัสูง
ของบริษัท และรับข้อเสนอแนะในมุมมองของภาคธุรกิจและอสังหารมิทรัพย์ ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 
ณ อาคาร FYI Center ทั้งนี ้บริษัทฯได้คดัเลือกรางวัล Best of the Best Award จำนวน 1 ผลงาน โดย
ได้รับการสนบัสนุน Educational Trip ไปประเทศสิงโปร์ 3 วัน 2 คืน ในวงเงินจำนวน 50,000 บาท โดย
กลุ่มที่ได้รับรางวัล ได้แก่ นายพิษณุ อุปัญญ์ และ นางสาวหทัยชนก เจียวก๊ก นอกจากน้ี อีก 4 กลุ่มที่เหลือ
ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา คนละ 5,000 บาท ได้แก่ 

นายศิรภพ หงสกลุ และ นายธัชพร ม้วนโคกสูง 
นายพาทิศ เจนกิตติวงศ์ และ นายมฆวัต ช่ืนชม 
นางสาวณัฏฐา จิตติประวัติ และ นายกิตติศักดิ์ สุระพินิจ 
นางสาวเนตรชนก สังข์ขาว และ นางสาวอชิรญา เนื่องจำนงค ์

หลักฐานอ้างอิง 
 

http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=36
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=32
http://architecture.arch.ku.ac.th/home/en/news-de.php?id=32
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.    ผลต่อเนื่องจากรายวิชา 01240513 Experimental Design ที่ได้ทำงานร่วมกับรายวิชาของ Prof.Marlies 
Breuss TU Wien, Austria ในการพัฒนางานออกแบบภายใต้หัวข้อ Human Needs ซึ่งนิสิตมโีอกาส 
ทำงานร่วมกับนิสิตต่างชาติและลงพื้นที่สำรวจเพื่อกำหนดโจทย์ในการทำงานเอง โดยจะเป็นส่วนหน่ึงของ 
โครงการความสมัพันธ์ 150 ปี Thai-Austria และจะไดร้ับทุนสนับสนุนจากสถานฑูตออสเตรียในการจดั 
นิทรรศการและผลติหนังสือรวบรวมผลงาน ที่งาน Bangkok Design Week 2019  

 
 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
จำนวนบัณฑติที่จบการศึกษาในปี 2560 48 
จำนวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมิน                 11 (22.92%) 

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย 
1 คุณธรรม จรยิธรรม 4.53 เดิม (4.34) 
2 ความรู ้ 3.83 เดิม (3.50) 
3 ทักษะทางปัญญา 4.03 เดิม (3.57) 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 4.11 เดิม (4.17) 
5 ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 เดิม (3.79) 
  4.16 เดิม (3.91) 

หลักฐานอ้างอิง 
 
ความเห็นต่อผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติต่อนิสิตที่จบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรเดิม ปีการ-
ศึกษา 2555) ในป ี2560 โดยกองแผนงาน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 11 คน จากบณัฑิตทั้งหมด 48 คน คิดเปน็ 22.92 
% นั้นพบวา่ระดบัความพงึพอใจมากโดยเฉลี่ยเท่ากบั 4.16 โดยสามารถเรียงลำดับคะแนนจากสูงสุด คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(4.53) มีความซื่อสัตย์และมีนำ้ใจ สอดคล้องกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (4.11) ทักษะวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร สารสนเทศ (4.00) ทักษะทางปญัญา (4.03) และทักษะดา้นความรู้ (3.83) โดยทุกหัวข้อประเมินในปีนี้ มีคะแนน
สูงกว่าปทีี่แล้ว 4 หัวข้อ  และมเีพียงหัวข้อเดียวที่น้อยกว่าปีที่แล้วคือ ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ รบัผิดชอบ 
แต่ลดลงเพียง 0.06 ซึ่งเป็นสดัส่วนทีน่้อยมาก แต่ด้านความรู้ยังเป็นหัวข้อที่มีคะแนนน้อยทีสุ่ด และเมื่อดูในรายละ-เอียดของ
คะแนนพบว่าคะแนนเร่ืองความรู้รอบตัวในงานที่ทำมีคา่คะแนนน้อยที่สุด (3.6) ในหมวดนี้ ทางหลักสูตรจะนำประเดน็ ไปจัดทำ
แผนการพัฒนาดา้นความรู้รอบตัวต่อไปโดยนำเสนอต่อคณะกรรมการภาควิชา 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EiaMZ1nf1Ngq8w08SEoouLwLOC-IYrwC
https://drive.google.com/drive/folders/1EiaMZ1nf1Ngq8w08SEoouLwLOC-IYrwC
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีภายในเวลา 1 ปี 
ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ หมายเหตุ 

จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 53 100.00 
 

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 51 96.23 
 

จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 40  จำนวนน้ีรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระแต่ไม่รวมบัณฑิตท่ีมี
งานทำเดิม 
ร้อยละคำนวณเทียบจากจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมดแต่ไม่รวมผู้มีงานทำเดิม บัณฑิตศึกษาต่อ บัณฑิต
ไม่ประสงค์ทำงาน บัณฑิตบวช และบัณฑิตเกณฑ์
ทหาร หมายเหตุ: ร้อยละนี้ไม่ตรงกับค่าในตัวบ่งชี้ของการ
ประเมินของ สกอ. 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 

78.43 ค่าร้อยละนี้คำนวณจากจำนวนบัณฑิตท่ีมีงานทำเทียบกับ
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดแต่ไม่รวมผู้มีงานทำเดิม 
บัณฑิตศึกษาต่อ บัณฑิตบวช และบัณฑิตเกณฑ์
ทหาร หมายเหตุ: ร้อยละนี้ตรงกับตัวบ่งชี้ที่ 2.2 

ประเภทงานท่ีทำ (บัณฑิตทำงาน 40 คน) 
- รัฐบาล 1 2.5 

 

- รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
 

- เอกชน 37 92.50 
 

- ประกอบอาชีพอิสระ 2 5.00 
 

- ไม่ระบุ 0 0.00 
 

การทำงานตรงสาขา (บัณฑิตทำงาน 40 คน) 
- จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำตรงสาขาท่ีเรียน 36 90.00 

 

- จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 4 10.00 
 

- จำนวนบัณฑิตท่ีไม่ระบุ 0 0 
 

บัณฑิตไม่ทำงาน (8 คน) 
- จำนวนบัณฑิตท่ีรอคำตอบ 0 0.00 

 

- จำนวนบัณฑิตท่ีหางานไม่ได้ 5 62.50 
 

- จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 12.50 
 

- จำนวนบัณฑิตท่ีไม่ประสงค์จะทำงาน 2 25.00 
 

- จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0.00 
 

- จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0.00 
 

- อื่น ๆ 0 0 
 

ข้อมูลอื่น ๆ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา 0 0.00 ร้อยละคิดเทียบจากจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 จากการประเมินผลการดำเนินการของหลักสูตรปีการศึกษา 2562 พบว่าการปรับเกณฑ์การรับเข้า การเรียกจำนวนนิสิต 
มากข้ึนเป็นสามเท่าจากแผนที่รับในรอบ TCAS 1  พบวา่จำนวนนิสิตในรอบนี้ได้มากกว่าปีการศึกษาที่ผา่นมาแต่ยังคงมีจำนวน 
สละสทิธ์อยู่ในรอบก่อนเข้ารับการศึกษาซึ่งยังคงไม่ไดต้ามแผนที่วางไว้ โดยสุดท้ายยงัคงต้องเพิม่จำนวนรับในรอบ TCAS 4 เพื่อให้ 
ได้ตามแผนแต่ไม่มากเท่ากับปีการศึกษา 2561 และจากผลการประเมินผลการเรียนของนิสิตชัน้ปีที่ 1 พบวา่นสิิตในรอบ TCAS 4 
มีผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) เท่ากบั 2.90 วึ่งสูงสุด รองลงมาเปน็กลุ่มนิสิต  TCAS 1 เท่ากับ 2.87  TCAS 3 เท่ากับ 2.74 และ TCAS 
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1 เท่ากับ 2.53 ตามลำดับ ซึ่งถ้าดูจากผลการเรียนแสดงว่านิสิตในรอบการรับ TCAS 4 มไีม่ได้มคีวามสามารถในการเรียน น้อยกว่า
กลุ่มอื่น เมื่อผ่านไปหนึ่งปีการศกึษา 
 ในด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีผลคะแนนการประเมินที่ลดลง เนื่องจากจำนวนกิจกรรมใน 
รายวิชาต่างๆ หรือโครงการพิเศษไม่ได้ดำเนินการตามแผนเนื่องจากมีสถานการณ์ COVID-19 โดยเฉพาะกิจกรรมการศึกษาดงูาน 
ลงพื้นที่ และโครงการออกแบบเชิงปฏบิัติการกับตา่งประเทศ  
 รางวัลในการประกวดวิทยานิพนธ์ในเวทีที่สำคัญและเป็นทีย่อมรับยังมีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเปน็เครื่องมือชี้วัดมาตรฐานของ 
หลักสูตรได้อีกทางหนึ่ง ประกอบการมีรูปแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับหน่วยงานเอกชนมากข้ึน เพื่อยกระดับการออก-
โจทย์การออกแบบให้กับนิสิต ตามการสร้างการศึกษาในรูปแบบ Problem base learning ซึ่งผลของรางวลัต่างๆ จะทำให้ 
หลักสูตรเป็นที่สนใจกับผู้เรียนมากข้ึนอีกทางหนึ่ง โดยหลักสูตรต้องยังคงรักษาคุณภาพให้ได้อย่างต่อเนื่องหรือขยายวงการ 
ประกวดและความร่วมมือกับเอกชนให้มากข้ึน 

จำนวนบัณฑิตและผู้กรอกแบบสำรวจภาวะการหางานทำของบณัฑิต ระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2561 จำแนกตาม 
คณะ/หลักสูตร (สรุปผลการสำรวจ ณ มิถุนายน 2562) ในการสำรวจโดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บัณฑิตจาก 
หลักสูตร มีจำนวน 53 คน ผลจากการสำรวจ 51 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.23 พบว่ามีงานทำ 40 คน คิดเป็นร้อยละ 78.43 และอีก 
5 คนยังไม่ทำงาน และบัณฑิต 1 คนศึกษาต่อ ส่วนอีก 2 คนยังไม่ประสงค์ทำงาน  
  
 
หมวดที ่4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
สรุปผลการเรียนในรายวิชาของนิสิตในหลักสูตร 

ในภาคการศึกษาต้นมีการเปิดการเรียนการสอน 30 รายวิชา มนีิสิตทีไ่ด้ระดบัคะแนน F จำนวน 21 คน จาก 7 รายวชิา 
ไม่มีนิสิตที่ได้รบัระดับคะแนน I มีนิสิตเผิกถอนรายวชิา 17 คน จาก 10 รายวชิา ส่วนในภาคการศึกษาปลายมีการจัดการเรียน การ
สอน 29 รายวิชา มนีิสิตที่ได้ระดับคะแนน F จำนวน 3  คน จาก 2  รายวิชา ระดบัคะแนน I จำนวน 20 คน จาก 8 รายวชิา และ
มีนิสิตเผิกถอนรายวชิา จำนวน 9 คน จาก 9 รายวิชา  

 
การวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิตในหลักสูตร 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนของนิสิตสำหรับภาคการศึกษาต้น ในกลุ่มรายวิชาการออกแบบที่เป็นวิชาแกน โดยระดบั 
คะแนนสว่นใหญ่อยู่ในช่วงระหว่าง C+ ถึง B สำหรับกลุ่มรายวชิาการก่อสร้าง  กลุ่มวิชาสนับสนนุ และวชิาเลือกระดับคะแนน สว่น
ใหญ่ อยู่ที่ B ถึง B+ ส่วนในภาคการศึกษาปลายระดบัคะแนนของนิสติ ในกลุ่มรายวิชาการออกแบบอยู่ที่ C+ ถึง B ส่วนกลุ่ม 
วิชาการก่อสร้าง  คะแนนอยู่ในช่วงระหวา่ง B ถึง B+ สำหรับวิชาสนบัสนุนและวิชาเลือกคะแนนของนสิิตส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนอยู่ที ่
ระดับ A โดยในช่วงรายงานผล มคอ. 7 ยังคงมีนิสิตที่ติด I อยู่จำนวน 20 คน  
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอน  

ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N จ ำนวน

นกัศึกษำที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จ ำนวน
นกัศึกษำที่
สอบผ่ำน 

01240011 
การออกแบบในชีวิตประจำ 
วัน 65 138 56 11 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 273 271 

01240111 มูลฐานการออกแบบ 4 23 40 31 13 4 1 4 0 0 0 0 0 0 0 120 116 
01240113 ปฏิบัติการออกแบบ 3 9 43 20 39 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 120 117 
01240115 การเขียนแบบสถาปัตยกรรม 2 16 21 23 16 9 15 0 0 0 0 0 0 0 0 102 102 
01240121 การก่อสร้าง I 0 9 23 28 24 12 4 2 0 0 0 0 0 0 0 102 100 

01240211 
เกณฑ์และแนวความคิดใน 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 5 7 13 12 8 7 3 0 0 0 4 0 0 0 0 59 55 

01240213 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
II 6 6 8 11 9 8 3 4 0 0 2 0 0 0 0 57 51 

01240221 การก่อสร้าง III 1 18 11 10 9 7 1 0 0 0 2 0 0 0 0 59 57 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N จ ำนวน
นกัศึกษำที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จ ำนวน
นกัศึกษำที่
สอบผ่ำน 

01240223 
ปฏิบัติการออกแบบและ 
สร้าง 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

01240231 
ระบบโครงสร้างในงานสถา-
ปัตยกรรม 10 12 9 8 8 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

01240261 
สถาปัตยกรรมท่ีตอบสนอง 
กับสภาพภูมิอากาศ 2 2 12 6 11 7 10 5 0 0 3 0 0 0 0 58 50 

01240313 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
IV 2 6 18 17 7 6 2 1 0 0 1 0 0 0 0 60 58 

01240317 
การออกแบบร่างสถาปัตย-
กรรม I 2 10 16 12 15 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 60 59 

01240319 
การวางผังบริเวณและภูมิ-
สถาปัตยกรรม 6 9 14 17 11 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 60 59 

01240321 การก่อสร้าง V 5 9 14 16 14 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 59 58 

01240383 
การอนุรักษ์งานศิลป์และ 
สถาปัตยกรรม 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

01240384 สถาปัตยกรรมไทยและเอเชีย 2 2 18 16 13 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 60 59 

01240410 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
เพื่อความยั่งยืน III 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

01240411 ทฤษฎีการออกแบบ 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 

01240412 

การวิจัยเชิงการออกแบบ 
และการจัดทำรายละเอียด 
โครงการ 0 3 12 22 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 45 44 

01240413 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
VI 12 12 8 6 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 45 

01240417 
การออกแบบร่างสถาปัตย-
กรรม III 9 8 25 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 45 

01240420 
การออกแบบร่างสถาปัตย-
กรรม III 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

01240421 การก่อสร้าง VII 3 8 17 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

01240423 
การออกแบบรายละเอียด 
เพื่อการก่อสร้าง 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 

01240451 
การบริหารโครงการ
สถาปัตยกรรม I 3 12 22 9 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 47 

01240453 
กฎหมายอาคารและเอกสาร
ทางสถาปัตยกรรม 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

01240462 
การอนุรักษ์พลังงานในงาน 
สถาปัตยกรรม 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

01240481 
ศิลปะ สถาปัตยกรรม และ
เมือง 18 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

01240595 โครงงานวิทยานิพนธ์ 0 2 20 22 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 47 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 
 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N จ ำนวน
นกัศึกษำที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จ ำนวน
นกัศึกษำที่
สอบผ่ำน 

01240011 
การออกแบบใน
ชีวิตประจำวัน 121 50 18 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 193 193 

01240112 
มูลฐานการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 0 33 32 16 11 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 95 92 

01240114 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
I 5 17 28 29 2 10 1 0 0 0 1 2 0 0 0 95 92 

01240116 ทัศนการสถาปัตยกรรม 0 1 25 24 3 0 6 0 0 0 1 1 0 0 0 61 59 
01240122 การก่อสร้าง II 10 10 27 20 12 8 4 2 0 0 1 0 0 0 0 94 91 

01240131 
กลศาสตร์โครงสร้างในงาน 
สถาปัตยกรรม 1 5 5 6 21 13 7 1 0 0 1 1 0 0 0 61 58 

01240214 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
III 6 8 11 12 7 3 1 0 0 0 0 2 0 0 0 50 48 

01240222 การก่อสร้าง IV 8 13 12 5 14 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 54 53 
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01240223 
ปฏิบัติการออกแบบและ 
สร้าง 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

01240271 
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์
สำหรับสถาปัตยกรรม 18 13 13 8 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 55 54 

01240282 
ประวัติศาสตร์และทฤษฎี 
สถาปัตยกรรม I 2 3 6 12 7 14 7 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

01240314 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
V 4 9 16 21 4 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 59 58 

01240318 
การออกแบบร่างสถาปัตย-
กรรม II 1 4 24 24 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

01240322 การก่อสร้าง VI 3 8 14 24 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 58 

01240331 
การออกแบบโครงสร้าง 
สำหรับงานสถาปัตยกรรม I 57 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 59 

01240351 
การสำรวจและประมาณ 
ราคา 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

01240381 
ประวัติศาสตร์และทฤษฎี 
สถาปัตยกรรม II 5 6 15 11 11 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 

01240382 

การออกแบบเพื่อการ 
อนุรักษ์สถาปัตยกรรมและ 
ชุมชน 5 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 

01240385 ทฤษฎีมรดกทางวัฒนธรรม 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

01240414 
การออกแบบสถาปัตยกรรม 
VII 3 5 13 12 9 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 

01240418 
การออกแบบร่างสถาปัตย-
กรรม IV 2 8 16 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 43 

01240423 
การออกแบบรายละเอียด 
เพื่อการก่อสร้าง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

01240441 
การออกแบบและวางผัง-
เมืองอย่างยั่งยืน 4 11 11 14 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 45 44 

01240454 
การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตย-
กรรม 9 11 7 7 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 43 43 

01240496 
เร่ืองเฉพาะทางสถาปัตย-
กรรมศาสตร 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

01240513 การออกแบบเชิงทดลอง 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

01240581 
สุนทรียภาพสถาปัตยกรรม 
และภูมิทัศน์พื้นถ่ิน 9 9 6 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 28 27 

01240582 สถาปัตยกรรมแห่งสถานที 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 14 13 
01240599 วิทยานิพนธ ์ 0 3 21 15 1 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 50 40 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 
คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
5.1 สาระของรายวิชา 
ในหลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
การเน้นพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตอบรับกับสถานการณ์ และความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย 
ภายนอก เพื่อสร้างบณัฑิตทีม่คีวามพร้อมในการปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
เน้น การออกแบบสถาปตัยกรรมเพื่อความยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม โดยพัฒนารายละเอียดของ 
รายวิชาภายในหลักสตูรให้มุ่งเน้นการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) ใช้กระบวนการเรยีนรูผ้่านการทดลองและการฝึกปฏิบัติ การส่งเสริมให้ 
ผู้เรยีนสามารถ พัฒนาวิธีการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความสามารถในการใช้ความรูอ้ย่าง 
สร้างสรรค ์
- ข้อมูลที่ใชก้ารพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตร และรายละเอียดการเรียนสอนรายวิชาต่างๆ ใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
การเสวนาร่วมกับนสิิต (End of the Year Review) และการสัมมนาระหว่างคณาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตร 
ทั้งหมด ผนวกกับข้อมูลการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไดแ้ก่ การทวนสอบจากผู้ทรงคณุวุฒิ และ 
สรุปความคิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจวิทยานิพนธ์ผู้มีความเช่ียวชาญทั้งทางวิชาชีพและวิชาการ     
- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2559 มีวัตถุประสงค์หลกั ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
1) เพื่อผลิตบณัฑิตสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ให้มีจิตสํานึกและองค์ความรู้ทางวิชาการดา้นสถาปตัยกรรม 

เพื่อสิ่งแวดล้อมเป็นสําคญั และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
2) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ กระบวนการวิจัยและการออกแบบทางสถาปัตยกรรม ให้สามารถนําไปวิเคราะห์ 

และประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างเหมาะสม 
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนดัและความสนใจ ร่วมกับการพัฒนาทักษะการทํางาน

ร่วมกับ วิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางสถาปัตยกรรม โดยเน้นภาคปฏิบตัิการจากประสบการณ์
จริงและการ สร้าง ความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

4) เพื่อเสริมสร้างบทบาทของวิชาชีพให้มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาแก่สังคม โดยการนําเสนอแนวคดิใน
การ พัฒนาทางสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อมที่เท่าทันสภาวการณจ์ริงในปัจจุบัน 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
มีการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้น กระบวนการทางสถาปัตยกรรมที่มีความซับซ้อนผา่นเครื่องมือท่ีเปิดกว้างและทันสมัย มีการ
ปรับปรุงเนื้อหา ของโจทย์รายวชิาให้ตอบรับกับสถานการณ์และความเปลีย่นแปลงของภายนอกแตย่ังคง
ความต่อเนื่องของเนื้อหาท้ังหมด และผนวกองค์ความรู้จากรายวชิาสนับสนุนให้นิสติได้ประยุกต์ใช้ในโจทย์
การออกแบบ รวมไปถึง การเพิม่เนื้อหาความรู้ใหมใ่นรายวิชาการกอ่สร้างที่ครอบคลุมมติิที่หลากหลาย และ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจในบริบทกว้างมากขึ้น เพิ่มการสอนโปรแกรมการ
ออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ที่หลาก-หลายมากขึ้น เช่น BIM และ Rhino อีกทั้งยังมีความร่วมมือกับสถาปนิก
วิชาชีพในการให้คำแนะนำและ พัฒนาทักษะทางการออกแบบที่ตอบรับสถานการณ์ปัจจุบันให้กับนสิิตใน
รายวิชาการออกแบบของช้ันปีท่ี 4  
- การประเมินการเรียนการสอนและการปรับปรุงรายวิชา 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ดำเนินการผ่าน 3 วิธีการ ดังน้ี 
1) การประเมินผลรายวิชา โดยในภาพรวมไม่พบความผดิปกติของผลการประเมินในแตล่ะรายวิชา ทั้งภาค 

การศึกษาต้นและปลาย โดยเฉลี่ยระดับคะแนนประเมินอยู่ท่ีช่วง 4.00-4.50 มี 11 รายวิชา ได้รับผล 
ประเมินในระดับดีมาก 4.50 ขึ้นไป และมี 10 รายวิชาที่ระดับคะแนนประเมินอยู่ในช่วง 3.75-3.99 
ทั้งนี้ มีเพียง 1 รายวิชาที่ได้รับคะแนนประเมินต่ำกว่า 3.5 

2) การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
และไม่ได้เป็นผู้สอนในรายวิชาที่ทำการทวนสอบ  เพื่อตรวจสอบเอกสารการสอน การกำหนดเนื้อหา
สาระ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ตลอดจนแนวทาง
การ ประเมินผลการเรียนรู้และการกระจายคะแนน โดยแจง้ผลการประเมินต่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา เพื่อบันทึกแนวทางการพัฒนารายวิชาตามข้อเสนอแนะลงใน มคอ. 5 และผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูรรวบรวม และสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรในภาพรวม โดยดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
จำนวน 23 รายวิชา จาก 61 รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 25 จากจำนวนรายวิชาเฉพาะบังคับทั้งหมด)  

3) การเสวนา End of the Year Review โดยในปีนี้ไดด้ำเนินการเสวนาผ่านทางโปรแกรมออนไลน์ แยก
กลุ่มนิสติตามชั้นปี  และแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิต ปี 1-4 ต่อหลักสูตรสถาปตัยกรรม-
ศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 โดยมผีลสรุปการเรียนรู้และข้อคดิเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสตูร ดังนี้  

- นิสิตมีความเข้าใจในวัตถุประสงคข์องหลักสูตรใหม่และค่อนข้างพึงพอใจต่อเนื้อหาของหลักสูตร 
ที่มีความน่าสนใจ ตรงกับความต้องการเรียนรู้ และได้พัฒนาการเรยีนรู้ค่อนข้างมาก เนื้อวิชามี
ความ ทันสมัย 

- ควรเพิ่มโอกาสในการเรียนรายวิชาเลือกที่ตรงต่อความสนใจ 
- ควรปรับปรุงสื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน รวมถึงห้องเรียนด้วย 

- การประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร 
1) ระบบการประเมินรายวิชากำหนดมหาวิทยาลยั ใช้คำถามร่วมกันทั้งรายวิชาบรรยายและวิชาปฏิบตัิ 

คำถามค่อนข้างกว้าง ยังขาดความเฉพาะเจาะจงและความสอดคล้อง กับลักษณะการเรียนการสอนที่ 
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แตกต่างกันในแต่ละรายวิชา ผลประเมินทีไ่ด้จึงเป็นการสะท้อนในภาพกว้างเท่านั้น และไม่ทันต่อการ 
ปรับปรุงเนื้อหาระหว่างการสอน 

2) ระบบการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร เป็นระบบที่ช่วย
สะท้อน 
ให้เห็นถึงมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนที่ตรงประเด็นและครอบคลุม มีการพิจารณารายละเอียด 
เอกสารการสอน โจทย์ในแต่ละวิชาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการเรยีนแต่ละชั้นปี และการประเมนิ 
ผลการเรยีนในแต่ละรายวิชา  

3) การเสวนา End of the Year Review ปีการศึกษา 2562 เน้นการรับฟังปัญหาของนิสิตที่มผีลตต่อการ 
ศึกษาในคณะ ในรูปแบบแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหว่างผูส้อนและผู้เรียน ในปีนี้ใช้การประเมินโดย
นิสิต แยกกลุม่ตามชั้นปีเนื่องจากข้อจำกัดในการสถานการณ์ Covid19 ผลการประเมินอาจไม่สะท้อน
ถึงความ ต่อเนื่องในการเรียนรู้ระหว่างช้ันปีตลอดหลักสูตร อย่างไรก็ตาม ผลสะท้อนท่ีได้จากนสิิตเปน็
ข้อมูลที่ตรง ประเด็นและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรอย่างมาก 

 - ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับมาตรฐานอดุมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จากวัตถุประสงค์ของหลักสตูรที่มุง่เน้นเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางสถาปัตยกรรมให้แก่นิสติ ผ่าน
กระบวนการ วิจัยและการออกแบบทางสถาปัตยกรรม นิสติสามารถนําองค์ความรู้และกระบวนการทาง
ความคิดนี้ เพื่อต่อยอดวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างครอบคลมุในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นมิติ
ทางสังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาแนวความคิดไปสูผ่ลงานท่ีเป็นรูปธรรม 

5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การพิจารณากำหนดผู้สอน 
ดำเนินการบริหารจัดการร่วมกับภาควิชาก่อนเปิดปีการศึกษาใหม่ ผา่นการสมัมนาภาควิชา เรื่องการจดั 

การเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรี เพื่อวางระบบการกำหนดผูส้อนในหลักสูตร ดังนี้  
1) อาจารย์หัวหน้าสตดูิโอแตล่ะชั้นปีเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินของการเรยีนการสอน การควบคุม 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
2) การกำหนดอาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวิชาพิจารณาจากประสบการณ์สอนและความเชี่ยวชาญที่

เหมาะสมกับเป้าประสงค์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี รวมทั้งเป็นผูส้อนในรายวิชาสนับสนุนในช้ันปีน้ันๆ เพื่อ
เอื้อให้เกิด ความเชื่อมโยงและความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งพบว่าการจัดเวลาเรียน และ
กิจกรรม ตา่งๆ ในแต่ะช้ันปีมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง เอื้อให้เกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรูจ้าก
รายวิชาสนับสนุนในรายวิชาออกแบบได้อย่างเป็นรูปธรรมขึ้น 

3) การกำหนดผู้สอนในรายวิชาสนับสนุนพิจารณาตามความเชี่ยวชาญและคณุวุฒิสอดคล้องกับรายวิชา 
และ มีความสนใจในการพัฒนาเนือ้หารายวิชานั้นในการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

4) การเชิญอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมหลกัสูตรฯ และภาควิชาสถาปตัยกรรม 
ก่อนดำเนินการเรียนเชิญ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิและประสบการณส์อนที่สอดคล้องกับรายวิชา และ 
จำนวนครั้งท่ีเชิญตามกรอบงบประมาณของภาควิชา ท้ังนี้ไม่เกิน 50% ของรายวิชา  

นอกจากน้ี ยังมีระบบการจัดสรรภาระงานอาจารย์ในหลักสูตรอย่างเสมอภาคในระดับภาควิชา พิจารณา
ภาพ-รวมจากภาระงานสอน งานบริหารวิชาการ งานวิจัย และงานสนับสนุนกิจกรรมภาควิชา โดย
ดำเนินการผ่าน ระบบรายงานภาระงาน KPI ที่มีความชัดเจนในการประเมินผลการทำงานตามเกณฑ์ ที่
อาจารย์แตล่ะท่าน กำหนดเองภายใต้กรอบหน้าท่ีที่ตกลงกันในภาควิชา  

 - การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการประสานกับเลขาภาควิชาในการกำกับติดตามและรายงานผลการ
จัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 ต่อกรรมการหลักสูตรและภาควิชา มีระบบการแจ้งเตือน
ทาง line และ google calendar ให้จัดทำแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา ทั้งนี้ พบปัญหาในการกรอกข้อมูล
ผ่านระบบ KU-ISEA ของ มหาวิทยาลัยเนื่องจากระบบไม่เสถียร โดยมีตัวแทนหลักสูตรประสานระหวา่ง
อาจารยผ์ู้สอนและมหาวิทยาลัย ในการแก้ไขปัญหา  
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- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รายวิชาเลือกในหลักสตูรมีกับการเรียนการสอนเชิงบูรณาการร่วมกบังานวิจัย ได้แก่ วิชา 01240385 
ทฤษฎีมรดกทางวัฒนธรรม ท่ีนำองค์ความรู้จากงานวิจัยด้านการอนรุักษ์ชุมชนของ อ.ดร. ปฏิพลยอดสุ
รางค์ และรายวิชาแกนมีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 01240413 วิชาการ
ออกแบบ สถาปัตยกรรม VI ช้ันปทีี่ 4 บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด(มหาชน)  เพื่อพัฒนา 
‘Condominuim for WE Generation’ บนความต้องการและพื้นที่จริง โดยมีคณุไพทยา บัญชากิตคิุณ 
จาก ATOM Design และคณุนพพล พิสุทธิอานนท์ จาก Quintrix Architects ร่วมในการบรรยายพิเศษ 
และการเรียนการสอน ตลอดภาคการศึกษา นิสิตไดม้ีโอกาสนำเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และ
รับข้อเสนอแนะในมมุมอง ของภาคธุรกิจและอสังหารมิทรัพย์ นอกจากนี้ในรายวิชา 01240513 การ
ออกแบบเชิงทดลอง  (เทอมต้น)มีการเรยีนการสอนภายใตค้วามร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ผ่านการออกแบบที่คำนึงถึงบริบท เชิงสังคมและศลิปะวัฒนธรรม โดยนิสิตชั้นปีที่ 3และ 4 ไดฝ้ึกปฏบิตัิการ
ออกแบบร่วมกับนักศึกษาจากคณะ สถาปัตยกรรมศาสตร์และการวางผังจาก Vienna University of 
Technology ภายใตห้ัวข้อ “Human Needs” ซึ่งผลงานออกแบบขั้นสุดท้ายจดัพิมพ์เป็นหนังสือและจัด
แสดงนิทรรศการในงาน Bangkok Design Week 2020 เพื่อเผยแพร่องค์ความรูสู้่สาธรารณะ ในการนี ้
ได้รับการสนบัสนุนจากสถานทูตออสเตรียประจำ ประเทศไทย และได้รับเกียรติจาก ท่านเอกอัครราชทูต
ออสเตรยีประจำประเทศไทยเป็นประธานในพิธีเปิด นิทรรศการ นอกจากนี้ ยังมีการจัดแสดงนิทรรศการ
ผลงานของนิสิตจากรายวิชา 01240496 เรื่องเฉพาะทาง สถาปตัยกรรมศาสตรในงาน Bangkok Design 
Week 2020 ด้วยเช่นกัน 

 - การประเมินกระบวนการ  
มีระบบการประเมินความพึงพอใจและบรหิารจดัการหลักสตูรเมื่อจบสิ้นปีการศึกษาโดยอาจารย์ประจำ
หลัก สูตร ผลประเมิน พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมเพิ่มขึ้นเป็น 4.2 ด้านระบบการบริหารอาจารย์
ประจำ หลักสตูรเพิม่ขึ้นจากปีท่ีแล้ว 3.8 เป็น 4.0  ระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสตูร
ลดลงจาก 4.0 เป็น 3.8  ซึ่งทางหลักสูตรจะเสนอให้ภาควิชาปรับแผนท้ังเชิงนโยบายและจดัสรร
งบประมาณเพื่อส่งเสรมิ และพฒันาอาจารย์ประจำหลักสตูรใหม้ากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการประเมิน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานและการจดัการเป็นแบบออนไลน์
ทั้งหมดในช่วงเดือนสุดท้ายของ ภาคปลาย เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์ Covid19 ส่งผลให้
หลักสตูรต้องพิจารณาปรับกระบวนการจัด การเรียนการสอน ให้ตอบรับการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ท้ังหมด
ในปีการศึกษาถัดไป 

 - มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ที่สะท้อนผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

โครงสร้างการสอนของหลักสูตรเปดิโอกาสให้มีอาจารย์พเิศษ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้าร่วมใน
กระบวน การเรียนการสอน เพื่อแลกเปลีย่นมุมมองทางวิชาชีพ ซึ่งเอื้อให้ท้ังอาจารย์ผู้สอนประจำและนิสิต 
มีความ ตระหนักและเข้าใจเนื้อหาสาระทางวิชาชีพ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้เป็นโจทย์ในการเรยีนรู้ที่
ทันต่อ สภาวะการณ์ของประเทศ อีกทั้ง มีการนำองค์ความรู้และกระบวนการวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้นิสติได้
ฝึกฝน ปฏิบตัิงานจริง อันเป็นประโยชน์กับสังคม สร้างความตระหนกัรู้ถึงบทบาทหนา้ที ่และความสำคัญ
ของวิชาชีพ สถาปนิก 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสตูรมรีะบบการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ ดังนี ้
1) กำหนดใหอ้าจารย์ผูส้อนจัดทำเนือ้หารายวิชาและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ ตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิ โดยระบุในเอกสารประมวลรายวิชา (Course syllabus) และจดัทำเอกสาร มคอ.3 
ในระบบ KU ISEA ของมหาวิทยาลัย 

2) กำหนดใหอ้าจารย์ผูส้อนแจ้งเกณฑ์การประเมินผล เป้าประสงค์ของรายวิชา และใบงานแก่นิสิตก่อน 
ทุกครั้ง 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
3) มีการปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนท่ีเป็นแนวทางมาตรฐานสำหรบัรายวิชาวิทยานิพนธ์ และช้ีแจงให้

นิสิต รับทราบวิธีการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
มีการกำกับตดิตามตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี ้
1) ระบบประเมินรายวิชาและหลักสตูรของมหาวิทยาลัย  
2) การเสวนา End of the year review ซึ่งนิสิตและคณาจารยส์ามารถแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นในการ

เรียนรู้ และการประเมินผลตลอดปีการศึกษาได้  
3) การทวนสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในทุกสิ้นปีการศึกษา ซึ่งมีข้อเสนอแนะเรื่องการกำหนดเกณฑ์การ

ประเมิน ในแตล่ะด้านที่ชัดเจนและเป็นระบบดี มาก แต่การประเมนิผลตามเกณฑ์ที่ค่อนข้างสูงใน
รายวิชาวิทยา-นิพนธ ์ทำให้ไม่มีนสิิตที่ได้ A จึงควรพิจารณาตัดเกรดแบบอิงกลุ่มประกอบกัน อีกทั้ง
การทำใบงานแจ้ง วัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนแก่นิสิตในทุกรายวิชา  

4) ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสายวิชาชีพ ซึ่งตรวจและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยา-
นิพนธต์ลอดหลักสตูร ซึ่งปีการศึกษา 2562 ระบุว่าในภาพรวม แนวทางวิทยานิพนธ์มีความชัดเจน 
นิสิตเข้าใจประกวนการการออกแบบ และมผีลงานทีส่มบูรณ์สื่อสารได้ดี  ทั้งนี้ควรส่งเสรมิการศึกษา
กรณี ตัวอย่างใหล้ะเอียดมากข้ึนและอ้างอิงให้ถูกต้อง การนำเสนอผลงานขั้นสุดท้ายผ่านระบบ
ออนไลน์ทำให ้สามารถพิจารณาผลงานไดล้ะเอยีดขึ้น นิสตินำสเนอได้ค่อนข้างดี ควรส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะในจุดนี้ และการพัฒนาต่อยอดแนวความคดิ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถาปัตย-กรรมในภาวะหลังจากสถานการณ์ Covid 19  
 
ผลประเมินในภาพรวม พบว่า  นิสิตมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลการเรียนรู้อยู่ใน 

เกณฑผ์่านในระดับคะแนนดีถึงดีมากเป็นส่วนใหญ่  ทั้งนี้ มีข้อคิดเหน็ที่น่าสนใจเรื่องความต่อเนื่องของการ 
เรียนรูต้ลอดปีการศึกษาระหว่างรายวิชาแกนและวิชาสนับสนุนสอดคล้องกันดี นิสิตสามารถนำความรูม้า
ปรับ ใช้ได้ แม้จะมีบางเนื้อหาที่ไมส่ามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ทัน อีกทั้ง นิสิตยังขาดทักษะการนำเสนอ
ผลงานด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์ Covid 19 ทำให้นิสิตต้องนำเสนอ
ผลงานผา่น สื่อออนไลน ์

 
 - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลกัสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการประสานกับเลขาภาควิชาในการกำกับติดตามและรายงานผลการ
จัดทำ มคอ.5 และ มคอ. 6 เมื่อจบภาคการศึกษา โดยใช้ระบบการแจ้งเตือนทาง line และ google 
calendar ให้จัดทำแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา ทั้งนี้ พบปัญหาในการกรอกข้อมูลผ่านระบบ KU-ISEA ของ
มหาวิทยาลยั เนื่องจากระบบไม่เสถียร โดยมีตัวแทนหลักสูตรประสานระหวา่งอาจารยผ์ู้สอน และ
มหาวิทยาลยัในการแก้ไข ปญัหา และนำเสนอข้อมูล มคอ.5 และ มคอ. 6 ต่อกรรมการหลักสตูร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนิน-การจดัทำ มคอ. 7 พร้อมเอกสารประกอบ และกรอกข้อมูลลงระบบ CHE QA 
เพื่อส่งให้กรรมการผู้ประเมิน หลักสูตรพิจารณา 

 - การประเมินกระบวนการ 
การดำเนินงานหลักสูตรมีผลสัมฤทิธิ์ในการเรียนรู้สอดคล้องตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร เนื่องจาก
กระบวน การการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกันระหว่างรายวิชาแกนและวชิาสนับสนุนทำให้นิสิตเข้าใจ
ภาพรวมและได้นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบสถาปัตยกรรมในมิติที่กว้างขึ้น และสามารถ
พัฒนาแนวความคิดไปสู่ ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมได้ นอกจากน้ี ผลการทวนสอบและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในทุกสิ้นป ี การศึกษายังระบุว่านิสติเข้าใจกระบวนการการออกแบบมากขึ้น อันเป็น
ผลมาจากการกำหนดวิธีการเรียน การสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค ์โดยเน้นย้ำกระบวนการทางความคิดใน
การออกแบบที่ครอบคลมุในหลายมิติ อย่างไรกต็ามหลักสตูรควรต้องเพิ่มเติมการประเมินความเสี่ยงในการ
ดำเนินงานและปรับปรุงกระบวนการให้มีความยืดหยุ่นขึ้นสามารถปรับเปลีย่นได้ในภาวะการฉุกเฉินที่ไม่
สามารถใช้กระบวนการเดิมหรือไม่สามารถใช้วิธีการเรยีนการสอนตามปกติได้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
 - มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ที่สะท้อนผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
หลักสตูรมีการปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรยีน โดยปรับปรุงเกณฑ์ วิธีการให้คะแนน และการ
ประเมินผล การเรียนรู้ กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีเป็นแนวทางมาตรฐานสำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ ที่
ครอบคลมุใน ประเด็นย่อยต่างๆ ได้แก่ ความชัดเจนของโครงการที่นำพาไปสูเ่นื้อหาทางสถาปัตยกรรม 
การออกแบบกระ-บวนการ ความสัมพันธ์กับบริบท เศรษฐกิจ/สังคมและสภาพแวดล้อม การนำเสนอ และ
ผลลัพธ์สถาปัตย-กรรม โดยชี้แจงให้นิสิตรับทราบวิธีการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา ส่งผลการประเมนิ
ระหว่างภาคการศึกษา ให้นิสติทราบถึงพัฒนาการของตนเองในแต่ละด้าน ทำให้นิสิตสามารถเข้าใจถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนในการ เรียนรู้ของตนเองและพัฒนาปรับปรุงได้ถูกจดุ  

 
ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตบช.5.4) 

 ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
 
 

ผลการดำเนินงาน ผ่าน/ ไม่
ผ่าน 

1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์มีการประชุมหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ ในปี 
การศึกษาท่ีผ่านมาอย่างน้อย 3 ครั้ง และมีการติดตาม รายงานผล 
ในการประชุมภาควิชาทุกครั้ง โดยมีอาจารย์เข้า ประชุมอย่างน้อย 
4 คนจาก 5 คนทุกครั้ง (นับเป็น 80%) 
หลักฐานอ้างอิง: ดเูอกสารการประชุม 

ผ่าน 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดสอดคล้องกับ มคอ.2 
หลักฐานอ้างอิง: ด ูมคอ 2 ประกอบ 

ผ่าน 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด ของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอน ในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียด มคอ 3 ของแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ใน
ระบบ KU ISEA ของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานอ้างอิง: ดูระบบ KU ISEA ของมหาวิทยาลัย 

ผ่าน 

4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด 
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน ตามระบบ KU ISEA ของ 
มหาวิทยาลยั 
หลักฐานอ้างอิง: ดูระบบ KU ISEA ของมหาวิทยาลัย 

ผ่าน 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด ปี
การศึกษา 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษาตามระบบ KU ISEA ของ 
มหาวิทยาลยั 
หลักฐานอ้างอิง: ดูระบบ KU ISEA ของมหาวิทยาลัย 

ผ่าน 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด 
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 23 รายวิชา จาก 61 
รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 25 จากจำนวนรายวิชาเฉพาะบังคับ 
ทั้งหมด)  
หลักฐานอ้างอิง: ดเูอกสารการแตง่ตั้งกรรมการทวนสอบและ
เอกสารทวนสอบ ประกอบ 

ผ่าน 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงาน 
ที่รายงาน ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ผ่าน 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdyhjOVN8gZeoyPt2bRQ4myoQP1Z2YMl?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B9R296moMiK4WmlDRk5wYWxadXc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xatWEZpr19rI8y9PZAOUvkrZW2MNRYwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bFihy5r0pza2hkoJZS8JJc5rou6qYgb9?usp=sharing
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 ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
 
 

ผลการดำเนินงาน ผ่าน/ ไม่
ผ่าน 

มคอ.7 ปีที่แล้ว ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการประจำคณะให้ดำเนินการ 

หลักฐานอ้างอิง: ดูระบบ KU ISEA ของมหาวิทยาลัย 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ 
โดยเฉพาะเป้าประสงค์ของหลักสูตรหรือคำ 
แนะนำด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่ ผ่าน 

9 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพฒันาทาง 
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ 
ที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 
หลักฐานอ้างอิง: ดูเอกสาร การเขา้ร่วมสมัมนาอบรมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ผ่าน 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ทำ
หน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้
ความรับผิดชอบของส่วนงานต้นสังกัด และมี
การนำผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธ-ิภาพ
การทำงาน  

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ผ่าน 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิต 
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไม ่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมตี่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ย 3.88 จากคะแนนเต็ม 5.0 
หลักฐานอ้างอิง:เอกสารประเมินผล นิสิตปสีุดท้าย 

ผ่าน 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 4.16 
จากคะแนนเตม็ 5.0  
หลักฐานอ้างอิง: ด ูเอกสารประเมนิผล 

ผ่าน 

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 

รายวิชา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
ไม่ม ี     

 
 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 
รายวิชา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ไม่ม ี     
 

การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

กรณี รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 
รายวิชา เหตุที่ไม่ได้เปิดสอน มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

ไม่ม ี   
 
 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 
รายวิชา เหตุที่ไม่ได้เปิดสอน มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

ไม่ม ี   

https://drive.google.com/open?id=16IuhDX-RVnxP7ME1b5Feoh0NXxg3q5Wg
https://drive.google.com/open?id=16IuhDX-RVnxP7ME1b5Feoh0NXxg3q5Wg
http://arch.ku.ac.th/wp-content/uploads/2020/05/tbch5.4.pdf
https://drive.google.com/file/d/1F1aauujguej9SVw9BeiLDzxyYMS7wVrb/view?usp=sharing
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กรณี สอนเนื้อหาไม่ครบ 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 
รายวิชา หัวข้อที่ขาด เหตุที่ไม่ได้เปิดสอน วิธีแก้ไข 

ไม่ม ี    
 
 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 
รายวิชา หัวข้อที่ขาด เหตุที่ไม่ได้เปิดสอน วิธีแก้ไข 

ไม่ม ี    
 
 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 
รายวิชา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

01240011 การออกแบบในชีวิตประจำวัน 4.45  
01240111 มูลฐานการออกแบบ 4.30  
01240113 ปฏิบัติการออกแบบ 4.34  
01240115 การเขียนแบบสถาปัตยกรรม 4.57  
01240121 การก่อสร้าง I 4.37 เพิ่มการเรียนรู้จากกรณีศึกษา การไปดูงาน 

จริง จัดให้มีอาจารย์พิเศษ และขยายความ 
รู้โครงสร้างอาคาร ขนาดเล็กให้มากขึ้น โดย
ผนวกรวมกบัโครงสร้างไม้ ในอดีตถึง 
ปัจจุบันทั้งใน และตา่งประเทศ 

01240211 เกณฑ์และแนวความคิดในการออกแบบ 
สถาปัตยกรรม 

4.30  

01240213 การออกแบบสถาปัตยกรรม II 4.45  
01240221 การก่อสร้าง III 4.35  
01240223 ปฏิบัติการออกแบบและสร้าง 4.46 ลดจำนวนนิสิตไม่เกิน 20 คน เพื่อให้เรียนรู้ 

และประเมินผลได้อย่างทั่วถึง เพิ่มโจทยง์าน 
ที่บูรณาการกับคณะต่างๆ ใน มก. 

01240231 ระบบโครงสร้างในงานสถาปัตยกรรม 4.23  
01240261 สถาปัตยกรรมท่ีตอบสนองกับสภาพภูมิอากาศ 4.37 สรุปเนื้อหาให้กระชับขึ้น ลดการสอนแบบ 

บรรยายเป็นการอภปิรายให้มากขึ้น และ
เพิ่ม การเรียนรู้กรณีศึกษา 

01240313 การออกแบบสถาปัตยกรรม IV 3.96  
01240317 การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม I 3.77  
01240319 การวางผังบริเวณและภูมิสถาปัตยกรรม 3.97 สรุปเนื้อหาให้กระชับมากขึ้น 
01240321 การก่อสร้าง V 3.74  
01240383 การอนุรักษ์งานศิลป์และสถาปัตยกรรม 4.17  
01240384 สถาปัตยกรรมไทยและเอเชีย 3.30  
01240411 ทฤษฎีการออกแบบ 4.88  
01240412 การวิจัยเชิงการออกแบบและการจัดทำ

รายละเอียดโครงการ 
4.14  

01240413 การออกแบบสถาปัตยกรรม VI 4.10  
01240417 การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม III 3.92  
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01240421 การก่อสร้าง VII 3.72 ปรับปรุงเนื้อหาให้ชัดเจนขึ้น รวบรวมและ
จัด ทำเอกสารประกอบการสอน และปรับ 
รูปแบบการสอนจากบรรยายเป็นการปฏิบัติ
มากขึ้น เพิ่มเติมเน้ือหาเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ด้านการก่อสร้าง และวัสด ุ 

01240423 การออกแบบรายละเอียดเพ่ือการก่อสร้าง 4.67 ลดการสอนแบบบรรยายเป็นการอภิปราย
ให้ มากขึ้น 

01240451 การบริหารโครงการสถาปัตยกรรม I 4.16  
01240453 กฎหมายอาคารและเอกสารทางสถาปัตยกรรม 4.17  
01240462 การอนุรักษ์พลังงานในงานสถาปัตยกรรม 4.54  
01240481 ศิลปะ สถาปัตยกรรม และเมือง 3.99  

 
 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 
รายวิชา ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

0124001
1 

การออกแบบในชีวิตประจำวัน 4.52  

0124011
2 

มูลฐานการออกแบบสถาปัตยกรรม 4.32  

0124011
4 

การออกแบบสถาปัตยกรรม I 4.43  

0124011
6 

ทัศนการสถาปัตยกรรม       4.51  

0124012
2 

การก่อสร้าง II 4.56 เพิ่มการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจากการไปดู
งาน จริง จัดให้มีอาจารยพ์ิเศษ และเพิ่ม
ความ หลากหลายของโจทย์งานปฏิบัติ 
เพื่อให้นิสิต ได้มีโอกาสเรียนรู้ในเชิง
เปรียบเทียบ 

0124013
1 

กลศาสตร์โครงสร้างในงานสถาปัตยกรรม 
4.41  

0124021
4 

การออกแบบสถาปัตยกรรม III 4.31  

0124022
2 

การก่อสร้าง IV 4.43  

0124027
1 

การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์สำหรับสถาปัตยกรรม 4.56 เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ BIM 

0124028
2 

ประวัติศาสตร์และทฤษฎีสถาปัตยกรรม I 4.44  

0124031
4 

การออกแบบสถาปัตยกรรม V 4.08  

0124031
8 

การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม II 3.84  

0124032
2 

การก่อสร้าง VI 4.13  

0124033
1 

การออกแบบโครงสร้างสำหรับงานสถาปัตยกรรม I 4.39  

0124035
1 

การสำรวจและประมาณราคา 3.88  
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0124038
1 

ประวัติศาสตร์และทฤษฎีสถาปัตยกรรม II 4.18  

0124038
2 

การออกแบบเพื่อการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมและ
ชุมชน 

4.16  

0124038
5 

ทฤษฎีมรดกทางวัฒนธรรม 4.96  

0124041
4 

การออกแบบสถาปัตยกรรม VII 4.25  

0124041
8 

การออกแบบร่างสถาปัตยกรรม IV 4.23  

0124042
3 

การออกแบบรายละเอียดเพ่ือการก่อสร้าง 4.88  

0124044
1 

การออกแบบและวางผังเมืองอย่างยั่งยืน 4.28  

0124045
4 

การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 3.85  

0124049
6 

เรื่องเฉพาะทางสถาปัตยกรรมศาสตร 4.47  

0124058
1 

สุนทรียภาพสถาปัตยกรรมและภูมิทัศน์พื้นถิ่น 4.58  

0124058
2 

สถาปัตยกรรมแห่งสถานท่ี 4.00  

ดูผลประเมินภาคต้น/ ภาคปลาย 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

นิสิตบางส่วนยังขาดความใส่ใจในการส่งงานตรงเวลา การเข้า
เรียนตรง เวลา การใช้มือถือระหวา่งเรียน  และ การคัดลอก
ผลงานผู้อื่นเวลาทำ รายงานโดยไม่อ้างอิง แหล่งที่มา 

กำหนดบทลงโทษท่ีชัดเจนเป็นเอกสารในประมวลการสอน และให้
อาจารยผ์ู้สอนถือปฏิบตัิร่วมกัน 

2. ความรู้ 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

นิสิตมีความรู้ในระดับท่ีตา่งกันมากในช้ันปี 
 

เพิ่มจำนวนครั้งและรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ รายวิชา 
และแจ้งผลประเมินให้นิสิตทราบโดยเร็ว ลดจำนวน งานกลุม่ 

3. ทักษะทางปัญญา 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

แม้จะมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให ้เกิด
การเช่ือมโยง ความรู้ระหว่างรายวชิา แต่ในรายละ-เอียด
บางส่วนยังไม่เห็นผลที่ชัดเจน หรอืเนื้อหารายวิชา ทฤษฎีไม่
ทันกับรายวิชาปฏิบัติ ที่ต้องการนำไปใช้  
 

พัฒนาโจทย์และเกณฑ์วัดผลการเรียนในรายวิชาออกแบบให้ สอดคล้อง
กับรายวิชาสนับสนุนในช้ันปีและตอ่ ยอดพัฒนาองค์ความรู้จากช้ันปกี่อน
หน้าเพื่อสร้างความเช่ือมโยงระหวา่ง ช้ันป ีและมีการสลับภาคการศกึษา
ในบางรายวิชา เพื่อให้องค์ความรู้เป็นไปตามลำดับขั้นมากขึ้น 

4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

นิสิตส่วนใหญ่มีทัศนะคติในการทำงานกลุ่มได้ดี แต่ยังขาด 
การฝึกการเป็นผู้นำ หรือรับผิดชอบโครงการ 

แบ่งสัดส่วนงานกลุม่ภายในกลุ่มทีชั่ดเจน ระบุหน้าท่ีภายใน กลุม่ที่ชัดเจน  
และให้สลับหน้าท่ีในกลุม่ ลดจำนวนสมาชิก ในกลุ่ม 
 

http://arch.ku.ac.th/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99-acrh/
http://arch.ku.ac.th/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%84%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%a2-acrh/


35 
 

5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรู้ software ได้เร็ว แตย่ังขาด 
วิธีการเลือกใช้ tools เพื่อส่งเสริมแนวคิดการออกแบบ 
รวมทั้งทักษะการนำเสนอแบบ online 

ปรับรายละเอียดการสอนในการวชิาที่เกี่ยวกับการนำเสนองาน รายวิชา
คอมพิวเตอร์ ให้แทรกเรื่องการเลอืกใช้ tools ที่เหมาะสม โดยผสานการ
วัดผลในรายวิชาการออกแบบในแต่ละชั้นป ี

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ 

จำนวนอาจารย์ใหม่     1        คน 
สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ 
ในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรใหม่ 1 ท่าน คือ อ.เพกา เสนาะเมือง แทน ผศ.ดร.สุปรียา หวังพัชรพล   (อนุมัติ
เปลี่ยนแปลงผู้รบัผิดชอบหลักสตูรเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2562) โดยอาจารยไ์ด้เข้าร่วมการประชุมกับผู้รบัผิดชอบหลักสูตร เพื่อรับฟัง
รายละเอียดภาระงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ นอกจากนี้ไดเ้ข้าร่วมดำเนินงานต่างๆ ของหลักสูตร เช่น การทำวิจัยสถาบัน การปรับปรุง
หลักสตูร สถ.บ. 2564 (ดูเอกสารแนบ) 
สรุปการประเมินจากอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
อาจารยไ์ด้เห็นภาพรวมในการบรหิารและสามารถปฏิบัติงานในหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมายได้ทันที 
ในกรณีที่ไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
- 

 

กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 กิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ได้รับ 
อาจารย์ บุคลากร สาย

สนับสนุน 
1 ศึกษาดูงาน 5 - ได้เพิ่มพูนองค์ความรู ้
2 ฝึกอบรม 3 - ได้เพิ่มพูนองค์ความรู ้
3 สัมมนา/สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 5 1 ได้แลกเปลีย่นและเพิ่มพูนองค์ความรู้ สร้างเครือข่ายทาง

วิชาการ แลกเปลีย่นความคดิในการพัฒนาหลักสูตร 
4 นำเสนอผลงาน 1 - ได้แลกเปลีย่นและเพิ่มพูนองค์ความรู้และสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการ 
(ดูเอกสารประกอบ) 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิล 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางป้องกันและแก้ไข 

นิสิตที่รับเข้ามาในรอบ TCAS 1 สละสิทธ์ิ
ค่อนข้างมาก ทำให้ตัวเลขต่ำกว่าแผนท่ีตั้ง
ไว้มาก ทำให้จำเป็นต้องเพิ่มจำนวนรับนิสิต 
ใน รอบ TCAS 4 ให้มากข้ึน 

ต้องปรับพื้นฐานผู้เรียนมากทำใหเ้รียนได้
ตามเป้า-หมายของช้ันปีไดล้่าช้า สว่นใหญ่
มีคุณภาพการเรียน ในระดับพอใช้ มี
บางส่วนต่ำกว่าเกณฑ ์

ในปีการศึกษา 2563 ต้องเรียก จำนวน
นิสิตในรอบ TCAS 1 ให้มากข้ึน เพื่อเผื่อ
การสละสิทธ์ิที่มีแนวโน้มมาก ขึ้นเช่นกัน 

ความไมส่มดุลของสดัส่วนจำนวน  อาจารย์
ต่อจำนวนนิสิต ในกลุม่รายวิชาปฏบิัติ เช่น 
- กลุ่มรายวิชาด้านการออกแบบ 
สถาปัตยกรรม สัดส่วนจำนวนอาจารย์ ต่อ
จำนวนนิสิต คือ 1:10, 1:12 

- อาจารย์ผูส้อนไมส่ามารถถ่ายทอด 
ความรู้ และให้คำแนะนำในเชิงปฏบิัติ 
อย่างลึกซึ้งแก่นิสิต ได้อย่างใกล้ชดิ และ
ทั่วถึง ทำให้นิสิตไม่ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ตามวัตถุประสงค์ของ รายวิชาและ

จ้างอาจารย์พิเศษและผู้ช่วยสอน (TA) เพื่อ
เพิ่มสัดส่วนจำนวนอาจารย์ต่อ จำนวนนิสิต
ให้เข้าใกล้ 1:8 มากขึ้น ซึ่งจะช่วยแบ่งเบา
ภาระงานสอนและ การตรวจงานปฏิบัติ
ของอาจารย์ ประจำได ้

https://drive.google.com/open?id=17B8nWKEr8PVyBcSCEtyQQZ1hTR02mhCJ
https://drive.google.com/open?id=1uH3MLrRlPqHxDmEpeYzUfWr-uYCa_xcj
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิล 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางป้องกันและแก้ไข 

- กลุ่มรายวิชาด้านการก่อสร้าง สดัส่วน 
จำนวนอาจารยต์่อจำนวนนิสติ คือ 1:30, 
1:50, 1:60 
ซึ่งสัดส่วนท่ีควรจะเป็นของ 2 กลุ่มรายวิชา
ข้างต้นคือไม่เกิน 1:8  

ของหลักสูตรอย่างท่ี ควรจะเป็น 
- ยากต่อการจัดกิจกรรมเสริม หลกัสูตร
บางอย่าง เช่น การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
เนื่องจากสัดส่วนจำนวนอาจารย์ ประจำ
น้อยกว่าจำนวนนิสิตอย่างชัด 
เจน 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไม่เคยมีการ
เตรียมการบริหารหลักสูตรในสถานการณ์ 
ไม่ปกติ ตัวอยา่งเช่น เหตุการณ์การระบาด
ของโรค COVID-19 มาก่อน 

เมื่อเกิดสถานการณ์ไม่ปกติขึ้น ทำให้ 
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือ การ
สอบตามปกติได้ นิสิตอาจไดร้ับความรู้ไม่
ครบถ้วนตามวตัถุประสงค์ของรายวิชาและ
ของหลักสูตร 

ประชุมวางแผน เพื่อหาแนวทางการบริหาร
จัดการความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้นกับหลักสูตร
ในกรณีเกิดเหตุการณ ์
ไม่ปกต ิ

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรู ้
ภาควิชาและมหาวิทยาลัยมรีะบบที่จะทำให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถทราบข้อเสนอแนะและผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยต์่อการจดัให้มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ผา่นช่องต่างๆ ได้แก ่1) การพบ
นิสิตในโครงการนิสติ พบอาจารยท์ี่ปรึกษาท่ีจัดโดยคณะฯ 2) การเสวนาร่วมกับนสิิตในแตล่ะชั้นปี 3) การพบนิสิต
ในกิจกรรม End of the year review 4) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลยั (https://advisor.ku.ac.th) และ 5) ระบบประเมินหลักสูตรตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย
ดำเนินการ 

 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
ภาควิชาสถาปัตยกรรมให้การสนบัสนุนการจดัทำผลงานการออกแบบของนิสิตในหลักสตูรในเรื่องของวัสดุในการ
ทำผล 
งาน และค่าจัดพมิพ์ (Print) ผลงานการออกแบบ มีการจดัซื้อครภุัณฑ์ใหม่เพื่อบรรจุเข้าห้องเรยีนที่ไดท้ำการ
ปรับปรุง ไปเมื่อปีการศึกษา 2561 โดยประสานความร่วมมือกับคณะ 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้           ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา ต่อสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้
จะถูกรวบรวมในช่วง ปลายปีการศึกษา และนำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพื่อหาข้อสรุป จากนั้น
ข้อสรุปที่ได้จะถูกเสนอต่อที่ ประชุมภาควิชาสถาปตัยกรรม เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและจดัสรรสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู้ในระดับภาควิชา หากประเด็น ใดท่ีภาควิชาไมส่ามารถดำเนินการได้ เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ภาควิชาจะเสนอความตอ้งการใน ประเด็นนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบขั้นตอนของคณะและมหาวิทยาลยัต่อไป 

 
หมวดที ่6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ ที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมนิ ความเห็นของหลักสูตร/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือ
สาระที่ได้รับการเสนอแนะ 

หลักสตูรต้องวิเคราะหผ์ลของการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วจากภายนอก 

มีการศึกษาความต้องการของตลาด และแนวโนม้ของการปฏิบตัิ 
วิชาชีพในอนาคต ในวิจัยสถาบัน  
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การนำไปดำเนินการเพ่ือการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
เสร็จสิ้นการวิจัยสถาบันและหลักสูตร สถ.บ. ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 โดยเพิ่มเติมเนื้อหาท่ีเกี่ยวขอ้งกับนวัตกรรมทางวิชาชีพเข้าไป 
ด้วย 
คำช้ีแจงเพิ่มเติม: หลักสตูร สถ.บ. พ.ศ. 2559 นี้เพิ่งดำเนินการเปิดการสอนในปีการศึกษา 2560 เป็นปีท่ีสี่ และยังอยูร่ะหว่างการ 
ดำเนินการการปรับปรุงหลักสูตร 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่กำลังจะจบการศึกษา 
วันที่สำรวจ 13 เม.ย. 2563 

ผลการประเมิน 
นิสิตภาควิชาสถาปัตยกรรมร่วมประเมินจำนวน 43 คน จาก 47 คน คิดเป็นร้อยละ 91.49 โดยนิสติมีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตร์บณัฑิต (ฉบับ พ.ศ. 2554) ปีการศึกษา 2562 ในภาพรวม เฉลี่ย 3.79  คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 
คะแนน (ดูผลประเมิน) 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. ควรเปิดวิชาเลือกให้นิสติไดเ้ลือกมากข้ึนเพื่อสะสมองค์

ความรู้เฉพาะ ทาง 
2. ควรเปิดโอกาสให้นสิิตสามารถเสนอและพัฒนาหัวข้อ

วิทยานิพนธ ์อย่างหลากหลายมากข้ึน 
3. มีเครื่องมือที่ใช้ในการทำงานต่าง ๆ เอื้อต่อการทำงานของ

นิสิตมากขึ้นและเปิดให้นิสติใช้งานท่ัวถึงมากขึ้น โดยเฉพาะ
เครื่องตัดวสัดุแข็งซึ่งไมเ่พียงพอตอ่การใช้งานในช่วงเวลาส่ง
งานและควรพิจารณาติดตั้งระบบการนำเสนองานแบบไร้
กระดาษ (Paperless) เพื่อการประหยัดทรัพยากรและ
ความสะดวกในการนำเสนอ 

4. ควรมีพื้นท่ีที่เอื้อให้นิสิตเกิดการเรยีนรู้รวมไปถึงพื้นที่ทำงาน
ที่เป็น สัดส่วน และควรจัดสรรพื้นท่ีในการรับและจัดเก็บ
ผลงานท่ีเพียงพอไม่ทับซ้อนกัน 

5. การนำเสนอผลงานขั้นสุดท้ายแบบ online นับเป็นท้ังข้อดี
และข้อเสีย ข้อดีคือนิสติมีเวลาไตร่ตรองในการนำเสนอมาก
ขึ้น แต่ข้อเสียคือนิสติยังมีทักษะการจัดทำ Video นำเสนอ
ไม่เท่ากันทำให้เกดิความเหลื่อมล้ำ รวมทั้งความพร้อมด้าน
ทรัพยากรที่ใช้ด้วย 

ด้านเนื้อหาของหลักสูตร- มีการปรับปรุงรายละเอียดวิชา 
โครงสร้างและเนื้อหาการเรียนรู้ รวมถึงเกณฑ์การให้คะแนน
วิทยานิพนธ์ท่ีเปิดกว้างและ ชัดเจนแล้วในหลักสตูร 2559  
ด้านสิ่งสนับสนนุการเรียนรู-้ โดยเฉพาะทางกายภาพ เช่น 
ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อนสิิตและไม่สามารถใช้งานไดส้ะดวก
เป็นปัญหาหลักของคณะฯ ที่มีความพยายามดำเนินการในส่วนที่
สามารถดำเนินการ ได้ระยะสั้น  
ในระยะยาวควรมีการจัดสรรพื้นท่ีภายในคณะให้มี ประสิทธิภาพ
และเหมาะกับการเรียนการสอน และ 
สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนสถาปัตยกรรมและเป็น มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
ทั้งนี้การจัดสรรพื้นที่การเรียนการสอนต้องคำนึงถึงการรักษา
ระยะห่างในระหว่างการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ซึ่งยังต้อง
เตรียมความพร้อมด้านกายภาพในการรองรับ นิสติที่ขาดความ
พร้อมในด้านทรัพยากร 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 
1. ด้านเนื้อหาของหลักสูตรและการเรียนการสอน - มีการปรับปรุงรายละเอียดของวิชาและเนื้อหาในการเรยีนการสอนที่เน้น 
problem-based learning รวมทั้งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนวิทยานิพนธ์ท่ีเปิดกว้างและชัดเจนแลว้มากข้ึนในหลักสตูร 2559 
การพิจารณาเพิ่มเติมรายวิชาหลักที่ส่งเสรมิทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้นิสติทั้งหลักสตูร 
2. ด้านการพัฒนาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ – ควรจัดสรรห้องเรยีน ห้องทำงานให้เพียงพอ ทั้งนี้ยังต้องคำนึงถึงระบบการใช้งาน 

 
การประเมินจากผู้สำเร็จการศึกษา  
วันที่สำรวจ 24 ม.ค. – 12 มี.ค. 2563 

ผลการประเมิน 
นิสิตภาควิชาสถาปัตยกรรมร่วมประเมินจำนวน 24 คน โดยนิสติมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูรสถาปตัยกรรมศาสตร์บณัฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ทั้งหลักสูตรในภาพรวม เฉลี่ย 3.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (ดูผลประเมิน) 
 

https://drive.google.com/file/d/1oCzMqie5qvDtNziH6p3XaarvIeNsohks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1GPcpMl6s-oRvK-yuqIdSFIylAEjISwI1
https://drive.google.com/open?id=1ZmIe9zWziIuZlpvLaAD9mhCTLuFZJt1j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EiaMZ1nf1Ngq8w08SEoouLwLOC-IYrwC
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ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. ควรส่งเสริมใหม้ีองค์ความรูส้นับสนุนอ่ืน ๆ ในสายวิชาชีพ 

สถาปัตยกรรม เช่น เอกสารสัญญา การสื่อสารภาษาอังกฤษ
เฉพาะทาง ทักษะทางสังคม บุคลกิภาพและการนำเสนอ 
งาน 

2. ควรส่งเสริมรายวิชาที่ให้มีการเรยีนรู้จากการทำงานจริง 
การบูรณาการด้านงานโครงสร้างและการก่อสร้าง 

3. ควรมีการสอนที่ใกล้ชิดในเชิงการทดลอง ปฏิบัติ และการ
ทัศนศึกษาเพิ่มเตมิ 

1. หลักสตูรได้ดำเนินการปรับปรุงรายวิชาและเพิ่มเติม
รายวิชาการก่อสร้างในช้ันปีท่ี 3-4 แล้วในหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559  

2. การเรยีนการสอนรายวิชาการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการออกแบบเพิ่มเติม รวมทั้งจัดอบรมการใช้งาน
โปรแกรมต่าง ๆ เพิ่มเติมให้นสิิตปจัจุบัน 

3. รายละเอียดองค์ความรูส้นับสนุนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติวิชาชีพสถาปตัยกรรมปรากฏอยู่แล้วใน
รายวิชาปฏิบัติวิชาชีพสถาปตัยกรรมและบูรณาการอยู่
ในรายวิชาโครงสร้างในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

4. มีการบูรณาการรายวิชาการก่อสรา้งร่วมกับรายวิชา
ออกแบบสถาปัตยกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ในการ
เลือกใช้โครงสร้าง วัสดุ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
โครงการออกแบบของนิสิต 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 
1. เพิ่มเตมิการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบเพิ่มเติม รวมทั้งจัดอบรมการใช้งานโปรแกรมตา่งๆ เพิ่มเตมิให้นิสิต

ปัจจุบัน 
2. การบูรณาการรายวิชาการก่อสร้าง รวมทั้งรายวิชาแกนนอนอ่ืนๆ รว่มกับรายวิชาออกแบบสถาปตัยกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน:  

1. หลักสตูรมีการประเมินคุณภาพของนิสิตในหลักสูตรโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ (ผู้ใช้บัณฑิต) ร่วมเป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ประเมินผลงานนสิิตนสิิตชั้นปีที่ 5 ตลอดทั้งปีการศึกษา และเสวนาร่วมกบักรรมการรายวชิาวิทยานิพนธ์ 

2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและผูร้ับผิดชอบหลักสตูรหารือจากผลขอ้คิดเห็นร่วมกันและวางแผนการดำเนินงานการเรียนการ
สอนในภาพรวม และการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตในปีการศึกษาตอ่ไป ซึ่งเป็นการประมวลความรู้ทั้งหมดของนิสิตใน
หลักสตูรและเป็นส่วนหน่ึงของการจบการศึกษา 

3. การปรับปรุงต่าง ๆ จะประเมินโดยนิสิตและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรายวิชาวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตในปีการศึกษาต่อไป
อีกครั้งเพื่อวัดผลและการปรับปรุง 
(ดูข้อคิดเห็น) 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จุดเด่น 

1. ภาพรวมมีพัฒนาการที่ดีขึ้น มาตรฐานดีขึ้น มีความ
หลากหลายขึ้น 

2. นิสิตมีความพยายามอย่างก้าวกระโดดในการผลติ
ผลงานขั้นสดุท้ายให้ออกมาในระดบัท่ีน่าพอใจใน
ระยะเวลาสั้น มีทักษะในการนำเสนอผลงานได้อย่าง
สมบูรณ์ในระบบ online เนื่องจากสถานการณ์ Covid 

3. รูปแบบการส่งผลงานการออกแบบขั้นสุดท้ายให้
พิจารณาก่อนการซักถามช่วยใหส้ามารถใช้เวลาในการ
ตรวจงานได้ละเอียดมากขึ้น เสนอให้ควรใช้ทั้ง 2 ระบบ 
(online และ offline) ในการตรวจครั้งต่อไป 

 

1. หลักสตูรได้รับข้อเสนอแนะที่ดจีากทางกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
มาโดยตลอดและได้พยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินงานรายวิชามาโดยสมำ่เสมอ หลักสูตรฯ ยังคง
สนับสนุนการทำงานวิทยานิพนธ์ท่ีเปิดกว้างทางความคิดและ
เน้นกระบวนการตั้งคำถามและหาคำตอบทางการออกแบบ
ต่อไป โดยนิสติชั้นปีที่ 5 ได้รับการเสรมิประเด็นเรื่องการวิจัย
ทางการออกแบบ โดยเพิ่มรายวิชา Research and 
Programming ตั้งแต่ในช้ันปีท่ี 4 รวมถึงการเปดิคลินิก
วิทยานิพนธ์เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสเข้าปรึกษากับอาจารย์ทั้ง
หลักสตูรในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ของตนล่วงหน้าก่อน
การนำเสนอ 

https://drive.google.com/open?id=1Wyu0tEiP1pLrU3Q-8rYTljUeIpuyrPOr
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จุดอ่อนและสิ่งที่ควรพัฒนา 
1. ช่องว่างระหว่างกลุ่มนิสิตทำงานดแีละที่อ่อนยังมีอยู่ 

โดยเฉพาะทักษะในการนำเสนอผลงานแบบ offline 
2. ควรเปิดโอกาสให้นสิิตได้รับข้อคดิเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ

โครงการที่นสิิตเลือกทำ เพื่อนำมาพัฒนาโจทย์ให้มีความ
สมจริงมากขึ้นในทุกมิต ิ

3. นิสิตนำ programming ไปพัฒนาสู่การออกแบบได้ช้า 
ควรเร่งให้นิสติตอบคำถามวิทยานพินธ์ให้ได้เร็วขึ้นเพื่อ
นำมาใช้ในการพัฒนาแบบสถาปัตยกรรมใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

4. ควรคำนึงถึงแนวโน้มของสถาปัตยกรรมยคุ post-covid 
ที่จะเปลีย่นไป 

2. หลักสตูรมีการปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนรายวิชา
วิทยานิพนธ์เพื่อให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอนแบบ 
problem-based learning เพื่อกำหนดระเบียบ และสดัส่วน
ที่เหมาะสมสำหรับการนำเสนอผลงานทุกข้ันตอนของนิสิต 

3. หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้มีรายวิชา
ออกแบบเพิ่มขึ้นในภาคต้น ช้ันปีท่ี 5 ร่วมกับการทำโครงงาน
วิทยานิพนธ์ เพื่อให้นิสิตไดฝ้ึกฝนการออกแบบสถาปัตยกรรม
อย่างต่อเนื่อง แต่มีความเฉพาะตัวมากขึ้นเพื่อสนับสนุน
โครงงานวิทยานิพนธ์ท่ีเสนอ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 
1. การเปิดโอกาสให้มผีู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ตรงกับหัวข้อท่ีนิสิตสนใจมาเป็นส่วนหนึ่งของกรรมการประเมินผลงานในช่วงการ

ตรวจพัฒนาโครงการข้ามกลุ่มตามแนวทางเฉพาะของโครงงานวิทยานิพนธ์นิสิต 
2. การเพิ่มเติมช่องทางการเรียนรู้เตรยีมตัวในการนำเสนอผลงานแบบ online ให้มากข้ึน ทั้งการฝึกฝนทักษะและการจัดสัดส่วน

เวลาเตรียมงานท่ีเหมาะสม 
 
 

หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1.1 การปรับเปลี่ยนเวลาเปิดภาคเรียน เวลาเรียน และเวลาปดิภาคเรียน ในปีการศึกษา 2562 เพื่อให้สามารถกลับมา 
เปิดปีการศึกษา 2563 เป็นระบบเดิมไดน้ั้น ส่งผลให้อาจารยผ์ู้สอนมีเวลาในการเตรียมการเรียนการสอน การตรวจงาน และการ 
สรุปคะแนนในแต่ละภาคการศึกษาค่อนข้างสัน้มากและเร่งรีบเกินไป รวมทั้งส่งผลต่อเวลาการฝึกงานของนสิิตชัน้ปีที่ 4 ในช่วง 
ภาคฤดูร้อนที่ต้องฝึกงานรวมทั้งสิ้น 320 ชั่วโมง ซึง่จะซ้อนทบักับระยะเวลาการเปิดภาคเรียนใหม่ของปีการศึกษา 2563 ทำให้ 
นิสิตชัน้ปทีี่ 4 ที่จะขึ้นชั้นปีที่ 5 มีเวลาเตรียมตัวในการพัฒนาหัวข้อโครงการวิทยานิพนธ์ในภาคต้นที่ค่อนข้างสั้น จำเป็นต้องมี การ
จัดการเรียนการสอนใหม่ 
  1.2 มหาวิทยาลัยใช้ระบบ KU-ISEA ทดแทนการทำงานด้วยระบบ มคอ.ออนไลน์เดิม แต่เนือ่งจากระบบยงัไม่มีความ 
เสถียรพอ จึงทำให้การทำงานระบบ มคอ.3, มคอ.5, และ มคอ.7 ส่งผลให้การรวบรวมข้อมูลเพื่อประกันคุณภาพทัง้หมดต้องใช ้
เวลาค่อนข้างนานและต้องทำหลายรอบ 

 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

  2.1 การระบาดของโรค COVID-19 ที่เกิดขึ้นในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนใน 
หลักสูตรอย่างชัดเจน ทั้งในดา้นวิธีการสอน การส่งงาน การตรวจงาน ที่ต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นรูปแบบ online ทั้งหมด เพื่อลด 
โอกาสที่นสิิตต้องเดินทางออกจากที่พักอาศัยซึ่งเสี่ยงต่อการติดเชื้อ COVID-19 นอกจากนัน้ ในรายวิชาที่เดิมกำหนดให้มีการสอบ 
ปลายภาคแบบที่ต้องมาทำการสอบที่คณะ  จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลแทนการสอบปลายภาค 
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หมวดที ่8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
ความก้าวหน้าของการดำเนนิการตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

 แผนดำเนินการ กำหนด เวลา
ที ่

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ความสำเร็จของแผน 

1 วิจัยสถาบันเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร สถ.บ. 
พ.ศ. 2564 

มีนาคม 2563 ผศ.ฐิติวุฒ ิ เริ่มดำเนินการเดือนธันวาคม 2562 แล้ว
เสร็จเดือนมีนาคม2563 (เอกสาร
ประกอบ 1) 

2 นิทรรศการและหนังสือรวมผลงาน Human Needs 
ร่วมกับ TU Wien ออสเตรยี 

พฤษภาคม 
2563 

ผศ.กิจโชติ 
และ  
อ.ดร.สุชล 

มีการดำเนินการจดัพิมพ์หนังสือรวม 
ผลงานช่วงเดือนมกราคม 2563 
(เอกสารประกอบ 2) 
(เอกสารประกอบ 3) 
และจัดนิทรรศการระหว่าง 
วันท่ี 3-9 กุมภาพันธ์ 2563 
(เอกสารประกอบ 4) 

3 Lecture Series โดยผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศ เมษายน 
2563 

ผศ.กิจโชต ิ มีการจัดกจิกรรมทั้งหมด5 ครั้ง โดย 
ผู้เชี่ยวชาญรับเชิญทั้งในและตา่งประเทศ 
(เอกสารประกอบ 5) 
(เอกสารประกอบ 6) 

4 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกมุ่งเป้า TCAS1 กุมภาพันธ์ 
2563 

อ.ขวัญชัย กิจกรรม M6 meet AKU (Season 2) 
แนะนำหลักสูตรให้นักเรียน ม.6 ที่สนใจ 
เข้าเรียน โดยจดัร่วมกันทุกหลักสตูรของ 
คณะ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2562 
(เอกสารประกอบ 7) 

5 การอบรม BIM ให้คณาจารย์ในหลักสูตร เมษายน 
2563 

อ.ดร. รัฐ
ภูม ิ

อยู่ในข้ันตอนการเตรียมความพร้อม 
สำหรับการอบรมเนื่องจากเหตุการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 (เอกสาร
ประกอบ 8) 

6 การอบรมคณาจารย์ดา้นการให้คำแนะนำและปรึกษา 
นิสิตที่มีปญัหาสุขภาวะทางจิต 

เมษายน 
2563 

อ.ขวัญชัย มีการดำเนินการอบรมให้กับคณาจารย์ 
เมื่อ 14 มิถุนายน 2562 (เอกสาร
ประกอบ 9) 
มีการดำเนินการเสวนาให้กับนสิิต เมื่อ 
25 มิถุนายน 2562 
(เอกสารประกอบ 10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1oCzMqie5qvDtNziH6p3XaarvIeNsohks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oCzMqie5qvDtNziH6p3XaarvIeNsohks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=13d0Y-v0_9eJ92NosXEGoATBy3L-vcdLJ
https://drive.google.com/open?id=1T00GwAE_hEkRQcssBPCkbD-EE9IbloHG
https://drive.google.com/drive/folders/1NLzEkHQpgAjD-upwr2rh_JY95s6WIGA4?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18qKlV35r7QZIqgj1Bi9Krcl2nNkrIxjc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1atQt25Wl0k7aolEbuxT6R1Nv-5C-ZgbJ?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1yjPpx-FI5_PnjrYvDIR9SjYxqR2F72tY
https://drive.google.com/open?id=1IFQNLhq9EFChNpyy7V9Goz4G2HlIytdK
https://drive.google.com/open?id=1IFQNLhq9EFChNpyy7V9Goz4G2HlIytdK
https://drive.google.com/open?id=1ajylNSSMYglRGJk_T-m1hmuDuOOv9kzI
https://drive.google.com/open?id=1ajylNSSMYglRGJk_T-m1hmuDuOOv9kzI
https://drive.google.com/open?id=1OOFeOPZfgU2j2EYNQzInPmmA1_I8WwzH
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 

- ในช้ันปีท่ี 1 และ 2 การจัดสรรอาจารยผ์ู้สอนจะพยายามให้เป็นอาจารย์ประจำภายในภาควิชาท้ังหมดส่วนการจ้างอาจารย์พเิศษ 
เข้ามาเสริมการเรียนการสอนจะมกีารดำเนินการในช้ันปีท่ี 3-5  

- การสร้างความต่อเนื่องของกลุ่มวิชาประวัติศาสตรแ์ละทฤษฏีการออกแบบ โดยการสลับเอารายวิชาประวัติศาสตร์ และทฤษฏี -
สถาปัตยกรรม II มาอยูภ่าคการศกึษาต้นของช้ันปีท่ี 3 เพื่อให้เนื้อหาต่อเนื่องกับรายวิชาประวัติศาสตร์และทฤษฏสีถาปัตยกรรม I 
ซึ่งมีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปลายของช้ันปีท่ี 2 

- เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้นิสิตไม่สามารถฝึกงานตามระบบปกติได้ ในภาคการศึกษาต้น ของปี
การศึกษา 2563 จึงปรับเปลี่ยนใหก้ารฝึกงานถูกผนวกเข้ากบัการเรียนการสอนในรายวิชา Architectural Design VIII 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
- สร้างความต่อเนื่องของโจทย์การออกแบบในรายวิชาปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรม 
- สร้างความเชื่อมโยงของเนื้อหาการเรียนระหว่างรายวิชาภาคทฤษฏแีละรายวิชาปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมให้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
- เพิ่มเนื้อหาการบรรยายในรายวิชาปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมให้สอดคล้อง และสามารถนำไปใช้กับโจทย์การออกแบบ ได้

มากขึ้น 
- ส่งเสริมการบรูณาการร่วมกันระหว่างอาจารย์ นิสิต และบริษัทสถาปนิก/บริษัทพัฒนาอสังหารมิทรัพย์ภายนอก ในการสร้างโจทย์ 

และพัฒนาแนวความคดิไปสู่ผลงานการออกแบบในรายวิชาปฏิบตัิการออกแบบสถาปัตยกรรม 
- สนับสนุนให้นสิิตได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ในสถานท่ีจริงผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา 

3. กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุ 
- การเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนการสอนแบบ online 
- การจัดการอบรมให้กับอาจารยเ์พื่อเพ่ิมพูนความรู้ในด้านต่างๆ เช่น BIM, Simulation, การเขียนผลงานวิชาการและงาน

สร้างสรรค ์

 

แผนปฏิบัติงานใหม่สำหรับปีการศึกษา 2563 

 แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดอบรมการสอนแบบ online ใหก้ับอาจารย ์ 31 ก.ค. 2563 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรฯ 
2 
 

จัดโครงการอบรมทักษะการนำเสนอผลงาน Online ให้กับ
นิสิต 
 

31 ก.ค. 2563 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 

3 จัด Workshop การเขียนผลงานวชิาการและผลงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย ์

30 เม.ย. 2564 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 

4 จัดอบรมทักษะโปรแกรม BIM ให้กับอาจารย ์ 30 เม.ย. 2564 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 

 
ผลของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 2561 

 ข้อเสนอแนะ แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
ความ 
สำเร็จ 

วันที ่
คาดว่า 

จะสิน้สุด
แผน 

ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ ผู้รับผิด
ชอบ 

1 หลักสตูรต้องตั้งเปา้ -
หมายเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณในแตล่ะ
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 7 

จัดทำแผนการพัฒนาหลักสูตร
ที่กำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณของตัวบ่งช้ี 
โดยเฉพาะในองค์ประกอบท่ี 3 

ผลเชิง
ปริมาณ
และ
คุณภาพ 

มิถุนายน 
2563 

1. ผลการดำเนินงานท่ีตอบตัวบ่งช้ีที่ 
5.3 การประเมินผู้เรียน ใน
องค์ประกอบท่ี 5 
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและ

อาจารย์
ผู้รับผิด
ชอบ
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 ข้อเสนอแนะ แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
ความ 
สำเร็จ 

วันที ่
คาดว่า 

จะสิน้สุด
แผน 

ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ ผู้รับผิด
ชอบ 

ตัวบ่งช้ี (กระบวนการ) 
เพื่อให้เห็นระบบและ 
กลไกท่ีพุ่งสู่เป้าหมาย 
อย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน 

ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตและองค์-
ประกอบท่ี 5 ที่เกี่ยวข้องกับ 
การเรยีนการสอนและการ 
ประเมินผู้เรียน 

ที่ดีขึ้น 
อย่าง 
น้อย 2 
ตัวบ่งช้ี 
เมื่อเทียบ
จาก 
ปีฐาน 

การประเมินผู้เรยีน ในประเด็นของ
การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คือ หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงวิธีการให้คะแนนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยกำหนด
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีเป็นแนวทาง
มาตรฐานสำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์
ที่ครอบคลุมใน 5 ด้าน ได้แก ่
1) ความชัดเจนของโครงการที่นำไปสู่
เนื้อหาทางสถาปัตยกรรม 
2) การออกแบบกระบวนการ 
3) ความสัมพันธ์กับบริบทเศรษฐกจิ/
สังคม 
และสภาพแวดล้อม 
4) การนำเสนอ 
5) ผลลัพธ์ทางสถาปัตยกรรม 
โดยชี้แจงให้นิสิตรับทราบวิธีการให้
คะแนนและประเมินผลการเรยีนรูน้ี้
ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2562 และ
นำมาใช้ตลอดปีการศึกษา มีการ
ส่งผลการให้คะแนนระหว่างภาค
การศึกษาให้นิสติทราบถึงพัฒนาการ
ของตนเองในแต่ละด้าน ทำให้นิสติ
สามารถเข้าใจถึงจุดแข็งและจุดอ่อน
ในการเรียนรู้ของตนเองและพัฒนา
ปรับปรุงได้ถูกจุด 
(เอกสารประกอบ 11) 
ในช่วงปลายปีการศึกษามีการ
ประเมินผลการให้คะแนนด้วยวิธีการ
ข้างต้น ผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชา 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(เอกสารประกอบ 12) 
2. ผลการดำเนินงานท่ีตอบตัวบ่งช้ีที่ 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 
ในองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา ใน
ประเด็นของการควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี คือ 
หลักสตูรมีการประสานงานกับคณะฯ 
ในการพยายามสร้างสุขภาวะและลด

หลักสูต
ร 

https://drive.google.com/drive/folders/15_vonFfezQkZpdUB0HzFhvo80eGy7OUb?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=18ZmD1tajDWZlxNX7DQleieo3hg30z2zW
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 ข้อเสนอแนะ แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 
ความ 
สำเร็จ 

วันที ่
คาดว่า 

จะสิน้สุด
แผน 

ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ ผู้รับผิด
ชอบ 

ปัญหาโรคซึมเศร้าให้กับนสิิต โดย 
1) จัดโครงการเสวนาเรื่อง 
นิสิตกับการสรา้งสุข (ภาวะ) แนว
ทางการรับมือกับภาวะซึมเศร้า
สำหรับนสิิต ในวันท่ี 
25 มิถุนายน 2562 ณ 
ห้องประชุมสุธรรม อารีกลุอาคาร
สารนิเทศ 50 ปี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดย
โครงการเสวนาน้ีมีการประเมินผล
โดยให้ผูเ้ข้าร่วมเสวนาตอบแบบ
สำรวจภายหลังการเสวนา 
(เอกสารประกอบ 13) 
2) การจัดทำห้องสร้างสุข บริเวณช้ัน 
2 ของอาคารคณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ให้อาจารย์รับ
ฟังปัญหาและให้คำปรึกษาแก่นสิิตใน
เรื่องต่างๆ เช่น ปัญหาการเรียน 
ปัญหาสุขภาพ ฯลฯ ในปีการศึกษา 
2562 มีการเข้าใช้ห้องสร้างสุขจาก
บุคลากรและนสิิตอย่างชัดเจน 
จำนวน 11 ครั้ง (เอกสารประกอบ 
14) 

 

ผลการประเมินจากกรรมการประเมินหลักสูตรและแผนการปรับปรุง ปีการศึกษา 2562 

คะแนนการประเมินจากกรรมการประเมินหลักสูตรตามตัวบง่ชี้ 
1. การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ ์

จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่านเกณฑ์ 
คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร ผ่านเกณฑ์ 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 
คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ ผ่านเกณฑ์ 
คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ  ผ่านเกณฑ์ 
การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่านเกณฑ์ 

 คะแนน 
2. บัณฑิต 4.08 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 4.16 
 2.2 การได้งานทำ (ระดบัปริญญาตรี) 4.00 

3.  นิสิต 3.00 
3.1 การรับนิสิต 3.00 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานิสติ 3.00 

https://drive.google.com/file/d/1OOFeOPZfgU2j2EYNQzInPmmA1_I8WwzH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1Ifrl0ymGvJvfqrK1IRHulJjEoUku6KAV
https://drive.google.com/open?id=1Ifrl0ymGvJvfqrK1IRHulJjEoUku6KAV
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3.3 ผลที่เกิดกับนสิิต 3.00 
4.  อาจารย์ 3.48 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ 4.44 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5.00 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม (13 ตัวบ่งชี้) 3.43 

 
สรุปผลและข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีความมุ ่งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตร โดยใช้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้
มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำแผนการดำเนินงานของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง เช่น กิจกรรม End of the 
year review, ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ โ ด ย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลากหลายสาขา 

2. หลักสูตรมีความสามารถในการปรับตัวรับสภาวะวกิฤต
จากโรคระบาดได้ดี เช่น การเรียนการสอน การตรวจ
ผลงานนิสิตแบบออนไลน์ 

แนวทางเสริม 
1. สร ้ างทางเล ือกในการเร ียนการสอน และการ

ประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการสอนแบบ
ออนไลน์ (online) และแบบห้องเรียนปกติ (onsite) 

2. พัฒนาสิ ่งสนับสนุนการเร ียนการสอนที ่ช ่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 

 

 
ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูรฯ สนับสนุนให้ทุกรายวิชาใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทั้ง 
online และ onsite ควบคู่กันไป สามารถจัดทำแผนเตรียมความ
พร้อมในการเรยีนการสอนแบบ online ได้ ประกอบด้วย แผน
งบประมาณ แผนจดัซื้อครภุัณฑ์ และแนวทางการประเมินผลการ
เรียนรู ้

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารย ์ท ี ่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น 

2. อัตราการคงอยู่ของนิสิตมีแนวโน้มไม่แน่นอน 
3. นิสิตให้ความสำคัญกับการสอบใบประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมน้อย   
 
 

 
1. หลักสตูรฯ มอบหมายให้อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสตูรจดัทำ
แผนพัฒนาผลงานงวิชาการ เพื่อจัดสรรภาระงานให้เหมาะสม 
2. จัดทำฐานข้อมลูวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงการออกกลางคัน
ของนิสิต 
3. จัดทำฐานข้อมลูวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงทีบ่ัณฑิตตัดสินใจ
ไม่สอบรับใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
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แนวทางปรับปรุง 
1. ควรมีแผนส่งเสริมและจัดสรรภาระงานให้อาจารย์

ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถสร้างผลงานที่สามารถ
นำไปยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

2. ควรวิเคราะห์หาสาเหตุที ่แท้จริงการออกกลางคันของ
นิสิต เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนเพิ่มอัตราการคงอยู ่

3. สร้างแรงจูงใจให้นิสิตเห็นความสำคัญของการพัฒนา
ตนเองในการสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

 

ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ (ถ้ามี ถ้าไม่มรีะบุ -) ความคิดเห็นของหลักสูตร 
 
 
 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดเด่น 
 
แนวทางเสริม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แนวทางปรับปรุง 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดเด่น 
 
แนวทางเสริม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แนวทางปรับปรุง 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

จุดเด่น 
 
แนวทางเสริม 
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จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แนวทางปรับปรุง 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดเด่น 
 
แนวทางเสริม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แนวทางปรับปรุง 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

จุดเด่น 
 
แนวทางเสริม 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แนวทางปรับปรุง 
 

 

 

แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะ แผนการ

ดำเนินงาน 
เป้าหมายในการ
พัฒนาปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

วันที่คาดว่าจะ
สิ้นสุดแผน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ควรมีแผนส่งเสริมและจัดสรร
ภ า ร ะ ง า น ใ ห ้ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
สร้างผลงานที ่สามารถนำไป
ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

หลักสตูรจดัทำ
แผนพัฒนา
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรมี
บทความ
วิชาการตีพิมพ์
เพิ่มขึ้นตาม
เป้าหมายอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

มีบทความ
วิชาการแผย
แพร่อย่างน้อย 2 
บทความ 

มิถุนายน 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2 ควรว ิ เคราะห ์หาสาเหต ุที่
แท้จร ิงการออกกลางคันของ
น ิส ิ ต  เพ ื ่ อนำมาใช ้ ในการ
วางแผนเพิ่มอัตราการคงอยู่ 

จัดทำฐานข้อมูล
วิเคราะห์หา
สาเหตุที่แท้จริง

มีข้อมูลเหตุผล
ในการออก
กลางคันของ
นิสิตในช่วงเวลา

มีรายงานสรุป
ข้อมูล วิเคราะห์
สาเหตุของ
ปัญหา เพื่อ

มิถุนายน 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
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การออกกลางคัน
ของนิสิต 

ต่างๆ อย่างเป็น
รูปธรรม  

นำไปจัดทำแผน
ในการแก้ไข 

3 สร้างแรงจูงใจให้นิสติเห็น
ความสำคญัของการพัฒนา
ตนเองในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรม 

จัดทำฐานข้อมูล
วิเคราะห์หา
สาเหตุที่แท้จริงที่
บัณฑิตตัดสินใจ
ไม่สอบรับใบ
ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

มีข้อมูลเหตุผล
ของบัณฑิตใน
ตัดสินใจไมส่อบ
รับใบประกอบ
วิชาชีพ
สถาปัตยกรรม
อย่างเป็น
รูปธรรม 

มีรายงานสรุป
ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง พร้อม
กับวิเคราะห์
สาเหตุของ
ปัญหา เพื่อ
นำไปจัดทำแผน
ในการแก้ไข 

มิถุนายน 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
( ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อารี ) 
วันที่รายงาน : 1 กรกฎาคม 2563 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
( อ.ขวัญชัย กาแก้ว ) 
วันที่รายงาน : 1 กรกฎาคม 2563 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
( อ.ดร.สุธิดา สัตยากร ) 
วันที่รายงาน : 1 กรกฎาคม 2563 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
( อ.เพกา เสนาะเมือง ) 
วันที่รายงาน : 1 กรกฎาคม 2563 

ประธานหลักสูตร :   ลายเซ็น............................................................ 
( รศ.กิจโชติ นันทนสิริวิกรม) 
วันที่รายงาน : 1 กรกฎาคม 2563 

เห็นชอบโดย    ลายเซ็น............................................................ 
( ผศ.ฐิติวุฒิ ชัยสวัสดิ์อารี ) 
(หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรม) 
วันที่รายงาน : 1 กรกฎาคม 2563 
 

เห็นชอบโดย    ลายเซ็น............................................................ 
( ผศ.ดร.ปารเมศ กำแหงฤทธิรงค์ ) 
(คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
วันที่รายงาน : 1 กรกฎาคม 2563 


