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รายงานผลการดําเนินการของ 

หลักสูตรภูมสิถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปการศึกษา 2562 
วันท่ีรายงาน 4 มิถุนายน 2563 

 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

อาจารยประจําหลักสูตร 

 ชื่อ-นามสกุล ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนงทางวิชาการ รับผิดชอบหลักสูตร 
1 นายกฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ ปริญญาโท อาจารย / 
2 นางสาวนัฐศิพร แสงเยือน ปริญญาเอก อาจารย / 
3 นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย  
4 นางประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย / 
5 นางปาณิทัต รัตนวิจิตร ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย / 
6 นางสาวพุดตาน จันทรางกูร ปริญญาโท อาจารย / 
7 นางสาวอรอําไพ สามขุนทด ปริญญาเอก อาจารย / 

อาจารยประจําหลักสูตรเทียบกับใน มคอ.2 

 มคอ.2 ปการศึกษา 2561 ปจจุบัน 
1 นายกฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ นายกฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ นายกฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ 
2 นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ 
3 นางประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ นางประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ นางประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
4 นางปาณิทัต รัตนวิจิตร นางปาณิทัต รัตนวิจิตร นางปาณิทัต รัตนวิจิตร 
5 นางสาวพุดตาน จันทรางกูร นางสาวพุดตาน จันทรางกูร นางสาวพุดตาน จันทรางกูร 
6 นางสาวอรเอม ต้ังกิจงามวงศ   
7  นางสาวนัฐศิพร แสงเยือน นางสาวนัฐศิพร แสงเยือน 
8   นางสาวอรอําไพ สามขุนทด 
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อาจารยผูสอน 

ภาคตน ปการศึกษา 2562 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารยผูสอน หมายเหตุ 
1 01241211 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม I 1. นาย กฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ 

2. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
3. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 
4. นาย ศรันย สมันตรัฐ 

 

2 01241214 มูลฐานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 1. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
2. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 
3. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 

 

3 01241231 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม I 1. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
2. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 
 

 

4 01241241 ประวัติศาสตรภูมิสถาปตยกรรมในโลกตะวันออก 1. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม 
2.นางสาว อรอําไพ สามขุนทด 

 

5 01241311 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม II 1. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
2. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม 
3. นาย อาทิตย ลิมปยากร 
4. นางสาว อรอําไพ สามขุนทด 

 

6 01241313 การออกแบบรางองคประกอบงานภูมิ
สถาปตยกรรม 

1. นาย อาทิตย ลิมปยากร  

7 01241331 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม III 1. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
2. นาย นันทชัย ไตรรัตนวงศ 

 

8 01241341 แนวคิดในงานภูมิสถาปตยกรรม 1. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 
2. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
3. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 

 

9 01241362 เทคนิคการวิเคราะหภูมิทัศน 1. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 
 

 

11 01241411 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม IV 1. นาง ศนิ ล้ิมทองสกลุ 
2. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน 
3. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 
4. Mr. Sigit D. Arifwidodo 

 

12 01241413 การออกแบบรางงานภูมิสถาปตยกรรมขนาดเล็ก 1. Mr. Sigit D. Arifwidodo  
13 01241442 การอนุรักษภูมิสถาปตยกรรมทางประวัติศาสตร 1. นายประวุฒิ แยมยลงาม  
14 01241446 ประเด็นรวมสมัยทางภูมิสถาปตยกรรม 1. Mr. Sigit D. Arifwidodo  
15 01241452 การปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 1. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 

2. นาย กฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ 
3. นางสาวอรอําไพ สามขุนทด 
 

 

16 01241453 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม V 1. นาย กฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ  

17 01241461 นิเวศวิทยาภาคสนามเพ่ืองานภูมิสถาปตยกรรม 1. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน 
2. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม 
3. นาย นันทชัย ไตรรัตนวงศ 
4. นาย ประวุฒิ แยมยลงาม 
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 รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารยผูสอน หมายเหตุ 
18 01241462 การวางผังเชิงนิเวศ 1. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน 

2. นาง ศนิ ล้ิมทองสกุล 
3. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
4. นาย อาทิตย ลิมปยากร 
5. นาย ศรันย สมันตรัฐ 

 

19 01241551 งานรวมปฏิบัติการวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 1. Mr. Sigit D. Arifwidodo 
2. นาง ศนิ ล้ิมทองสกุล 
3. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 

 

20 01241597 สัมมนา 1. นายศรันย สมันตรัฐ  
21 01241598 โครงงานวิทยานิพนธ 1. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม 

2. นาย อาทิตย ลิมปยากร 
3. นาย กฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ 
4. นาง ศนิ ล้ิมทองสกุล 
5. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
6. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
7. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 
8. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 
9. นาย ศรันย สมันตรัฐ 
10. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน 
11. Mr. Sigit D. Arifwidodo 
12. นาย นันทชัย ไตรรัตนวงศ 
13. นางสาวอรอําไพ สามขุนทด 

 

 

ภาคปลาย ปการศึกษา 2562 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารยผูสอน หมายเหตุ 
1 01241111 การแสดงแบบภูมิสถาปตยกรรม 1. นาย นันทชัย ไตรรัตนวงศ  
2 01241141 อารยธรรมโบราณและภูมิสถาปตยกรรมในโลก

ตะวันออก 
1. นางสาว อรอําไพ สามขุนทด 
 

 

3 01241212 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม II 1. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 
2. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
3. นาย นันทชัย ไตรรัตนวงศ 
4. Mr. Sigit D. Arifwidodo 

 

4 01241213 พืชพรรณกับการออกแบบ 1. นาย นันทชัย ไตรรัตนวงศ 
2. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 
 

 

5 01241215 เกณฑการการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 1. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
2. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
3. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม 

 

6 01241232 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม II 1. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
2. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
3. นาย ปารเมศ กําแหงฤทธิรงค 

 

7 01241261 กระบวนการวิเคราะหในงานภูมิสถาปตยกรรม 1. นาง ศนิ ล้ิมทองสกุล 
2. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 
3. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน 

 

8 01241271 การประยุกตคอมพิวเตอรในงานภูมิสถาปตยกรรม 1. นายกฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ  
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 รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารยผูสอน หมายเหตุ 
9 01241312 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม III 1. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม 

2. นางสาว อรอําไพ สามขุนทด 
3. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 

 

10 01241314 การออกแบบรางรายละเอียดภูมิสถาปตยกรรม 1. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
2. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน 

 

11 01241316 ภูมิทัศนเพ่ือสุขภาพและสุขภาวะ 1. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม  
12 01241332 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม IV 1. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร  
13 01241363 นิเวศวิทยาภูมิทัศน 1. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน  
14 01241412 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม V 1. นาย อาทิตย ลิมปยากร 

2. นาย ศรันย สมันตรัฐ 
 

15 01241443 การออกแบบและวางผังชุมชน 1. Mr. Sigit D. Arifwidodo  
16 01241444 ภูมิสถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น 1. นายศรันย สมันตรัฐ  
17 01241445 ภูมิทัศนวัฒนธรรม 1. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 

2. Mr. Sigit D. Arifwidodo 
3. นาย ประวุฒิ แยมยลงาม 

 

18 01241451 การประมาณคากอสรางทางภูมิสถาปตยกรรม 1. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 
2. นาย กฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ 
3. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 

 

19 01241471 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในงานภูมิสถาปตยกรรม 1. นาย อาทิตย ลิมปยากร  
20 01241599 วิทยานิพนธ 1. นาง ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม 

2. นาย อาทิตย ลิมปยากร 
3. นาย กฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ 
4. นาง ศนิ ล้ิมทองสกุล 
5. นาง ปาณิทัต รัตนวิจิตร 
6. นาง ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
7. หมอมหลวง วุฒิพงษ ทวีวงศ 
8. นางสาว พุดตาน จันทรางกูร 
9. นาย ศรันย สมันตรัฐ 
10. นางสาว นัฐศิพร แสงเยือน 
11. Mr. Sigit D. Arifwidodo 
12. นาย นันทชัย ไตรรัตนวงศ 
13. นางสาว อรอําไพ สามขุนทด 

 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ท่ีอยู 50 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 เกณฑการ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 6 คน  อาจารยทุกคนรับผิดชอบเฉพาะหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
1. อาจารย กฤษดา  ประเสริฐสิทธ์ิ   
2. อาจารย ดร. นัฐศิพร แสงเยือน   
3. ผูชวยศาสตราจารย ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ปาณิทัต รัตนวิจิตร    
5. อาจารย พุดตาน จันทรางกูร   
6. อาจารย ดร. อรอําไพ สามขุนทด  

2 คุณสมบัติ
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก 2 คน (รอยละ 33.33) ปริญญาโท 4 คน (รอยละ 66.67) ปริญญา
ตร ี0 คน (0.0%)  
- ดํารงตําแหนง: ศาสตราจารย 0 คน (0.0%) รองศาสตราจารย 0 คน (0.0%) ผูชวยศาสตราจารย 2 คน (รอยละ 33.33) 
อาจารย 4 คน (รอยละ 66.67) 

 ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 
ในรอบ 5 ป 

1 นายกฤษดา 
ประเสริฐ
สิทธิ์ 

ปริญญา
โท 

D.E.A. 
(Environnement 
et Paysage) 

อาจารย - ปาณิทัต รัตนวิจิตร อรเอม ตั้งกจิงามวงศ นรินธร จําวงษ 
ประภัสรา นาคะ และกฤษดา ประเสริฐสิทธิ์. 2560. แนวทาง
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค จากผลความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยว ในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  เพ่ือรองรับ
การเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน. รายงานสืบเนือ่งจาก 
การประชุมวชิาการเสนอผลงานการวจิัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560. 10 กุมภาพันธ 2560. หนา 
985-997. 
- Arifwidodo, S.D. and K. Prasertsith. 2016. Making 
Public Park as Active Place: Lesson Learned from 
Two Cities in Thailand. Proceeding of the 6th ISPAH 
Congress: The International Congress on Physical 
Activity and Public Health. 16-19 November 2016. 
pp. 134-141. 
- สิกิต อริฟวิโดโด กฤษดา ประเสรฐิสิทธิ์ อรณา จนัทรศิร ิ
และณฐักฤตา นิลกําแหง. การตอบรับประโยชนดานสุขภาพ
ของสวนสาธารณะเมือง: การประเมนิผลหลังการออกแบบ
ปรับปรุงสวนสาธารณะเพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกายของ
อุทยานเบญจกิตติในกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย. 
รายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการโครงการประชุม
วิชาการภูมิสถาปตยกรรม 7 สถาบัน ครั้งที ่3. 25 สิงหาคม 
2018. กรุงเทพมหานคร ราชอาณาจกัรไทย 

2 นางสาว
นัฐศิพร  
แสงเยือน 

ปริญญา 
เอก 

ปร.ด .(การใชที่ดิน
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
อยางยั่งยืน) 

อาจารย - อรเอม ตั้งกิจงามวงศ นฐัศิพร แสงเยือน สิกิต อริฟวโิดโด 
วุฒิพงษ ทวีวงศ และวราภรณ ยรรยงกุล. 2558. การสังเกต
พฤติกรรมผูใชสวนสาธารณะเพ่ือประเมินระดับกิจกรรมทาง
กายและความสัมพันธของพ้ืนทีก่ิจกรรมทางกายกับลักษณะ
ทางกายภาพของสวนหลวงราชินี (19 ไร) อาํเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขนัธ. หนังสือรวมบทความงานวจิัยการ
ประชุมวิชาการกจิกรรมทางกายระดับชาตคิรั้งที่ 1 Active 
Living for All. 17-18 พฤศจิกายน 2558. หนา 487-505. 
- วุฒิพงษ ทวีวงศ วราภรณ ยรรยงกุล สิกิต อริฟวิโดโด อร
เอม ตั้งกจิงามวงศ และนัฐศิพร แสงเยือน. 2558. สวน 
สาธารณะชุมชนเมอืงเพ่ือกจิกรรมทางกาย: การประเมนิผล
ลักษณะการใชงานสวนหลวงราชินี (19 ไร) อําเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขนัธ. หนังสือรวมบทความงานวจิัยการ
ประชุมวิชาการกจิกรรมทางกายระดับชาตคิรั้งที่ 1 Active 
Living for All. 17-18 พฤศจิกายน 2558. หนา 576-593. 
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- Sigit Arifwidodo, Orana Chandrasiri, Natsiporn 
Sangyuan, Vudipong Davidongs and Ornaim 
Tangkitngamwong. 2018. Addressing the Health 
Benefits of Urban Park: Post-Design Intervention 
Assessment of Benchakitti Park in Bangkok, 
Thailand. The 14th Asian Urbanization Conference 
“Sustainable Development Goals in Asia”. 
- นัฐศิพร แสงเยือน และศนิ ล้ิมทองสกุล. ภูมิทัศนในบทบาท
ผูกําจัด: กรณีพ้ืนที่เกษตรกรรม. รายงานสืบเนื่อง จากการ
ประชุมวิชาการโครงการประชมุวิชาการภูมสิถาปตยกรรม 7 
สถาบัน ครั้งที่ 3. 25 สิงหาคม 2018. กรุงเทพมหานคร 
ราชอาณาจักรไทย. หนา 107-115.   
- นัฐศิพร แสงเยือน ธนาศรี สัมพันธารกัษ เพ็ชรย้ิม และ 
ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ. 2561. “สวนครัวเรือน” ความ
มั่นคงทางอาหารในครัวเรอืนชุมชนวัดบางออยชาง จังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่. 10(6); 471-
483. 

3 นางประภัสรา 
นาคะ พันธุ
อําไพ 

ปริญญา
โท 

ภ.สถ.ม. (ภูมิ
สถาปตยกรรม) 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

- ปาณิทัต รัตนวิจิตร อรเอม ตั้งกจิงามวงศ นรินธร จําวงษ 
ประภัสรา นาคะ และกฤษดา ประเสริฐสิทธิ์. 2560. แนวทาง
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค จากผลความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยว ในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  เพ่ือรองรับ
การเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน. รายงานสืบเนือ่งจาก
การประชุมวชิาการเสนอผลงานการวจิัยระดับชาติ มหาวทิยา 
ลัยพายัพ พ.ศ. 2560. 10 กุมภาพันธ 2560. หนา 985-997. 
- อลิศรา มนีะกนิษฐ, วุฒิพงษ ทวีวงศ, ประภัสรา นาคะ 
และณัฏฐ พิชกรรม. 2561. สาเหตขุองการลดลงของพ้ืนที่
ผลิตผักในเขตทวีวฒันา. หนา 3017-3031. Veridian E-
Journal, Silpakorn University. 11(1). 
- ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ. ปญหาและอปุสรรคในการใช
พ้ืนที่เปดโลงของวัด:กรณีศึกษาวดัราษฎรในเขตธุรกิจพาณชิ
ยกรรมและที่อยูอาศัยในเขตเมอืงชั้นในกรุงเทพมหานคร.. 
วารสารวิชาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร สจล. 26(20).
หนา 81-98. 
- นัฐศิพร แสงเยือน ธนาศรี สัมพันธารกัษ เพ็ชรย้ิม และ 
ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ. 2561. “สวนครัวเรือน” ความ
มั่นคงทางอาหารในครัวเรอืนชุมชนวัดบางออยชาง จังหวัด
นนทบุรี. วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่. 10(6); หนา
471-483. 
- ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรย้ิม ประภัสรา นาคะ พันธุ
อําไพ และปยพร สุทธทิรัพย. 2562. ความคิดและความ
คาดหวังตอภูมทิัศนของสถานที่สงเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุ
ในบริบทของเทศบาลเมอืง: กรณีศึกษาศูนยพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ เทศบาลเมอืงแสนสุข จังหวัดชลบุรี. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการภูมสิถาปตยกรรม 7 สถาบัน 
ครั้งที่ 4. โรงแรม จัสมนิ ซิตี้ สุขุมวทิ 23 กรงุเทพฯ. หนา
107-123. 

4 นางปาณิทัต 
รัตนวิจิตร 

ปริญญา
โท 

M.Sc. (Urban 
Design) 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

- ปาณิทัต รัตนวิจิตร อรเอม ตั้งกจิงามวงศ นรินธร จําวงษ 
ประภัสรา นาคะ และกฤษดา ประเสริฐสิทธิ์. 2560. แนวทาง
พัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค จากผลความพึงพอใจของ
นักทองเที่ยว ในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  เพ่ือรองรับ
การเปดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน. รายงานสืบเนือ่งจาก 
การประชุมวชิาการเสนอผลงานการวจิัยระดับชาติ มหาวทิยา 
ลัยพายัพ พ.ศ. 2560. 10 กุมภาพันธ 2560. หนา 985-997. 
- อาทิตย ลิมปยากร ปาณิทัต รัตนวิจติร ศรันย สมนัตรฐั 
ธนาศรี เพ็ชรย้ิม และศนิ ล้ิมทองสกุล. ชั้นเรียนการวางผัง
และออกแบบภูมิสถาปตยกรรมในกรอบของพ้ืนทีท่ิ้งรางใน
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เมือง. รายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวิชาการโครงการ
ประชุมวิชาการภูมิสถาปตยกรรม 7 สถาบัน ครั้งที่ 3. 25 
สิงหาคม 2018. กรุงเทพมหานคร ราชอาณาจักรไทย. หนา
124-134. 

5 นางสาว
พุดตาน 
จันทรางกูร 

ปริญญา
โท 

M.L.A. 
(Landscape 
Architecture) 

อาจารย - Chantarangkul, P. and Wungpatcharapon, S. 2016. 
Ecological Approach for Flood Prevention and 
Slum Community Upgrading Along Lat Phrao Canal, 
Bangkok. The 13th International Asian Urbanization 
Conference. 6-8 January 2016. pp. 704-712. 
- Takkanon, P. & Chantarangkul, P. 2019. Effects of 
urban geometry and green area on thermal 
condition of urban street canyons in Bangkok. 
Architectural Science Review. 62(1). หนา 35-46. 

6 นางสาว 
อรอําไพ  
สามขุนทด 

ปริญญา
เอก 

พธ.ด. 
(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย อรอําไพ สามขนุทด และ ภาวิณี อินชมภู.  2558.  การ
สํารวจและประเมนิถนนเพ่ือพัฒนาเปนเสนทางชมทิวทัศน.  
วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.  2558;64:217-232. 
อรอําไพ สามขนุทด, พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, และวัช
รพงษ ชุมดวง.  2560.  การตีความการปฏิบัติธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท.  วารสาร มจร พุทธศาสตร
ปริทรรศน.  2560;1(2). หนา 64-75. 

 

3 คุณสมบัติ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 7 คน  
- คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร: ปริญญาเอก 2 คน (รอยละ 28.57) ปริญญาโท 5 คน (รอยละ 71.43) ปริญญาตรี 0 
คน (0.0%)  
- ดํารงตําแหนง: ศาสตราจารย 0 คน (0.0%) รองศาสตราจารย 0 คน (0.0%) ผูชวยศาสตราจารย 3 คน (รอยละ 42.86) 
อาจารย 4 คน (รอยละ 57.14) 
 
 
อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 7 คน เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 6 คน ดังแสดงคุณสมบัติตามตารางดานบน  
มีอาจารยท่ีทําหนาท่ีเพียงอาจารยประจําหลักสูตร 1 คน คือ ผศ.นันทชัย ไตรรัตนวงศ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

 ชื่อ-สกุล ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 
ในรอบ 5 ป 

1 
 

นายนันทชัย 
ไตรรัตนวงศ 

ปริญญาโท วท.ม. (พืชสวน) ผูชวย
ศาสตราจารย 

- นันทชัย ไตรรัตนวงศ. 2558. ผลกระทบจากตนไมปลูก
ของดาบตํารวจวชิัย สุริยุทธ ตอภูมิทัศนชุมชน. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ สถาปตยกรรมพ้ืนถิ่นและ
สภาพแวดลอม คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. มิถุนายน 2558. หนา 5-16. 
- นันทชัย ไตรรัตนวงศ. พระสงฆกับกิจกรรมการอนรุกัษ
ภูมิทัศนปาไม: กรณีศึกษา พระราชวิสุทธมินุี (หลวงพอ
เย้ือน ขฺนติพโล) พุทธอุทยานวัดเขาศาลา อาํเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรนิทร". วารสารวิชาการ คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร สจล. 26(20). 149-159. 
- นันทชัย ไตรรัตนวงศ. แนวคิดเชิงจริยธรรมส่ิงแวดลอม
กับการปลูกตนไมเพ่ือชุมชนโดยดาบตํารวจวิชัย. 
โครงการประชุมวิชาการภูมิสถาปตยกรรม 7 สถาบัน 
ครั้งที่ 3. 25 สิงหาคม 2018. กรงุเทพมหานคร 
ราชอาณาจักรไทย 
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4 คุณสมบัติ
อาจารยผูสอนท่ี
เปนอาจารย
ประจํา 

รายชื่ออาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา  
 

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่ออาจารยผูสอน วุฒิการศึกษา 
อาจารย กฤษดา ประเสริฐสิทธ์ิ ปริญญาโท 
ผูชวยศาสตราจารย ธนาศร ีสัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม ปริญญาเอก 
อาจารย นัฐศิพร แสงเยือน ปริญญาเอก 
ผูชวยศาสตราจารย นันทชัย ไตรรัตนวงศ ปริญญาโท 
ผูชวยศาสตราจารย ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ ปริญญาโท 
ผูชวยศาสตราจารย ประวุฒิ แยมยลงาม ปริญญาโท 
ผูชวยศาสตราจารย ปาณิทัต รัตนวิจิตร ปริญญาโท 
อาจารย พุดตาน จันทรางกูร ปริญญาโท 
ผูชวยศาสตราจารย วุฒิพงษ ทวีวงศ ปริญญาเอก 
รองศาสตราจารย ศนิ ล้ิมทองสกุล ปริญญาเอก 
ผูชวยศาสตราจารย ศรันย สมันตรัฐ ปริญญาเอก 
อาจารย อรอําไพ สามขุนทด ปริญญาเอก 
ผูชวยศาสตราจารย อาทิตย ลิมปยากร ปริญญาเอก 
อาจารย Sigit Dwiananto arifwidodo ปริญญาเอก 

 

5 คุณสมบัติ
อาจารยผูสอนท่ี
เปนอาจารย
พิเศษ 

รายชื่ออาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ มีการพิจารณาคุณสมบัติท่ีมีความเหมาะสมในแตละรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา
ของภาควิชาเปนอาจารยผูรับผิดชอบในรายวิชาน้ัน  
1. ศาสตราจารยพิเศษ เดชา บุญคํ้า มีคุณวุฒิปริญญาโท มีประสบการณทํางานดานการปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม
มากกวา 55 ป สอนในรายวิชาปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม มีการสอน 2 ครั้ง  
2. คุณดนัยวิทย อยูคง  มีคุณวุฒิปริญญาตรี มีประสบการณทํางานดานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรมมมากกวา 25 ป มี
ช่ัวโมงการสอนในวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม IV และวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม V  ตรวจ
ผลงานนิสิตในสวนงานภาคปฏิบัติ และสอนในวิชาการแสดงแบบภูมิสถาปตยกรรม จํานวน 3 ครั้ง 
3. คุณวิเชียร อินทรนุกูลกิจ มีคุณวุฒิปริญญาตรี มีประสบการณดานการทํางานเรื่องการออกแบบระบบรดนํ้าตนไมมากกวา 
35 ป สอนในวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม II และ วิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม III จํานวน 3 
ครั้ง 
4. คุณนึกรัก พิศาลบุตร มีคุณวุฒิปริญญาตร ีมีประสบการณดานการทํางานเรื่องการออกแบบระบบสระวายนํ้ามากกวา 30 
ป สอนในวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม III จํานวน 2 ครั้ง 
5. คุณบัณฑิต เม็นแก มีคุณวุฒิปริญญาตรี มีประสบการณดานการทํางานเรื่องการออกแบบระบบสระวายนํ้ามากกวา 20 ป 
สอนในวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม II จํานวน 2 ครั้ง 
6. คุณวีระพันธ  ไพศาลนันท  มีคุณวุฒิปริญญาตรี  มีประสบการณทํางานดานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรมมากกวา 35 ป 
สอนในวิชาการประมาณราคาคากอสรางทางภูมิสถาปตยกรรม 2 ครั้ง 
7. คุณธีระพงศ สงวนศรีพิสุทธ์ิ มีคุณวุฒิปริญญาตรี มีประสบการณทํางานดานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรมมากกวา 7 ป 
สอนในวิชาการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม III รวมกับอาจารยประจําท้ังภาคการศึกษา 
8. คุณจิติมา จิตรวรนันท  มีคุณวุฒิปริญญาโท มีประสบการณ ในดานการวางผังยุทธศาสตร นโยบาย จัดทาแผนแมบท และ
ผังในการพัฒนาการทองเท่ียว ออกแบบ วางผังทางภูมิสถาปตยกรรมใหแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมากกวา 15 ป 
สอนในวิชาการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม  V  รวมกับอาจารยประจําท้ังภาคการศึกษา 
9. คุณจีระชัย เจริญศิริวกุล มีคุณวุฒิปริญญาตรี มีประสบการณทํางานดานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรมมากกวา 15 ป มี
ช่ัวโมงการสอนในวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม IV และวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม V  ตรวจ
ผลงานนิสิตในสวนงานภาคปฏิบัติ  
 

6 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
กรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต มีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และทําการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป  
หลักสูตรปจจุบันเปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ใหเปนหลักสูตรท่ีมีการบริหารจัดการตามเกณฑ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาคือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561  เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2561 และอธิการบดีใหความเห็นชอบ 
เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2561 และอยูในระหวางการรอไดรับความเห็นชอบจาก อว. 
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หมวดที ่2 อาจารย 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย 

หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต มีเปาหมายของการบริหารและพัฒนาอาจารย โดยมีการบริหารจํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑท่ีกําหนด มีการบริหารดวยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร และมีอาจารย
ผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายและมีการอบรมทบทวนความรูอยูเสมอ 

 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. แผนการรับอาจารย    
อาจารยประจําหลักสูตรไดมีสวนรวมในการกําหนดแผนการรับอาจารยในการประชุมภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม โดยมีความ
สอดคลองกับการวางแผนอัตรากําลัง ท่ีมีการพิจารณารวมกับแผนการลาศึกษาตอ และการกําหนดความรับผิดชอบ (Job 
assignment) ของอาจารยผูสอนในหลักสูตร โดยมีการคํานึงถงึอัตรากําลังท่ีจะขาดหายไปตามแผนการศึกษาตอ ดูความ
เหมาะสมของการวางแผนการสอนดวยแผนการทดแทนอาจารยตามความเช่ียวชาญ และการจัดภาระงานอาจารยให
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  
 
ในปการศึกษา 2561  ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมมีการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังเพ่ือขอรับอาจารยเพ่ิม เพ่ือทดแทนอัตรา
ของ ผศ.อรเอม ซ่ึงมีแผนการลาออก และไดแจงลวงหนาต้ังแตปการศึกษา 2560 รวมไปถึงกําหนดคุณสมบัติอาจารยใหมท่ีมี
พ้ืนฐานดานภูมิสถาปตยกรรม เพ่ือครอบคลุมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และรองรับกับการเปดรายวิชาใหมของหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได โดยมีการประชุมรวมกันระหวางหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ โดยหัวหนาสํานักงานเลขานุการไดมีการดําเนินการประกาศรับ และมีการคัดเลือกตามกฎระเบียบของทาง
ราชการตอไป ท้ังน้ี ในเดือนพฤษภาคม 2561 ไดมีการประกาศรับสมัครอาจารยใหม กอนการลาออกของ ผศ.อรเอม เปน
เวลา 3 เดือน 
 
ในปการศึกษา 2562 มีการรับอาจารยใหมตามแผนการทดแทนอาจารยในปการศึกษา 2562 คือ อ.ดร.อรอําไพ สามขุนทด 
โดยเริ่มทํางานวันแรก เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ.2562 โดยมีคุณวุฒิตามประกาศรับสมัคร คือ จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จบการศึกษาระดับปริญญาโท Master of Science 
(Leisure and Environments) จาก Wageningen university ประเทศเนเธอรแลนด และจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดุษฎีนิพนธเรื่องแนวทางการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ
ตอการปฏิบัติธรรม นอกจากน้ี มีประสบการณในการสอน คือ เปนอาจารยประจําท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนอาจารยพิเศษ
ท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 
2. กระบวนการดําเนินการเพ่ือรับอาจารยใหม   
กระบวนการดําเนินการเพ่ือรับอาจารยใหม มีการดําเนินการท้ังในระดับหลักสูตร/ภาควิชา และกระบวนการท่ีดําเนินการใน
ระดับคณะฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- อาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนินการตามการวางแผนอัตรากําลังท่ีกําหนดรวมกับภาควิชา มีการประชุมหารือเพ่ือ
กําหนดคุณวุฒิ คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของอาจารยใหมท่ีตองการรับ โดยเนนการพิจารณาจากรายวิชาท่ียังขาด
แคลนอาจารยผูสอน (การดําเนินการในระดับหลักสูตร/ภาควิชา) 

- ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมมีการเสนอขอรับอาจารยใหม ตามการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังรวมไปถึงกําหนด
คุณสมบัติอาจารยท่ีจะรับใหมและเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  โดยหัวหนาสํานักงานเลขาไดมีการ
ดําเนินการประกาศรับและคัดเลือกตามกฎระเบียบของทางราชการตอไป (การดําเนินการในระดับคณะ) 

- ระหวางชวงการรับสมัคร ตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย 3 คน รวมพูดคุยกับผูสนใจเขาสมัครเปนอาจารย
อยางไมเปนทางการเพ่ือเปาหมายของการทํางานรวมกัน และปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมขององคกร อันเปนการ
พิจารณาถึงความเหมาะสมกอนท่ีจะเขาสูกระบวนการคัดเลือกอยางเปนทางการ เม่ือมีการประเมินถึงความเหมาะสม
ของผูสมัครแลว ประธานหลักสูตรฯจะแจงขอมูลประวัติของผูสมัครใหท่ีประชุมภาควิชาฯ รับทราบและพิจารณา
คุณสมบัติในเบ้ืองตน กอนผูสมัครฯเขาสูกระบวนการคัดเลือกอยางเปนทางการในระดับคณะฯ (การดําเนินการใน
ระดับหลักสูตร/ภาควิชา) 

- คณบดีแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติผูสมัครซ่ึงประกอบดวยคณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชา 
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ตัวแทนหลักสูตรฯ ผูแทนคณาจารย และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ โดยวิธีการประเมินคุณสมบัติผูสมัคร มีคะแนน
ใน 2 สวนดวยกัน คือ การสอบสอน โดยใชเวลาในการสอบสอนประมาณ ½ ช่ัวโมง และการสอบสัมภาษณ  อีกท้ังมี
การประเมินในสวนของผลการทดสอบจิตวิทยา และการทดสอบภาษาอังกฤษ (การดําเนินการในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย) 

- เม่ือมีผูผานการสอบสัมภาษณ เจาหนาท่ีของหนวยการเจาหนาท่ีทําการประกาศผูผานการคัดเลือกท่ีไดรับการบรรจุ
เขาเปนอาจารยประจําภาควิชา (การดําเนินการในระดับคณะ) 

- เม่ือรับอาจารยเขามาแลว ภาควิชาไดมีการกําหนดความรับผิดชอบ ภาระงานตางๆ และกําหนดอาจารยพ่ีเล้ียงในการ
ดูแล โดยกําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 1 ป โดยหัวหนาภาควิชารวมกับอาจารยพ่ีเล้ียงเปนผู
ประเมินการทํางาน (การดําเนินการในระดับหลักสูตร/ภาควิชา) โดยมีรอบในการประเมินทุก 6 เดือน 

 
ในปการศึกษา 2561  จากการวางแผนการรับอาจารยใหม ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมไดประกาศรับสมัครอาจารย ครั้งท่ี 1 
เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2561  เพ่ือทดแทนตําแหนงของ ผศ.อรเอม น้ัน พบวา มีผู
ยื่นใบสมัคร 1 คน คือ น.ส.อรอําไพ สามขุนทด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จบการศึกษาระดับปริญญาโท Master of Science (Leisure and Environments) จาก 
Wageningen university ประเทศเนเธอรแลนด และจบการศึกษาระดับปรญิญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดุษฎีนิพนธเรื่องแนวทางการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการปฏิบัติธรรม  
 
หลังการสมัครไดมีตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตรไดเขารวมพูดคุย พบวา มีทัศนคติท่ีดี มีความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของหลักสูตร ท้ังน้ี น.ส. อรอําไพ เขารับการสัมภาษณเม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562  โดยผลการสอบสัมภาษณ ผลการ
สอบภาษาอังกฤษ และผลการสอบจิตวิทยา ไดผลคะแนนผานเกณฑการสอบท้ังหมด  
 
ในชวงระหวางท่ีรอการบรรจุเขาทํางาน ไดมีการจัดจาง น.ส.อรอําไพ เปนอาจารยพิเศษเพ่ือสอนในรายวิชา การออกแบบภูมิ
สถาปตยกรรม III สําหรับนิสิตชั้นปท่ี 3 และเพ่ือให น.ส.อรอําไพ ไดเรียนรูและปรับตัวกอนเขารับการบรรจุเปนอาจารยประจํา
ภาควิชาตอไป  
 
ในปการศึกษา 2562 อาจารย ดร. อรอําไพ สามขุนทด ไดรับการบรรจุเขาทํางาน โดยเริ่มทํางานวันแรก เม่ือวันท่ี 15 
กรกฎาคม พ.ศ.2562 โดยหลักสูตรไดมอบหมายงานสอนในหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  ในภาคการศึกษาตน 
ไดแก ประวัติศาสตรภูมิสถาปตยกรรมในโลกตะวันตก การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม II  การปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 
และโครงงานวิทยานิพนธ  ภาคการศึกษาปลาย ไดแก อารยธรรมโบราณและภูมิสถาปตยกรรมในโลกตะวันออก การออกแบบ
ภูมิสถาปตยกรรม III  นิเวศวิทยาภูมิทัศน และวิทยานิพนธ  และไดมอบหมายให อ.พุดตาน เปนอาจารยพ่ีเล้ียง 
 
ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังกรรมการประเมินผลการทดลองงาน ประกอบดวย คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม และ ผศ.ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ  โดยมีระยะเวลาครบกําหนดประเมิน 1 ป ในวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2563 
 
3. การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการดําเนินงานเพ่ือแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร ดังน้ี 

- คณะกรรมการประจําหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารยท่ีมีคุณวุฒิตําแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ
เหมาะสมท่ีจะเปนอาจารยประจําหลักสูตรไปยังฝายวิชาการของคณะฯ เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตร หรือเม่ือจํานวน
อาจารยประจําหลักสูตรมีแนวโนมตํ่ากวาเกณฑ 

- ฝายวิชาการของคณะฯ พิจารณาตรวจสอบความถกูตองเหมาะสมของอาจารยประจําหลักสูตร หากพบความไม
ถูกตองจะสงกลับใหประธานหลักสูตรพิจารณาใหม หากทุกประเด็นครบถวนฝายวิชาการดําเนินเสนอรายชื่อให
คณะกรรมการบริหารคณะใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยและ อว.อนุมัติตอไป  

- หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการพิจารณาอาจารยประจําหลักสูตรจากคุณวุฒิ ไดแก วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการทําวิจัยของอาจารยซ่ึงการกําหนดคุณวุฒิของอาจารย
ประจําหลักสูตรน้ันมีการกําหนดใหเปนไปตามเกณฑของสภาสถาปนิกท่ีกําหนดไว 

- อาจารยทานใหมท่ีจะเขามาเปนอาจารยประจําหลักสูตร จะเขาประชุมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตรเดิมเพ่ือทราบ
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ภาระงานในการสอน และการบริหารหลักสูตร เชน การจัดการเรียนการสอน การกําหนดภาระงาน การกําหนด
วิธีการคัดเลือกนิสิต การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู การพิจารณาเรื่องทุนการศึกษาของนิสิต โครงการสงเสริม
และพัฒนานิสิตตางๆ เปนตน 

 
ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารยประจําหลักสูตร 6 คน เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 3 คน (ผูชวยศาสตราจารย) 6 คน  มีอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และวุฒิปริญญาโท 5 คน อาจารยประจํา
หลักสูตรทุกทานเปนอาจารยประจําเต็มเวลาท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตร และปฏิบัติงานประจําหลักสูตรน้ันตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ันและมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด  
 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการเสนอแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิม 1 คน คือ อ.ดร.อรอําไพ สามขุนทด ผานการ
พิจารณาจากการประชุมกรรมการวิชาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ.2562 และผานการประชุม
คณะกรรมการคณะสถาปตยกรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ.2562 และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีมติอนุมัติ
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2563  ท้ังน้ี หลักสูตรไดขอให อ.ดร. อรอําไพ เขาประชุมรวมกับอาจารย
ประจําหลักสูตร ต้ังแตการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 2/2562  เพ่ือรับทราบภาระในการบริหารหลักสูตร และงานสอน  
 
ปจจุบัน หลักสูตรฯ มีอาจารยประจําหลักสูตร 7 คน เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 คน มีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 
คน (ผูชวยศาสตราจารย) ไดแก ผศ.ปาณิทัต ผศ.นันทชัย และ ผศ.ประภัสรา มีอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน ไดแก อ.ดร.
นัฐศิพร และ อ.ดร.อรอําไพ และวุฒิปริญญาโท 5 คน อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานเปนอาจารยประจําเต็มเวลาท่ีมี
ภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตร และปฏิบัติงานประจําหลักสูตรน้ันตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ันและมี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 
 

 - ระบบการบริหารอาจารย 
 
ระบบการบริหารอาจารยสําหรับหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต เนนในเรื่องของการมีสวนรวมในการทํางาน การ
เสนอความคิดเห็น เพ่ือสรางความรักความผูกพัน ผานกลไกหลักท่ีสําคัญ คือ การเสนอความคิดเห็นแบบเปนทางการ และ
แบบไมเปนทางการ  
กลไกการบริหารแบบเปนทางการ คือ การมีสวนรวมในการบริหารและจัดการหลักสูตรผานการประชุมหลักสูตร และการ
ประชุมภาควิชา สวนกลไกการบริหารแบบไมเปนทางการ คือ การจัดโครงการ Lunch & Learn ซ่ึงเปนโครงการประเภท 
Knowledge sharing ท่ีมีการแลกเปล่ียนประสบการณรวมกันแบบไมเปนทางการ เปนผลดีท้ังในเชิงงานวิชาการ และเชิง
สังคมท่ีดีขึ้น โดยมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง ต้ังแตปการศึกษา 2559 จวบจนปจจุบันในปการศึกษา 2562 พบวามีจํานวน
อาจารยในภาควิชาเขารวมมากขึ้น และมีการจัดโครงการบอยยิ่งขึ้น คือ สัปดาหเวนสัปดาห  
 
1. แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม 
ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม และหลักสูตรฯ ไดมีแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมระหวางอาจารยผูสอนในหลักสูตรและ
หัวหนาภาควิชา/ประธานหลักสูตรฯ ดังน้ี 

- แนวทางการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ระดับภาควิชา : อาจารยในภาควิชามีสวนรวมในการกําหนดความกาวหนาของตนเอง โดยหัวหนาภาควิชาไดให
อาจารยภายในภาควิชามีโอกาสในการเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหบรรลุตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด ท้ังการเพ่ิมพูนคุณวุฒิ การขอตําแหนงทางวิชาการ โดยใหอาจารยแตละทานจัดทําแผน การเตรียมความ
พรอม หัวขอท่ีสนใจ รวมถึงชี้แจงปญหาและอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางในการแกปญหารวมกัน รวมถึงในปการศึกษา 
2561 และ 2562 มีการดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยอาจารยเปนผูกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) ตามการ
ปฏิบัติงานตามรับผิดชอบ 
ระดับหลักสูตร : การกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบผานการประชุมหารือ เพ่ือทําความเขาใจรวมกันถึง
บทบาทและหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร ตลอดจนแบงหนาท่ี ความรับผิดชอบตามความถนัดและความสมัคร
ใจของอาจารยแตละทาน  

 
- การมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรในการดําเนินการหลักสูตร  
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การวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตรโดยกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต มีการประชุมในทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ ในชวงกอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือวางแผน
ระยะส้ัน ไดแก การจัดการเรียนการสอน เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา การพิจารณาอาจารยพิเศษ การวางแผน
การดําเนินงานหลักสูตรใหเปนไปตามปฏิทินการศึกษา และกําหนดภาระงานดานตางๆใหเหมาะสม และหลังจบ
ภาคการศึกษาเพ่ือติดตามและทบทวนหลักสูตร  ในสวนของการวางแผนระยะยาว มีการวางแผนเรื่องลาศึกษาตอ 
และการวางแผนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และติดตามการทํางานใหเปนไปตามแผนงาน  
 
ในปการศึกษา 2562 มีการประชุมหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ครั้ง คือ วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ.
2562 วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2562  วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2563  และวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 โดย
อาจารยประจําหลักสูตรเขารวมการประชุม และมีสวนรวมในการดําเนินงานหลักสูตร 
 

- การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ ภาควิชาไดรับงบประมาณผานงบประมาณแผนดิน โดยหัวหนาภาควิชาให
อาจารยในภาควิชาเสนอช่ืออาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีการตัดสินใจรวมกัน โดยในปการศึกษา 2562 ได
มีการจางอาจารยดนัยวิทย อยูคง และอาจารยจีรชัย เจริญศิริกุล เปนอาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ (ตาม
ปงบประมาณ 2562 และ2563 ตามลําดับ เพ่ือสอนรายวิชา 01241332 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม IV  
และรายวิชา 01241453 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม V   
 
การจางอาจารยพิเศษ/วิทยากร หลักสูตรไดมีการพิจารณารายชื่ออาจารยพิเศษตามท่ีรายวิชาเสนอในแตละภาค
การศึกษา ผานการประชุมหลักสูตรในชวงกอนการเปดภาคการศึกษาท้ังสองภาคการศึกษา เพ่ือใหหลักสูตร
พิจารณาความเหมาะสม โดยพิจารณาไมใหมีการซอนทับความเช่ียวชาญกับอาจารยภายในคณะ และมีความรู
เฉพาะทางตามตองการเพ่ือใหเกิดประโยชนตอนิสิตสูงสุด 
 

2. ระบบการประเมิน 
ระบบการประเมินในการบริหารหลักสูตร มีการประเมินจากอาจารยประจําหลักสูตร และจากนิสิต โดยแบบประเมินท่ี
เกี่ยวของ ไดแก 1) การประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร ประเมินโดยอาจารยประจําหลักสูตร 2) ความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตรตอหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเมินโดยอาจารยประจําหลักสูตร 3) การประเมิน
เรื่องเน้ือหาหลักสูตร จากความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร ประเมินโดยนิสิตในหลักสูตร  4) 
การรายงานภาระงานของอาจารยประจําภาควิชา โดยมีผลการประเมินสําหรับปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

- ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ผลประเมินอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉล่ีย 
4.54  มีคะแนนมากกวาในปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย 4.52 และในปการศึกษา 2560 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย 
4.33 และปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย 4.31  

- ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลประเมินอยูในระดับดี
มาก มีคะแนนเฉล่ีย 4.10  มีคะแนนมากกวาปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย 4.08  ปการศึกษา 2560 ซ่ึงมี
คะแนนเฉล่ีย 3.94 และปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย 3.84  

- ความพึงพอใจดานเนื้อหาหลักสูตร (ประเมินออนไลน)  ผลท่ีไดจากการประเมิน อยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉล่ีย 
4.00 ไดคะแนนนอยกวาปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย 4.08  มีคะแนนเทากับปการศึกษา 2560 ซ่ึงมีคะแนน
เฉล่ีย 4.00  และมีคะแนนนอยกวาปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย 4.13  

- การรายงานภาระงาน มีการศึกษาถึงภาระงานในภาพรวม ท้ังภาระงานการสอนขั้นตํ่าของอาจารยผูสอนใน
หลักสูตร เพ่ือใชในการพิจารณาการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา และภาระงานดานอื่นๆ ใหมีสัดสวนภาระงาน
ท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี อาจารยทุกคนมีภาระงานขั้นตํ่าตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
 - ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

จากการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบสองสามปท่ีผานมา พบวา องคประกอบดานอาจารย เปนสวนท่ีได
คะแนนนอย อันเปนผลมาจากท้ังในเรื่องคุณวุฒิอาจารย ผลงานตีพิมพ สวนหน่ึงเปนเพราะไมไดมีการกระตุนอยางเปนระบบ 
และทุกคนมีภาระงานสอนท่ีมาก อีกท้ังอาจารยท่ียังไมไดมีคุณวุฒิยังไมสามารถจะเขียนผลงานทางวิชาการใหดีได 
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เปาหมาย  
- เพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร และการเปนอาจารยท่ีปรึกษานิสิต โดย

อาจารยเขารวมอบรมความรู และนําความรูมาใชในการเรียนการสอน  
- เพ่ิมจํานวนผลงานวิจัย และผลงานตีพิมพ  
- เพ่ิมจํานวนอาจารยท่ีมีการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย 

 
กลไกของการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
กลไกสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในหลักสูตร คือ  
1) การสนับสนุนใหเขารวมการอบรมตางๆ ท้ังภายนอกมหาวิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงในการประชุมระดับคณะ  
เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหเปนปจจุบัน และนํามาใชกับการเรียนการสอนได  ผลท่ีเกิดขึ้น อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน มี
การเขารวมอบรมสัมมนา อยางนอยคนละ 3 โครงการ โดยมีประเภทการอบรมความรูท่ีมีความหลากหลาย เทาทัน
สถานการณ โดยในปการศึกษา 2562 อาจารยในหลักสูตรมีการอบรมสัมมนาท่ีมุง 2 แนวทางหลัก คือ การอบรมดาน
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมเกี่ยวกับแนวทางการดูแลนิสิตท่ีมีภาวะการปวยทางจิตใจ  
2) การมีสวนรวมในการบริหาร และการรวมใหขอมูลตางๆ ท่ีทําใหเกิดการคุยกันมากยิ่งขึ้น ผานโครงการ Lunch & Learn  
ซ่ึงเปนรูปแบบของโครงการ Knowledge sharing ท่ีทําใหเกิดการคุยกัน สามารถปรึกษาปญหากันนอกรอบในชวงกลางวัน 
นอกเหนือจากชวงเวลาการทํางานหลัก ผลท่ีเกิดขึ้น คือการเพ่ิมพูนทักษะความรู จากการประชาสัมพันธขาวสารการอบรม
สัมมนา ทําใหมีเกิดการกระตุนกันเอง และเขารวมอบรมรวมกัน  นอกจากน้ี ยังมีการทํางานงานวิจัยรวมกัน และการเขียน
บทความทางวิชาการ ผานการปรึกษากันในบรรยากาศแบบไมเปนทางการ ท่ีทําใหเรื่องของการเขียนขอเสนอวิจัยท่ีมีความ
ยาก และกลัวท่ีจะปรึกษากัน เกิดการพูดคุยกันไดมากขึ้น 
3) การกระตุนอยางเปนระบบ ผานการประชุมภาควิชา และการประชุมหลักสูตร ผลท่ีเกิดขึ้น มีจํานวนผูชวยศาสตราจารย
เพ่ิมขึ้น มีอาจารยท่ีเตรียมตัวขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และมีอาจารยท่ีเตรียมตัวศึกษาตอ 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
     หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการเตรียมการสําหรับอาจารยใหมดังตอไปน้ี 

- ปฐมนิเทศอาจารยใหมในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตในรายวิชาท่ีสอน 
- หลักสูตรใชระบบอาจารยพ่ีเล้ียงเพ่ือใหคําแนะนําเรื่องกฎระเบียบของอาจารย งานสอนและติดตามการทํางานของ

อาจารยใหม อยางนอย 1 ภาคการศึกษา โดยหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติอาจารยพ่ีเล้ียง คือ ตองเปนอาจารยท่ีมี
ประสบการณทํางานมานานอยางนอย 2 ป เพ่ือใหสามารถพูดคุยใหคําแนะนําในประเด็นท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการทํางาน
ไดเปนอยางดี ท้ังน้ีอาจารยประจําหลักสูตรจะหมุนเวียนกันทําหนาท่ีดังกลาวน้ี 

- กําหนดใหอาจารยใหมเขารับการปฐมนิเทศอาจารยใหมของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือใหไดรับความรู บทบาทหนาท่ี
และฝกทักษะการสอนตลอดจนสรางเครือขายอาจารย 

- กําหนดใหอาจารยใหม ศึกษาคูมือการปฏิบัติงานของคณะฯ เพ่ือเขาใจภาพรวมของการทํางานของบุคลากรสาย
สนับสนุน  

- กําหนดใหอาจารยใหมเขารวมการฝกอบรมในเรื่องตางๆท่ีเกี่ยวของ เชน กลยุทธวิธีการสอน วิธีการประเมินของ
มหาวิทยาลัย หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา เปนตน 

- สําหรับอาจารยใหมท่ีผานการคัดเลือกจะตองถูกประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาการทดลองงาน 1 ป โดย
หัวหนาภาควิชาและอาจารยพ่ีเล้ียงเปนผูประเมินในขั้นตน และเสนอท่ีประชุมภาควิชาเห็นชอบ โดยหัวหนา
ภาควิชาเปนตัวแทนกรรมการประเมินผลการทดลองงานเพ่ือรายงานผลในระดับมหาวิทยาลัยตอไป  

 
ในปการศึกษา 2562  มีอาจารยใหม 1 ทาน คือ อ.ดร.อรอําไพ สามขุนทด โดยเริ่มเขาทํางานเม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 
ไดมีการปฐมนิเทศใน การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 1/2562 เรื่อง ขอมูลหลักสูตร ปรัชญาหลักสูตร คุณลักษณะนิสิตพึงประสงค 
“LA KU” บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตในรายวิชาท่ีจะทําการสอน รวมถึงแนะนําคูมืออาจารย
ท่ีปรึกษา คูมือพนักงานมหาวิทยาลัย  และแนะนําเรื่องการปฏิบัติงานของคณะฯ เพ่ือเขาใจภาพรวมของการทํางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน ท้ังน้ี อ.ดร.อรอําไพ ไดเขารวมโครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รุนท่ี 69 วันท่ี 
28-31 มกราคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นอกจากน้ีไดเขาโครงการอบรม หัวขอ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย รุนท่ี 
4 วันท่ี 3 กันยายน 2562 ณ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และการสัมมนาในหัวขอ "นิสิตกับการสรางสุข
(ภาวะ) แนวทางการรับมือกับนิสิตปวยโรคซึมเศรา สําหรับอาจารยและบุคลากร เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2562 ณ หองทอง
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พันธพูนสุวรรณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร  โดยระหวางน้ีอยูในระยะเวลาการทดลองงาน โดยหลักสูตรไดมอบหมายให อ.
พุดตาน จันทรางกูร เปนอาจารยพ่ีเล้ียง  
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการใหความรูวิธีการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ และเปดโอกาส
ใหอาจารยพัฒนาตนเอง ไดแก 1) การพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล  2) การ
พัฒนาวิชาการ วิจัย และวิชาชีพดานอื่นๆ  3) ระบบติดตามการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารยโดย
ภาควิชามีกลไกในการสนับสนุนท้ังในดานการเผยแพรขอมูลขาวสาร และดานงบประมาณสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรม 
ท้ังน้ี กําหนดใหอาจารยแตละคนเขารวมในการพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล 
และการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพไมนอยกวา 3 ครั้งตอป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
2.1 การพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล 

- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล ซ่ึงจัดเปนประจําทุกป โดยกอง
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- การจัดโครงการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ เชิงวิชาการ วิชาชีพระหวางคณาจารยนําไปสูการอภิปรายและ
แลกเปล่ียนความเห็น/ประสบการณรวมกัน ในโครงการ Lunch & Learn 

- สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมและฝกอบรมภายนอกสถาบัน  
 
ในปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและนํามาใชกับการเรียน
การสอน บางรายวิชามีการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีตางออกไปจากเดิม เพ่ือกระตุนการเรียนรูของนิสิต เชน การทํา 
Workshop การจัดหองเรียนรูปแบบใหม การมอบหมายงาน บทบาทสมมติ การใช Application สรางแบบฝกหัดในรปูแบบ
เกม เปนตน  
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  ควรนําเทคนิคการสรางแรงจูงใจ รวมถึงเทคโนโลยีจากการอบรมมาใช
กับการเรียนการสอน 
 
การปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ในปการศึกษา 2562 ไดมีรายวิชาท่ีนําเทคนิคการสรางแรงจูงจากการอบรมมากระตุนความ
สนใจในการเรียนการสอน รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ไดแก  การใหแบบฝกหัดในรูปแบบบทบาท
สมมติ ในรายวิชานิเวศวิทยาภูมิทัศน และการปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม การใชโปรแกรม Kahoot ในรายวิชาการวางผัง
เชิงนิเวศ นอกจากน้ีในหลายรายวิชา มีการใชการส่ังงานผาน Google classroom และมีการสอบในรูปแบบออนไลน 
นอกจากน้ี หลักสูตรไดมีการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูอาจารยใหทันสมัยอยูเสมอ ไดแก การอบรมการใชโปรแกรม 
BIM ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีทันสมัยและใชในการทํางานวิชาชีพ  
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563   อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ควรเขารับการพัฒนาความรู 
ทักษะ สําหรับเตรียมการสอนออนไลน และแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
ไวรัส COVID-19 ท้ังในรายวิชาบรรยาย และรายวิชาปฏิบัติ 
 
2.2 การพัฒนาวิชาการ วิจัย และวิชาชีพดานอื่นๆ 

- การสรางแรงจูงใจในการใหรางวัลและการใหทุนสนับสนุน เชน การใหรางวัลผลงานดานวิชาการและพัฒนาวิชาการ 
การสนับสนุนทุนวิจัยสถาบัน การสนับสนุนทุนสําหรับการเขียนตําราและหนังสือ เปนตน 

- การสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือนําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอน  
- การสนับสนุนการเขารวมประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ  
- การฝกอบรมการเขียนโครงงานวิจัยและเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ไดแก โครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยของนักวิจัยรุนใหม" โดยคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร  

- การสนับสนุนการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ 
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จากขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2562  ในป พ.ศ. 2561  อาจารยประจําหลักสูตร มีผลงานการตีพิมพในระดับชาติ 
4 ผลงาน การตีพิมพในระดับนานาชาติ 1 ผลงาน และมีการตีพิมพในวารสาร TCI1 4 ผลงาน อันเปนผลจากการเขารวม
โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยของนักวิจัยรุนใหม และการจัดอบรมเพ่ิมศักยภาพของอาจารยในรูปแบบการ
เชิญผูมีความรูความสามารถพิเศษเพ่ือเปนพ่ีเล้ียงในการเขียนงานวิจัยและบทความทางวิชาการ รวมถึงมีโครงการ Lunch & 
Learn ซ่ึงเปนโครงการแลกเปล่ียนความรู ดังน้ัน ในปการศึกษา 2562 ควรสนับสนุนใหมีการทําวิจัยและเขียนบทความทาง
วิชาการอยางตอเน่ือง รวมถึงการบูรณาการท้ังงานวิจัยและงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
 
การปรับปรุงจากขอเสนอแนะ  ในป พ.ศ.2562 อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานตีพิมพนอยกวาในป พ.ศ.2561 อันเน่ืองจาก
ผลงานวิจัยท่ีส้ินสุดลง อยางไรก็ตาม ในป พ.ศ.2562 และพ.ศ.2563 อาจารยในหลักสูตรมีการไดรับทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น โดยมี
โครงการวิจัยใหมและงานวิจัยตอเน่ือง จํานวน 7 โครงการ ไดแก  1) การปรับตัวของชุมชนตอภัยนํ้าทวมภายใตการคุกคาม
ของสภาวะภูมิอากาศเปล่ียนแปลง : กรณีศึกษาชุมชนชานเมืองมหานคร จังหวัดปทุมธานี 2) โครงการแนวทางพัฒนา
สวนสาธารณะสําหรับกิจกรรมทางกายในอําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 3)แนวทางการออกแบบภูมิทัศนถนนเพ่ือพัฒนาเปน
เสนทางชมทิวทัศน  4) การศึกษาวิเคราะหพืชพรรณในคัมภีรพระพุทธศาสนาเพ่ือการนําไปใชในงานออกแบบภูมิ
สถาปตยกรรมสําหรับวัด  5) การสรางระบบฐานขอมูลเกษตรดิจิตอลเพ่ือการตัดสินใจของกลุมเกษตรกรในการผลิตดอกไม
ประดับในเขตทุงรังสิต  6) โครงการวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีอยูดีมีสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  7) พ้ืนท่ีอยูดีมีสุข: การ
ออกแบบส่ิงแวดลอมสรรคสรางเพ่ือการใชชีวิตอยางมีสุขภาวะ 
 
ในปการศึกษา 2562 มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 5 งาน และมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 6 งาน 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการ ควรมีการ
นําไปเขียนบทความทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมจํานวนบทความทางวิชาการตามคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  และคงไวใน
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
2.3 การติดตามการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย 

- หลักสูตรฯ มีระบบกระตุนและติดตามความคืบหนาการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรใหตรง
ตามกําหนดเวลา โดยการแจงกําหนดระยะเวลาท่ีตองขอตําแหนงทางวิชาการใหอาจารยทราบลวงหนา และ
สอบถามความคืบหนาการดําเนินการของตําแหนงของอาจารยท่ีถึงกําหนดในท่ีประชุมภาควิชา สําหรบัอาจารยท่ียื่น
ขอตําแหนงแลวอยูในระหวางรอผลการดําเนินการ หลักสูตรฯ และหัวหนาภาควิชาจะทําการแจงความคืบหนาให
ทราบในท่ีประชุมหลักสูตรเปนระยะๆ 

- หลักสูตรฯ มีระบบกระตุนและติดตามความคืบหนาการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารยประจําหลักสูตร
ใหตรงตามกําหนดเวลาท่ีไดวางแผนไว โดยหัวหนาภาควิชาเปนผูติดตามในท่ีประชุม อีกท้ังมีการสนับสนุนคาใชจาย
ในการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบเขาศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 

จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตร  4 คน ท่ียังไมไดมีการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ มีการจัดทําแผน และกําหนดใหอาจารยเขารวมอบรมท่ีเกี่ยวของกับการขอตําแหนงทางวิชาการ   
 
ในปการศึกษา 2562 อาจารยประจําหลักสูตร  4 คน ท่ียังไมไดมีการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีการจัดทําแผน และเขา
รวมอบรมท่ีเกี่ยวของกับการขอตําแหนงทางวิชาการ โดยไดเขารวมการอบรมการเรงรัดการขอตําแหนงทางวิชาการ และ
โครงการฝกอบรม เรื่อง เสนทางสูตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ังน้ี อ.พุดตาน และ 
อ.ดร.นัฐศิพร  มีแผนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการภายในปการศึกษา 2563  อ.กฤษดา และ อ.ดร.อรอําไพ มีแผนการ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการภายในปการศึกษา 2564  นอกจากน้ีอาจารยในหลักสูตรมีแผนการพัฒนาคุณวุฒิในระดับ
ปริญญาเอก 1 คน ไดแก ผศ.ปาณิทัต ซ่ึงอยูระหวางการสมัคร และสอบภาษาอังกฤษ 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  การติดตามความคืบหนาในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการพัฒนา
คุณวุฒิผานท่ีประชุมหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
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4.2 คุณภาพ
อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวนอาจารย 
คุณวุฒิของอาจารย ตร ี - 

โท 4 
เอก 2 
รวม 6 

รอยละของอาจารยวุฒิ ป.เอก ตอจํานวนอาจารยท้ังหมด 33.33 
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย อ. 4 

ผศ. 2 
รศ. - 
ศ. - 
รวม 6 

รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ./จํานวนอาจารยท้ังหมด) 33.33 
 
ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผลงานในป พ.ศ.2562  แยกตามประเภทมีดังนี้ 

ประเภท (น้ําหนัก) จํานวน 
การประชุมระดับชาติ (0.20) 1 
การประชุมระดับนานาชาติ (0.40) - 
วารสารระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล (0.40) - 
วารสาร TCI1 (0.80) - 
วารสารนานาชาติ (1.00) - 

 

โดยมรีายละเอียดผลงานของอาจารยแตละทานดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการในป พ.ศ. 2562 ประเภท น้ําหนัก 
นางประภัสรา นาคะ  
พันธุอําไพ 

ธนาศรี สัมพันธารักษ เพ็ชรยิ้ม, ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ และ
ปยพร สุทธิทรัพย. 2562. ความคิดและความคาดหวังตอภูมิทัศน
ของสถานท่ีสงเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุในบริบทของเทศบาล
เมือง: กรณีศึกษาศูนยพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ เทศบาลเมือง
แสนสุข จังหวัดชลบุรี. รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการภูมิ
สถาปตยกรรม 7 สถาบัน ครั้งท่ี 4. โรงแรม จัสมิน ซิต้ี สุขุมวิท 
23 กรุงเทพฯ. 

การ
ประชุม
ระดับชาติ 

0.2 

  
 
 

  

 

4.3 ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย 

-  อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ป 
การศึกษา 

รายชื่ออาจารยประจาํ
หลักสูตร (ตนปการศึกษา) 

จํานวน
อาจารย
ประจํา

หลักสูตร 
(ตนป

การศึกษา) 

รายชื่ออาจารยประจาํหลักสตูร 
(สิ้นสุดปการศึกษา) 

จํานวน
อาจารย
ประจํา

หลักสูตรเดิม 
(สิ้นสุดป

การศึกษา) 

จํานวน
อาจารย
ประจํา

หลักสูตรใหม 
(สิ้นสุดป

การศึกษา) 

อัตรา
การคง

อยู 
(รอย
ละ) 

2561 (รายชื่อจาก มคอ.2)           
  - นายกฤษดา ประเสริฐสิทธิ์ 6 - นายกฤษดา ประเสริฐสิทธิ์ 5 1 83.33 
  - นางสาวประภัสรา นาคะ   - นางประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 

  
  

  - นางสาวพุดตาน จันทรางกูร   - นางสาวพุดตาน จันทรางกูร   
 

  
  - นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ   - นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ 

  
  

  - นางปาณิทัต รัตนวิจิตร   - นางปาณิทัต รัตนวิจิตร   
 

  
  - นางสาวอรเอม ต้ังกิจงามวงศ   - นางสาวนัฐศิพร แสงเยือน       
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2562 - นายกฤษดา ประเสริฐสิทธิ์   - นายกฤษดา ประเสริฐสิทธิ์       
  - นางสาวประภัสรา นาคะ 6 - นางประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ 5 2 100.00 
  - นางสาวพุดตาน จันทรางกูร   - นางสาวพุดตาน จันทรางกูร      
  - นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ   - นายนันทชัย ไตรรัตนวงศ      
  - นางปาณิทัต รัตนวิจิตร   - นางปาณิทัต รัตนวิจิตร     
  - นางสาวอรเอม ต้ังกิจงามวงศ   - นางสาวนัฐศิพร แสงเยือน      
     - นางสาวอรอําไพ สามขุนทด       
        

 - ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารงานหลักสูตร  
  

รายการ 
สรุปผลคะแนน 
คาเฉล่ีย(เต็ม 5) 

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 4.33 

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาตําแหนง/คุณวุฒิทางวิชาการ 4.00 

1.2 การกําหนดคุณสมบัติหรือเกณฑการรับอาจารยใหมประจําหลักสูตร 4.33 

1.3 ระบบและกลไกการคัดเลือกรวมถึงแตงต้ังอาจารยประจําหลัก
 ูตร 4.67 

2. การบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 4.76 

2.1 แนวทางการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 4.57 
2.2 การมีสวนรวมในการดําเนินการหลักสูตร 5.00 

2.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ  4.71 

3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 4.54 

3.1 การเตรียมความพรอมสําหรับอาจารยใหม (ระบบการปฐมนิเทศอาจารย ระบบอาจารยพ่ี
เล้ียงและการสนับสนุนอาจารยใหมใหเขารวมอบรมวิธีการสอน) 

4.43 

 
3.2 การสงเสริมใหอาจารยพัฒนาความรูและทักษะดานการเรียนการสอน  (การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลสัมมนาวิชาการประจําของคณะ 
รวมประชุมและฝกอบรมนอกสถาบัน ) 

4.71 

3.3 โอกาสในการไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการและวิชาชีพ    (การวิจัย บริการวิชาการการ
เขารวมประชุมและนําเสนอผลงานทางวิชาการการสรางความรวมมือดานการวิจัยและการเรียน
การสอนการฝกอบรมการเขียนโครงงานวิจัยและบทความวิชาการ) 

4.71 

3.4 ระบบติดตามการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิอาจารย 4.29 

รวมคะแนนเฉล่ียทุกดาน 4.54 

 
การเปรียบเทียบขอมูลในแตละปการศึกษา 

ดานท่ีประเมิน ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2561 

ปการศึกษา 
2560 

ปการศึกษา 
2559 

ปการศึกษา
2558 

1. ระบบรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 4.33 4.47 4.28 4.28 4.10 
2. ระบบบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 4.76 4.60 4.50 4.17 4.29 

3. ระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร 

4.54 4.50 4.21 4.50 4.29 

รวมเฉลี่ย 4.54 4.52 4.33 4.32 4.23 
 
- ความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรตอผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร  
 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร สําหรับปการศึกษา 2562  พบวามีผลการดําเนินงานอยูระดับดีมาก มี
คาคะแนนเฉล่ียรวม 4.54  โดยในดานระบบบริหารอาจารยประจําหลักสูตร และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร มีผลคะแนนเฉล่ียท่ีดีขึ้นกวาปการศึกษาท่ีแลว ซ่ึงเกิดจากการบริหารอาจารยแบบมีสวนรวม โดยพบวาในดานการมี
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สวนรวมในการดําเนินการหลักสูตรไดคะแนนเต็ม 5 ในเรื่องระบบการสงเริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรไดคะแนนท่ีดี
ขึ้นเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมใหอาจารยพัฒนาความรูและทักษะดานการเรียนการสอน และโอกาสในการไดรับ
การพัฒนาทางดานวิชาการและวิชาชีพ อยางไรก็ตามในเรือ่งระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร มีคะแนนท่ีเฉล่ีย
ลดลง จาก 4.47 เหลือ 4.33 สวนท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุดคือ 4.00 เรื่องการจัดทําแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาตําแหนง/
คุณวุฒิทางวิชาการ  
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563 หากวิเคราะหถึงผลประเมินในปการศึกษา 2562 ผลท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ
การจัดทําแผนอัตรากําลังและแผนพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิทางวิชาการ ดังน้ัน หลักสูตรเห็นวาหัวขอท่ีควร
เรงรัดและเกิดการพัฒนาใหเปนรูปธรรมมากท่ีสุด คือ ระบบติดตามการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิอาจารย เพ่ือให
อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน มีการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการไดตามชวงเวลาท่ีกําหนด โดยมีการติดตามแผนการพัฒนา
คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการในทุกครั้งของการประชุมหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรม 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

หัวขอ 
 1. หลักสูตร 4.62 

1.1 เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.71 
1.2 มีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาและหลักสูตรใหมีความทันสมัย 4.71 
1.3 มาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตมีความเหมาะสม 4.43 
2. นิสิต 4.43 
2.1 กระบวนการคัดเลือกและการรับนิสิต 4.33 
2.2 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหกับนิสิต 4.71 
2.3 ระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการใหคําปรึกษานิสิต 4.67 
2.4 คุณภาพบัณฑิต 4.00 
3. อาจารย 4.50 
3.1 โอกาสในการไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ 4.29 
3.2 การมีสวนรวมในการดําเนินการหลักสูตร 4.71  
4. อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน 3.71 
4.1 ความพอเพียงของอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน 3.71 
4.2 ความทันสมัยของอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน 3.71 
5. หองเรียน 4.07 
5.1 ความเหมาะสมของขนาดหองเรียนกับจํานวนนิสิต 4.00 
5.2 ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน 4.14 
6. หองปฏิบัติการ 4.00 
6.1 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณท่ีใชในหองปฏิบัติการ 4.14 
6.2 คามหลากหลายและความทันสมัยของวัสดุอุปกรณ 3.86 
7. ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย 3.76 
7.1 ความพรอมของระบบปองกันอัคคีภัยของอาคาร 3.67 
7.2 ระบบไฟฟาของอาคาร 3.86 
8. ภูมิทัศน และส่ิงแวดลอม 3.71 
8.1 การปรับแตงสถานท่ี ใหสวยงาม และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 3.43 
8.2 ความสะอาดของสถานท่ีและพ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร 4.00 
8.3 ความสะอาดของหองนํ้าในอาคาร 4.14 

รวมคะแนนเฉล่ียทุกดาน 4.10 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 
- ควรติดต้ังอุปกรณเพ่ือการลดการสะทอนของเสียงในหอง1501/1 เชน มาน 
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การเปรียบเทียบขอมูลในแตละปการศึกษา 

ดานท่ีประเมิน ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2561 

ปการศึกษา 
2560 

ปการศึกษา 
2559 

1. หลักสูตร 4.62 4.17 4.44 4.06 
2. นิสิต 4.43 4.63 4.29 4.46 
3. อาจารย 4.50 4.42 4.42 3.92 
4. อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน 3.71 4.17 3.67 3.67 
5. หองเรียน 4.07 3.92 3.75 3.50 
6. หองปฏิบัติการ 4.00 3.83 3.83 3.83 
7. ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย 3.76 3.92 3.42 3.67 
8. ภูมิทัศน และส่ิงแวดลอม 3.71 3.61 3.67 3.58 

รวมเฉล่ีย 4.10 4.08 3.94 3.84 
 
- ความเห็นของอาจารยประจําหลักสูตรตอผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสําหรับปการศึกษา 
2562  มีคะแนนอยูในระดับดีมาก  มีคาคะแนนเฉล่ียรวม 4.10  เพ่ิมขึ้นจากในปการศึกษาท่ีแลว (ปการศึกษา 2561 2560 
และ 2559 มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.08  3.94 และ 3.84) หัวขอท่ีไดคะแนนความพึงพอใจสูง คือ หมวดหลักสูตร ซ่ึงมีคะแนนสูงถึง 
4.62  โดยเฉพาะเน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม และมีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาและหลักสูตรใหมีความทันสมัย ได
คะแนนสูงถึง 4.71 อีกท้ังยังมีหัวขอยอยท่ีไดคะแนนถึง 4.71 ไดแก กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหกับนิสิต ในหมวดนิสิต สวน
หัวขอท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน และภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม โดยหัวขอยอยท่ีไดคะแนน
นอยท่ีสุด คือ การปรับแตงสถานท่ีใหสวยงาม และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  คือเรื่อง ภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม ซ่ึงไดผลคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด ในป
การศึกษา 2561 โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง การปรับแตงสถานท่ี ใหสวยงาม และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไดคะแนนเฉล่ียเพียง 
3.17  ถือเปนเรื่องสําคัญเน่ืองจากเปนภาพลักษณของคณะ และภาควิชาดวย หลักสูตรเสนอใหประสานกับคณะกรรมการ
กายภาพของคณะในการปรับปรุงพ้ืนท่ีใหเรียบรอย และมีความสวยงามมากยิ่งขึ้น  
 
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  ในปการศึกษา 2562  คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดจัดทําแผนการปรับปรุงภูมิทัศน โดย 
อ.กฤษดา ซ่ึงเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรวมเปนคณะกรรมการในการทํางาน โดยมีการกําหนดพ้ืนท่ีปรับปรุงภูมิทัศน
ในระยะท่ี 1 เรียบรอยแลว และอยูในขั้นตอนของการมีสวนรวมของนิสิตในการกําหนดความตองการการใชพ้ืนท่ี นอกจากน้ี
ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมไดรับการมอบหมายจากคณะใหเปนผูรางขอกําหนดการจางงานบํารุงดูแลรักษาภูมิทัศน และความ
สะอาดของคณะ โดยมี ผศ.นันทชัย อาจารยประจําหลักสูตร เปนผูรวมรางขอกําหนด 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  หลักสูตรเห็นความสําคัญในเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศน โดยยังเห็นวาเปนเรื่อง
จําเปน เน่ืองจากเปนภาพลักษณท่ีสําคัญของคณะและภาควิชา โดยมอบหมายให อ.กฤษดา และ ผศ.นันทชัยดําเนินการ
ประสานกับทางคณะตอไป  
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หมวดที ่3  นิสิตและบัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ต้ังแตปการศึกษาที่เร่ิมใช

หลักสูตร) 

จํานวนนิสิตท่ีคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

2556 27 25 25 25 24 0 0 
2557  30 26 25 25 25 2 
2558   30 24 23 23 22 
2559    39 34 34 34 
2560     32 31 31 
2561      45 43 
2562       36 

 หมายเหตุ   หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  ปการศึกษาท่ีรับเขา คือ ปการศึกษา 2556 

                     หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  ปการศึกษาท่ีรับเขา คือ ปการศึกษา 2561 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนิสิต 

ระบบการรับเขา วิธีการรับเขาศึกษาท่ีหลากหลายวิธี ตั้งแตระบบโควตา ระบบรับตรงรวม ระบบ Admission จนในปจจุบันคือระบบ 

TCAS 1-5 ทําใหนักเรียนมีโอกาสเลือก/สละสิทธ์ิ ในแตละชวงทําใหกระทบกับการคาดการณจํานวนในแตละรอบ รวมถึงระบบการ

รับเขาศึกษาท่ีเปดโอกาสใหสามารถใชผลคะแนนสอบในการยื่นสมัครสอบไดถึง 2 ป ทําใหนิสิตมีทางเลือกในการเปลี่ยนสถานท่ีเรียน 

สงผลตอจํานวนนิสติท่ีเขาศึกษาแลวในช้ันปท่ี 1 มีจํานวนลดลงอยางเห็นไดชัดในช้ันปท่ี 1 ภาคการศกึษาปลาย และช้ันปท่ี 2 ในภาค

การศึกษาตน 

การลาออกของนสิิต   จากการสาํรวจในรอบ 3-4 ปท่ีผานมา พบวามีนิสิตลาออกในช้ันปตนๆ (ช้ันปท่ี 1 มากท่ีสุด) โดยมสีาเหตุหลักจาก

การท่ีนิสิตเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนดวยหลายปจจัย เชน นิสิตบางสวนไมมีความถนัดในการเรียนดานการออกแบบ บางสวนพบวาเมื่อเรยีน

แลวสิ่งท่ีไดไมตรงกับความคาดหวัง และบางสวนสามารถสอบไดในหลักสตูรท่ีลาํดับท่ีดีกวา เชน หลักสูตรภูมสิถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นอกจากน้ีบางสวนไมมาลงทะเบียนเรียนตั้งแตแรกเขา เปนตน 

จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรบัปการศึกษา 2562  ไดมกีารวิเคราะหสาเหตุการลาออกของนิสิต สวนหน่ึงเกิดจากความไมเขาใจ

รูปแบบการเรียนการสอน อีกท้ังยังไมรูจักแนวทางของหลักสตูร ในปการศึกษา 2561 ไดมีโครงการ M6 meet AKU ท่ีชวยใหไดเขาใจ

หลักสตูร และแนวทางการสอนบางสวน สําหรับในปการศึกษา 2562 เสนอใหเพ่ิมการประชาสมัพันธในรูปแบบสื่อออนไลนท่ีดึงดูดความ

สนใจ เชน ทํา VLOG  ทํา Clip  ทําโฆษณา เปนตน เพ่ือชวยสรางความเขาใจรูปแบบของการเรียนการสอน กอนท่ีนักเรียนจะเขาศึกษาใน

หลักสตูร 

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ในปการศึกษา 2562 ยังคงมีการดําเนินการโครงการ M6 meet AKU ตอไป รวมถึงมีการทําคลิปในรูปแบบ

สื่อออนไลนเพ่ือประชาสมัพันธหลกัสูตร และแนะนําเน้ือหารายวิชาบางสวนผานการแนะนําตนไม ซึ่งเปนคลิปท่ีคนท่ัวไปเขาถึงงาย และยัง

เปนสวนหน่ึงของเน้ือหาการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  นิสิตช้ันปท่ี 1 หลักสูตรภูมสิถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการเรียนวิชาพ้ืนฐานดานการ
ออกแบบรวมกับนิสิตในหลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จากการวิเคราะหสาเหตุการลาออก พบวาบางสวนเกิดจากรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีทําใหนิสติไมเขาใจการเรียนการสอนของหลักสตูรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑติ ดังน้ัน ในปการศึกษา 2563 จึงเสนอแนะใหมี
การแยกหมูเรียนจากการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานดานการออกแบบในช้ันปท่ี 1  ในการเรียนรวมกับหลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต ประกอบกับสถานการณการระบาดของ COVID-19 ท่ีการแยกหมูเรยีนจะทําใหการจัดการสะดวกยิ่งข้ึน  
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา  จํานวนท่ีรับเขา 
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 
2554 34 26 3     
2555 26   24 0   
2556 30     24 0  
2557 30    24 2 
2558 30     22 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

นิสิตท่ีตองจบการศึกษาในปการศกึษา 2562 คือนิสิตท่ีรับเขาศึกษาในปการศึกษา 2558  เมื่อตนปการศึกษา 2562 นิสิตในรหัสท่ีข้ึนตน
ดวย 58 มีการลงทะเบียนเรยีนในรายวิชาวิทยานิพนธทุกคน แตเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา จากการตรวจสอบขอมูล พบวา มีนิสิตตกคาง 2 คน 
จากการถอนรายวิชาวิทยานิพนธ อันเน่ืองมาจากการนําเสนอผลงานในการสอบวิทยานิพนธครั้งแรก ยังขาดความชัดเจนในเรื่องของ
วัตถุประสงคโครงการ การวิเคราะหพ้ืนท่ีและสวนประกอบโครงการท่ีพรอมใชในการออกแบบ จึงไมผานเกณฑตามมาตรฐาน และนิสิต
ถอนในรายวิชาวิทยานิพนธ 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
3.1 การรับนิสิต หลักสูตรมีการกําหนดเปาหมายในการรับนิสิต โดยพิจารณาจากความสอดคลองกับจํานวนอาจารยท่ีสามารถสอน

ภาคปฏิบัติในการตรวจแบบ ภาคการศึกษาละ 4 คน โดยมีอัตราสวนของอาจารยตอนิสิต คือ 1:8  ดังน้ันจํานวนนิสิตท่ี
เหมาะสมกับทรัพยากรอาจารย คือ 32 คน โดยมีจํานวนมากหรือนอยไมเกิน 4 คน (±4) 
 
- กระบวนการและผลการดําเนินงานการรับนิสิต 
 
1. การกําหนดแผนการรับนิสิต 
อาจารยประจําหลักสูตรไดศึกษาขอมูลแผนการรับนิสิต จํานวนนิสิตแรกเขา พิจารณารวมกับจํานวนอัตราคงอยู และจํานวน
ผูท่ีจบการศึกษา ยอนหลังเปนเวลา 10 ป พบวา มีอัตราตํ่ากวาจํานวนนิสิตท่ีประกาศรับประมาณรอยละ 10 ถึงรอยละ 30  
โดยสาเหตุของจํานวนท่ีลดลงของจํานวนนิสิตแรกเขา ไดแก ผูสมัครประเภทโควตามักมีการสละสิทธ์ิ รอยละ 80 ถึงรอยละ 
95 ดังน้ันหลักสูตรจึงมีการเพ่ิมจํานวนการรับนิสิตใหมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหมีจํานวนนิสิตใกลเคียงตามเปาหมายท่ีหลักสูตร
ตองการและยังคงสอดคลองตอสัดสวนจํานวนนิสิตตออาจารย ทรัพยากรบุคคล รวมถึงทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ดังน้ัน จึงมี
การกําหนดใหมีจํานวนรับนิสิตเพ่ิมเปน 48 คน โดยมีเปาหมายใหมีนิสิตจํานวน 32 คน เม่ืออยูในชั้นปท่ี 5 
 
ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการรับนิสิต คือ  48 คน ตามแผนท่ีกําหนดไวใน มคอ. 2 ผานระบบการคัดเลือกกลาง
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) ผานรูปแบบการคัดเลือก 4 แบบ โดยมีจํานวนการรบันิสิตแตละรูปแบบ ดังน้ี  

1)   TCAS 1  แฟมสะสมผลงาน (ไมมีการรับ) และโควตากีฬาทีมชาติ รวม 1 คน  
2)   TCAS 2  โควตา แบงออกเปน โควตานักเรียน โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3 คน  

โควตากีฬาดีเดน 1 คน โควตาพิเศษ (30 จังหวัด) 1 คน และโควตาผูมีความรูความสามารถทาง
ศิลปวัฒนธรรม 2 คน รวม 7 คน 

3)   TCAS 3  รับตรงรวมกัน รวม 25 คน  
4)   TCAS 4  รับผานกลางรวมกัน  รวม 15 คน  
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ท้ังน้ี มีจํานวนนิสิตแรกเขาท่ีลงทะเบียนในปการศึกษา 2562  จากการรับดังน้ี  
 

 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2561 
ประเภทการรับ แผน รับจริง แผน รับจริง 

TCAS 1 1 - 4 - 

TCAS 2 7 3 4 1 

TCAS 3 25 21 20 27 

TCAS 4 15 16 20 19 

รวม 48 40 48 47 

 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562 จํานวนนิสิตแรกเขาในปการศึกษา 2561 มีจํานวนใกลเคียงกับ
แผนการรับ ซ่ึงถือวามีความผิดปกติจากวิธีการรับเขาท่ีผานมา เน่ืองจากระบบ TCAS 3 มีการเรียกรับนิสิต 2 ครั้ง จึงมีนิสิต
จํานวนถึง 47 คน ซ่ึงมากเกินกวาจํานวนทรัพยากรของอาจารยท่ีมีอยู  ดังน้ัน ในปการศึกษา 2562 ควรพิจารณาจํานวน
รับเขาศึกษาท่ีสอดคลองกับจํานวนทรัพยากร และวิธีการรับของการสอบ TCAS ในแตละรูปแบบ 
 
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ในปการศึกษา 2562 ไดมีการคํานึงถึงระบบการรับและจํานวนทรัพยากร ซ่ึงเม่ือเทียบกับป
การศึกษาท่ีแลว ทําใหการวางแผนการรับสําหรับ TCAS 4 ไดมีการคาดหมายจํานวนรวมไมเกิน 40 คน โดยมีจํานวนการ
รับเขาใหสอดคลองกับทรัพยากรผูสอน พ้ืนท่ีการเรียน และส่ิงสนับการเรียนรู 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  หลักสูตรเห็นควรคงวิธีการและจํานวนการรับดวยจํานวนรวมไมเกิน 40 คน 
โดยยดึตามแทนทางการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ในปการศึกษา 2562 
 
2. กระบวนการรับนิสิตและระบบการคัดเลือก     
 หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการรับนิสิตโดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

2.1 การกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิเขาศึกษาและพิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัครและประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบ
ขอเขียน โดยแบงออกเปน  

2.1.1  TCAS 1  แฟมสะสมผลงาน (หลักสูตรไมไดมีการรับนิสิต) และโควตานักกีฬาทีมชาติ  - สามารถยื่นสมัคร
ได โดยไมมีการพิจารณาผลคะแนน 

2.1.2  TCAS 2  โควตา แบงเปน  
-   โควตานักกีฬา  เปนนักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในแผนการเรียนวิทย-คณิต มีคะแนนเฉล่ียสะสม 5 ภาคการศึกษา ไมนอยกวา 2.50 คะแนนความ
ถนัดท่ัวไป GAT ไมตํ่ากวา 150 คะแนน (16%) คะแนนความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ PAT ไมตํ่า
กวา 120 คะแนน (24%) และคะแนนการทดสอบความสามารถทางกีฬา (60%) ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

 -  โควตาพิเศษ (30 จังหวัด)  เปนนักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในแผนการเรียนวิทย-คณิต มีคะแนนเฉล่ียสะสม 5 ภาคการศึกษา ไมนอยกวา 2.75 
คะแนนความถนัดท่ัวไป GAT ไมตํ่ากวา 150 คะแนน (40%) คะแนนความถนัดทางวิชาการและ
วิชาชีพ PAT ไมตํ่ากวา 120 คะแนน (60%)  

-  โควตานักเรียนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนนักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา
หรือสําเร็จการศึกษาช้ัน ม. ปลาย ในแผนการเรียนวิทย-คณิต มีคะแนนเฉล่ียสะสม 5 ภาคการศึกษา 
ไมนอยกวา 2.75 ใชเกณฑพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียสะสม 5 ภาคการศึกษา (20%) คะแนนความ
ถนัดท่ัวไป GAT ไมตํ่ากวา 150 คะแนน (20%) คะแนนความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ PAT ไมตํ่า
กวา 120 คะแนน (20%) และคะแนนทดสอบความถนัดเฉพาะสาขาวิชาสถาปตยกรรม (40%) 

-   โควตาผูมีความรูความสามารถทางศิลปวัฒนธรรม เปนนักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาหรือสําเร็จ
การศึกษาช้ัน ม. ปลาย ในแผนการเรียนวิทย-คณิต มีคะแนนเฉล่ียสะสม 5 ภาคการศึกษา ไมนอยกวา 
2.75 คะแนนความถนัดท่ัวไป GAT (10%) คะแนนความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ PAT (30%) 
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และคะแนนการทดสอบความสามารถทางดานศิลปวัฒนธรรม (60%) ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.1.3 TCAS 3  รับตรงรวมกัน - เปนนักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในทุกแผนการเรียนแผนการเรียน โดยไมกําหนดคะแนนเฉล่ียสะสม 5 ภาคการศึกษา คะแนนความ
ถนัดท่ัวไป GAT (30%) คะแนนความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ PAT4 (20%) และเขาทดสอบวิชาความ
ถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตรกับทางคณะ (50%)   

2.1.4 TCAS 4  รับกลางรวมกัน - เปนนักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในแผนการเรียนวิทย-คณิต ใชเกณฑพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียสะสม 5 ภาคการศึกษา (20%) 
คะแนนวิชาสามัญ 5 วิชา (30%) คะแนนความถนัดท่ัวไป GAT (10%) และผลคะแนนความถนัดทาง
วิชาการและวิชาชีพ PAT4 (40%) 

2.2 คณะกรรมการโครงการรับนิสิตระดับปริญญาตรีและอาจารยประจําหลักสูตรของท้ังสองหลักสูตร พิจารณาคะแนน
ของการสอบขอเขียน และพิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ  

2.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณในแตละรอบของประเภทการสอบ TCAS 
2.4 การสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ ไดแก อาจารยประจําหลักสูตรรวมถึงตัวแทนอาจารยผูสอน

จากภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม โดยมีการช้ีแจงหลักเกณฑการพิจารณาแกคณะกรรมการฯ กอนการสอบสัมภาษณ
ทุกครั้ง โดยมีการกําหนดกรอบแนวทางการต้ังคําถามของคณะกรรมการสอบสัมภาษณใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน เพ่ือใชเปนขอมูลในการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนเขาเรียน และสามารถนําขอบงช้ีของคําตอบมา
ประเมินภาพรวมของคุณลักษณะนิสิตแรกเขาได โดยแนวประเด็นคําถามการสัมภาษณนิสิตใหม หลักสูตรภูมิ
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ไดแก  

สวนพฤติกรรมท่ัวไป ประกอบดวย 
1) การแตงกาย / บุคลิกภาพ / กิริยามารยาท 
2) การใชภาษาพูด / ทักษะการสนทนา 
3) ความม่ันใจในตัวเอง 

สวนความรูความเขาใจ ประกอบดวย 
1) พ้ืนฐานความรู ความเขาใจดานศาสตร และการประกอบวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม  
2) ทราบถึงปรัชญา แนวทางของหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3) พ้ืนฐานดานทักษะ การฝกฝนดานทักษะการวาดภาพ เชน ความถนัดทางสถาปตยกรรม 
4) ความสามารถในการอธิบายเพ่ือสรางความเขาใจ เกี่ยวกับงานภูมิสถาปตยกรรม หรือองคความรูท่ี

เกี่ยวของ หรือสถานท่ี/เหตุการณ/เทคโนโลยีในปจจุบัน-อนาคต ใหผูอื่นเขาใจไดพอสังเขป 
5) สามารถวิเคราะหปญหาทางกายภาพพ้ืนฐานท่ีไดประสบ และนําเสนอแนวทางแกไขอยางเปนเหตุเปน

ผลไดพอสังเขป 
2.5 ประกาศผลการสอบสัมภาษณแยกตามแตละรอบของประเภทการสอบ TCAS และการรายงานตัวเพ่ือยืนยันสิทธ์ิ

การเขาศึกษา พรอมประกาศผลการสอบสัมภาษณในลําดับสํารอง 
2.6 การประกาศเรียกลําดับสํารองและการรายงานตัวเพ่ือยืนยันสิทธ์ิการเขาศึกษา ในกรณีท่ีผูผานการสอบสัมภาษณ

สละสิทธ์ิการเขาศึกษา  
 
กระบวนการรับนิสิต ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดเพ่ิมเติมการสอบสัมภาษณในเรื่องการวิเคราะหปญหาทางกายภาพ
พ้ืนฐาน ท่ีวัดเรื่องความเปนเหตุเปนผล ซ่ึงเปนคุณลักษณะนิสิตพึงประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรปรับปรุงใหม ท้ังน้ี 
ประเด็นคําถามตางๆ น้ี เพ่ือใชเปนขอมูลในการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนเขาเรียน และสามารถนําขอบงช้ีของคําตอบ
มาประเมินภาพรวมของคุณลักษณะนิสิตแรกเขาได  ในปการศึกษา 2561 ไดมีกระบวนการรับนิสิตเชนเดิม และมีการสรุป
ขอมูลในภาพรวมของนิสิต เพ่ือนําขอมูลสงตอใหแกตัวแทนกรรมการกิจการนิสิต สําหรับทําโครงการเตรียมความพรอมใน
การปรับพ้ืนฐานความรูทางสถาปตยกรรมชั้นปท่ี 1 ตอไป สําหรับปการศึกษา 2562 ยังคงกระบวนการรับนิสิตเชนเดิม แตมี
การหารือในเรื่องการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในเรื่องปญหาสวนตัวของนิสิต  
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  ในการสอบสัมภาษณนิสิต ขอใหมีการเก็บขอมูลเรื่องปญหาเรื่องการเงิน 
และเรื่องสุขภาพนิสิต เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญใหแกอาจารยท่ีปรึกษานิสิตตอไป 
  



24 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
 - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการดําเนินการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนเขาศึกษา ดังน้ี 
1.  การสอบสัมภาษณ โดยกําหนดใหคณะกรรมการสอบสัมภาษณนิสิตไดสอบถามถึงความรูพ้ืนฐานในงานภูมิ

สถาปตยกรรม ทักษะดานความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตร และมีการใหคําแนะนํานิสิตในการเตรียมตัวและปรับตัว
กอนเขาศึกษา  

2.  การปฐมนิเทศและพบอาจารยท่ีปรึกษา การปฐมนิเทศมีการจัดขึ้นกอนการเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหเขาใจ ประวัติ
ความเปนมาของคณะ อาจารยผูสอน รูปแบบการเรียนการสอน ภาพรวมของหลักสูตร รวมถึงใหขอมูลท้ังในดานการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพรอมนิสิตกอนเขามาสูการเรียนการสอน หลังจากน้ันนิสิตและผูปกครองเขาพบ
อาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสิต โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการแจกขอมูลพรอมอธิบายภาพรวมโครงสราง
หลักสูตร ทุนการศึกษา เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาไดนําไปถายทอดแกนิสิตท่ีปรึกษาและผูปกครองตอไป  

3.  การปรับพ้ืนฐานความรูทางสถาปตยกรรมนิสิตชั้นปท่ี 1  จัดขึ้นในชวงกอนเปดภาคเรียน มีการดําเนินการโดยสโมสร
นิสิต มีจุดประสงคเพ่ือใหความรูความเขาใจแกนิสิตชั้นปท่ี 1 กอนท่ีนิสิตชั้นปท่ี 1 เปดภาคเรียน และเพ่ือใหนิสิตชั้นปท่ี 
1 ไดทําความรูจักกันภายในชั้นป สรางความสัมพันธอันดี และรูจักชวยเหลือกันและกัน รูจักการทํากิจกรรมเพ่ือ
สวนรวม รวมถึงการรูจักกับนิสิตรุนพ่ี รวมไปถึงคณาจารยและบุคลากรในคณะ เขาใจเอกลักษณของความเปนคณะ อีก
ท้ังมีความเขาใจสามารถปรับตัวเรียนรูการทํางานและใชชีวิตในคณะสถาปตยกรรมศาสตร รูปแบบกิจกรรมมุงเนน
พัฒนานิสิตชั้นปท่ี 1 ดานการเรียนรู ปรับพ้ืนฐานความเขาใจในการเรียนดานสถาปตยกรรม โดยจะมีการมอบหมายงาน
หลากหลายรูปแบบใหนิสิตชั้นปท่ี 1 มีการคิดวิเคราะหตามแบบสถาปตยกรรมในรูปแบบท่ีแตกตางกันไป ซ่ึงจะมีนิสิต
ชั้นปท่ี 2 เปนผูคอยใหคําแนะนําผลงานในขั้นพัฒนางาน และนิสิตชั้นปท่ี 3 เปนผูใหคําแนะนําการนําเสนอผลงานจนไป
ถึงการพัฒนางานในขั้นตอนสุดทาย  

 
ท้ังน้ี กําหนดใหในกิจกรรมท่ี 1 อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูสัมภาษณหลักเสมอ และในการจัดกิจกรรมท่ี 2 และกิจกรรมท่ี 
3 หลักสูตรมีกระบวนการดําเนินงานโดยกําหนดใหตัวแทนหลักสูตรเขารวมประชุมในท่ีประชุมกรรมการกิจการนิสิต และ
รวมกับสโมสรนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร ถือเปนการมีสวนรวมในการดําเนินงานท้ังในระดับคณะ ระดับหลักสูตร และ
นิสิต 
 
ผลจากการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
1. ผลจากการสอบสัมภาษณ  
-  ขอมูลสวนพฤติกรรมท่ัวไป พบวา ผูเขาสัมภาษณมีการแตงกายท่ีเหมาะสม สามารถใชภาษาพูดแบบเปนทางการไดดี แต
สวนใหญยังขาดความม่ันใจในตัวเอง  
-  ขอมูลสวนความรูความเขาใจ มีประเด็นดังน้ี 

1) นิสิตมีความเขาใจพ้ืนฐานความรู ความเขาใจดานศาสตร และการประกอบวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม มากกวารอย
ละ 50 

2) นิสิตทราบถึงปรัชญา แนวทางของหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นอยกวารอยละ 50 
3) นิสิตไดรับการฝกฝนดานทักษะการวาดภาพ  มากกวารอยละ 50 
4) นิสิตสามารถอธิบายเพ่ือสรางความเขาใจ เกี่ยวกับงานภูมิสถาปตยกรรม หรือองคความรูท่ีเกี่ยวของ หรือสถานท่ี/

เหตุการณ/เทคโนโลยีในปจจุบัน-อนาคต ใหผูอื่นเขาใจไดพอสังเขป มากกวารอยละ 50 
5) นิสิตสามารถวิเคราะหปญหาทางกายภาพพ้ืนฐานท่ีไดประสบ และนําเสนอแนวทางแกไขอยางเปนเหตุเปนผลไดพอ

สังเขป นอยกวารอยละ 50 
 

ในภาพรวม นิสิตเขาใจถงึวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม รูจักงานภูมิสถาปตยกรรม และมีทักษะดานการวาดภาพพอสมควร แต
ยังขาดความเขาใจในเรื่องแนวทางของหลักสูตร และการคิดอยางเปนเหตุเปนผลเพ่ือใชในการแกไขปญหา และจากการ
สอบถามปญหาอื่นๆ พบวา นิสิตมีปญหาดานการเงิน และโรคประจําตัว ซ่ึงอาจารยผูสัมภาษณไดแนะนําเรื่องกองทุนกูยืม 
และทุนตางๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอนิสิตในอนาคต 
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  ในวันสอบสัมภาษณ อาจารยผูสอบสัมภาษณควรมีการแนะนําเพ่ือ
การเตรียมความพรอมกอนการเขาเรียน และในวันปฐมนิเทศมีการมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาชี้แจงใน
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เรื่องปรัชญา แนวทางของหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจใหมากยิ่งขึ้นในวันปฐมนิเทศ 
 
การปรับปรุงจากขอเสนอแนะ  ในปการศึกษา 2562 อาจารยผูสอบสัมภาษณไดมีการแนะนําการเตรียมความพรอมกอน
การเขาเรียน และสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร พรอมมีการพูดคุยเรื่องความพรอมในดานการเขาเรียนท่ีนอกเหนือจาก
ดานวิชาการ เชน ภูมิลําเนา ท่ีพัก ปญหาความพรอมดานการเงิน ปญหาดานสุขภาพ 
 
ขอเสนอแนะในปการศึกษา 2563  ในการสอบสัมภาษณ นอกจากการสอบถามเพ่ือวัดความรูตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว 
หลักสูตรเห็นวา ปญหาดานการเงิน และโรคประจําตัวของนิสิตสงผลตอการเรียนในคณะเชนกัน จึงเห็นควรใหมีการ
สอบถามเรื่องน้ีในการสอบสัมภาษณนิสิตทุกคน เพ่ือแนะนํานิสิต และแจงอาจารยท่ีปรึกษานิสิตทราบตอไป 
 
2. ผลจากการประเมินโครงการปฐมนิเทศ  
ในปการศึกษา 2562 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีคาเฉล่ียรวม คือ 4.33 ซ่ึงมีคาเฉล่ียมากกวาปท่ีผานมา (ในป
การศึกษา 2561 2560 2559 2558 ซ่ึงมีคาคะแนนเฉล่ีย 4.04 4.15 4.34 และ 3.87 ตามลําดับ)  ประเด็นท่ีมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด คือ การแจงเรียนเชิญและประชาสัมพันธโครงการปฐมนิเทศ ไดคะแนนเฉล่ีย 4.47 รองลงมา คือ ไดรับ
ความรู ความเขาใจถึงลักษณะและรูปแบบการเรียนการสอนในภาควิชาสถาปตยกรรม ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ซ่ึงมีความ
แตกตางจากการเรียนในสาขาวิชาอื่น ไดคะแนนเฉล่ีย 4.45  สวนในประเด็นท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ ไดแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ ระหวางผูปกครอง นิสิต และอาจารย รวมท้ังในกลุมผูปกครองดวยกัน ในเรื่องการเรียนการสอน 
กิจกรรมคณะฯ  และแนวทางการรวมกันดูแลนิสิตในความปกครอง เพ่ือนําไปสูการรวมกันสรางสรรคบัณฑิต เกง ดี และมี
ความสุข ไดคะแนนเฉล่ีย 4.23 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  ในโครงการปฐมนิเทศยังคงใหหัวหนาภาควิชาแนะนําหลักสูตรและการเรียน
การสอน รวมถึงอาจารยประจําหลักสูตรอธิบายขอมูลหลักสูตรท่ีสําคัญสําหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 ทราบ เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษา
นําไปถายทอดใหแตนิสิตตอไปในวันปฐมนิเทศ 
 
3. ผลการประเมินจากกิจกรรมการปรับพ้ืนฐานความรูทางสถาปตยกรรมนิสิตชั้นปท่ี 1   
ในปการศึกษา 2562 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  มีคาคะแนนเฉล่ียรวม 4.12 (ในปการศึกษา 2561 และ 2560 มี
คาคะแนนเฉล่ีย 4.25  และ 4.39 ตามลําดับ)  ขอสังเกตจากผูดําเนินงาน พบวา โครงการน้ีไดรวมเอาท้ังโครงการ สอนนอง
รองเพลง การรับนอง และการปรับพ้ืนฐานนิสิตชั้นปท่ี 1 ทําใหตารางกิจกรรมอัดแนน การวางแผนจึงเปนส่ิงสําคัญมาก และ
ควรคํานวณถึงบริบทและบทบาทท่ีเปล่ียนไป เชน กฎการรับนองของทางมหาวิทยาลัย นิสิตรุนใหม ความตองการของ
อาจารย และดวยการเปล่ียนแปลงทางดานการปดเทอมของทางมหาวิทยาลัยท่ีมีระยะเวลาส้ันลง อาจทําใหตัวกิจกรรม
ท้ังหมดไมเปนไปตามวัตถุประสงคได ควรมีการปรับในเรื่องการแยกเอาโครงการรับนอง และการปรับพ้ืนฐานออกมา เพ่ือ
ไมใหท้ังสองอยางกระทบถึงกัน และเพ่ือใหท้ังสองกิจกรรมน้ียังสามารถคงรูปแบบเดิมไวได 
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  การดําเนินโครงการกิจกรรมการปรับพ้ืนฐานความรูทาง
สถาปตยกรรมนิสิตช้ันปท่ี 1  ดําเนินการโดยนิสิตท้ังภาควิชาสถาปตยกรรม และภูมิสถาปตยกรรม เน้ือหากิจกรรมยังไมได
เนนถึงการเรียนการสอนของภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม หลักสูตรฯ เสนอใหตัวแทนของนิสิตภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ช้ันป
ท่ี 3 ไดแนะนํารูปแบบการเรียนการสอน และนําตัวอยางผลงานของรุนพ่ีมาถายทอดในกิจกรรมน้ี 
 
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ นิสิตภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ชั้นปท่ี 3 ไดแนะนํารูปแบบการเรียนการสอน และนํา
ตัวอยางผลงานของรุนพ่ีมาถายทอดใหแกนิสิตชั้นปท่ี 1 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  กิจกรรมน้ีถือวาเปนประโยชนกับนิสิตมาก เพราะเปนการเตรียมความพรอม
กอนเขาศึกษา นิสิตไดเรียนรูรูปแบบการทํางาน ฝกวิธีการคิด และการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี ควรมีการทํากิจกรรมท่ี
สอดคลองกับการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือใหนิสิตชั้นปท่ี 1 เขาใจรูปแบบงานภูมิสถาปตยกรรมมากยิ่งขึ้น พรอมกับ
การอธิบายรูปแบบการเรียนการสอนและตัวอยางผลงานของรุนพ่ี  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
3.2 การสงเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิต
ระดับปริญญาตรี แบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
1. อาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสิต กํากับดูแลนิสิตในหลักสูตรตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยนิสิต 1 คน มีอาจารยท่ี
ปรึกษา 1 คน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีคุนเคยและใหคําปรึกษาอยางใกลชิด โดยทุกภาคการศึกษา นิสิตจะมีการพบอาจารย
ท่ีปรึกษาอยางเปนทางการ 1 ครั้ง ในวันพบอาจารยท่ีปรึกษา สําหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 ในวันปฐมนิเทศ นิสิตและผูปกครอง
ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีการพบเจอกันระหวางผูปกครอง 
นิสิต และอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสิต ในลักษณะกลุมยอย สําหรับกรณีท่ีนิสิตมีปญหาในการศึกษา ไดแก หากนิสิตมี
คะแนน GPA ตํ่ากวา 2.00 ตองเขาพบอาจารยท่ีปรึกษากอนการลงทะเบียน ตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัย หรือหากใน
กรณีท่ีหลักสูตรมีนิสิตท่ีไดรับคัดเลือกจากระบบโควตาพิเศษ เชน โควตานักกีฬา  ซ่ึงจะตองทํากิจกรรมการซอมหรือแขงใน
ระหวางการศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาของนิสิตแจงในท่ีประชุมหลักสูตร (ภาควิชา) ทราบ  และใหคําแนะนําเรื่องการจัดสรร
เวลาในการเรียนเปนพิเศษตอไป 
2. อาจารยหัวหนาชั้นป กํากับดูแลในเรื่องการเรียนการสอนประจําชั้นป โดยกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาการ
ออกแบบภูมิสถาปตยกรรมในแตละชั้นปเปนอาจารยหัวหนาชั้นป มีการทํา Homeroom ในชวงตนปการศึกษา เพ่ืออธิบาย
ภาพรวมของการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา รวมถึงมีการต้ังกลุมใน Facebook ของแตละชั้นปเพ่ือเปนชองทางส่ือสาร 
และแจงขาวตางๆดานการเรียนการสอนแกนิสิต สําหรับในปการศึกษา 2561 และ 2562 ไดเพ่ิมโครงการ LA Final Wrap-
up เพ่ือใหอาจารยหัวหนาชั้นปไดอธิบายสรุปภาพรวมการเรียนการสอนของท้ังชั้นป และรับทราบปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอตางๆ 
3. อาจารยท่ีปรึกษาดานกิจการนิสิต กํากับดูแลใหคําปรึกษาทางดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และทักษะการประกอบ
กิจกรรมท่ีทําใหเกิดประโยชนท้ัง 5 ดาน รวมถึงทุนการศึกษาตางๆ และเปนกรรมการในคณะกรรมการกิจการนิสิตของคณะ 
ท้ังน้ี อาจารยท่ีปรึกษาดานกิจการนิสิตจะไดรับการแตงต้ังจากหลักสูตร และไดรับการแนะนําในวันปฐมนิเทศ 
 
ผลจากการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตระดับปริญญาตรี 
ผลการประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษาจากแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร    
ในปการศึกษา 2562 มีผลประเมินอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.25 ซ่ึงมีคาเฉล่ียมากกวาปท่ีผานมา (ในปการศึกษา 
2561 2560 2559 2558  มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.08 4.12 4.13 และ 3.92 ตามลําดับ) 
 
ผลการประเมินจากวันพบอาจารยท่ีปรึกษา 
ในปการศึกษา 2562 ผลความพึงพอใจของนิสิตในการพบอาจารยท่ีปรึกษา ภาคตน 4.13 ภาคปลาย 4.61 มีคะแนนเฉล่ียท้ัง
ปการศึกษาท่ี 4.37  มีผลประเมินอยูในระดับดีมาก มีขอเสนอแนะ ไดแก 1) ขอใหปรับชวงเวลาเปนชวงหลังเลิกเรียน 2)  
ควรมีมาตรการกับนิสิตท่ีไมเขารวมไมมาพบอาจารยท่ีปรึกษา  3) สถานท่ีพบอาจารยไมเหมาะสมกับจํานวนนิสิต  (ผลการ
ประเมินในปการศึกษา 2561 2560 2559 2558 มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.66  3.92 4.09 และ 3.93 ตามลําดับ) 
 
การปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ในปการศึกษา 2559 ในวันพบอาจารยท่ีปรึกษา หลักสูตรไดเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาชวยบันทึกขอมูลเรื่องความตองการทุน
ทรัพย เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาการชวยเหลือนิสิตท่ีขาดแคลนทุนตอไป  
ในปการศึกษา 2560 ไดมีการใชฐานขอมูลตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสิตไดบันทึกไวให และพบวากระบวนการกอน
การสัมภาษณนิสิตเพ่ือการขอรับทุน มีความทันทวงที และอยูภายในเวลาท่ีกําหนดในการขอรับทุน 
ในปการศึกษา 2561 ไดยึดแนวทางการดําเนินการในเรื่องของการบันทึกขอมูล และการปรับปรุงตามขอเสนอแนะให
อาจารยประจําวิชา นัดวันเวลาชดเชยในวันอื่น เพ่ือไมใหเวลาของการพบอาจารยท่ีปรึกษาซอนทับกับเวลาเรียน  
ในปการศึกษา 2562 มีการปรับเปล่ียนระยะการจัดโครงการวันพบอาจารยท่ีปรึกษา   โดยผูรับผิดชอบโครงการวันพบ
อาจารยท่ีปรึกษา  ประจําปการศึกษา 2562 ใหมาอยูในชวงของสัปดาหแรกการเปดภาคเรียนของปการศึกษาน้ันๆ 
 
ผลจากโครงการ LA Final Wrap-up 
ในปการศึกษา 2562 จากการสะทอนภาพรวม ปญหา และอุปสรรคของนิสิตในแตละช้ันป สามารถสรุปแบงไดเปน 3 
ประเด็น โดยมีประเด็นเพ่ิมเติมจากปการศึกษา 2561 คือประเด็นดานการจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามมาตรการการ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19   
 

ประเด็นดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
จุดเดน 

1) การบรรยายจากวิทยากรภายนอก  
2) การทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี มีประโยชน ทําใหไดรูถึงบริบทสภาพแวดลอม เพ่ิมความเขาใจในเน้ือหา

มากขึ้น  การไดออกไปทํากิจกรรมและเรียนรูขางนอก จากสถานท่ีจริง ไดเห็นขั้นตอนการทํางานจริง ชวย
สรางแรงบันดาลใจ และชวยกระตุนในการเรียน/การทํางาน  

3) อาจารยมีการแลกเปล่ียนความเห็นในชั้นเรียน มีบรรยากาศในการเรียนท่ีเปนกันเองระหวางอาจารยกับนิสิต 
มีความใสใจ มีการรับฟงและพรอมใหคําแนะนํา 

4) รูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาการออกแบบ 

5) การสงงานออนไลน แบบไมตองพิมพ สะดวกและประหยัด 

 
ขอเสนอแนะ 

6) ในรายวิชาควรมีระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสะดวก มีตารางเวลาแจงชัดเจนในเน้ือหาการสอนและ
กิจกรรม มีการสอนและตรวจสอบโปรแกรมกอนการเรียน 

7) เน้ือหาการเรียนมีความซํ้าซอนในกับอีกรายวิชาท่ีเรียนคลายๆ กัน  

8) การจัดการระหวางรายวิชาในเรื่องกําหนดเวลาสงงาน การจัดการเวลา เรื่องตารางเวลาเรียน เวลาสงงาน 
สอบ ใหสอดคลองกันในทุกรายวิชา ไมซอนทับกัน  

9) การลงทะเบียนเรียน และการเพ่ิมหมูเรียน 
10) การเรียนการสอนในช้ันปท่ี 1 เทอม 1 อาจารยจากภาควิชาควรมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากกวาน้ี  
11) อยากทราบเรื่องฝกงาน การยกเลิกการฝกงานอาจทําใหลาชาในการจบ  
12) อยากทราบแนวทางการเรียนการสอนในปการศึกษา 2563 และนโยบายรองรับท่ีจะไมสงผลกระทบกับการ

ทําวิทยานิพนธ 
13) ควรเพ่ิมการทํากิจกรรม/เก็บคะแนนในหองเรียนแทนการส่ังการบาน 
14) เจาหนาท่ีหองสมุด (ตรวจรูปเลมวิทยานิพนธ) มีการทํางาน ประสานงานท่ีไมชัดเจนมาก ไมมีการจัดการท่ีดี 

ไมสามารถใชเทคโนโลยีรวมกับการสงงานไดดี การแจงการสงไฟลในเวลากระช้ันชิด อยากใหแกระบบการ

ทํางานของเจาหนาท่ีบางทาน 

 
ประเด็นดานการเรียนการสอนออนไลน 

1) เครือขายสัญญาณโทรศัพทไมเสถียร และเรื่องเสียงในการสอนออนไลนไมชัดเจน 

2) การเรียนผาน online ทําใหการเรียนยากขึ้น เพราะเวลาท่ีไมเขาใจในบทเรียน ไมสามารถซักถามอาจารยให

เขาใจไดอยางถองแท หรือมีการถามไปแลว แตไดรับคําตอบไมทันทวงที รวมถึงมีความลําบากในเรื่องของ

เวลาและสถานท่ี/การนัดคุยงานตาง ๆ มีส่ิงรบกวนภายนอก และปญหาเรื่องสายตาลา เน่ืองจากเพงท่ี

จอคอมพิวเตอรเปนเวลานาน รูสึกวาเรียนในหองเรียน ทําใหต้ังใจเรียนมากกวาน้ี  

3) การเรียนการสอนอาจจะมีการบันทึกวิดีโอไวสําหรับกรณีท่ีเกิดปญหาการเชื่อมตอในขณะท่ีเรียนของนิสิตบาง

คน เพ่ือใหสามารถกลับมาทบทวนใหมภายหลังไดอาจใชวิธีอัพโหลดคลิปท่ีเปนเสียง พรอมสไลด เพ่ือใหนิสิต

สามารถ เปดฟงทบทวนได ไมจําเปนตองถายหนาอาจารย แตเปนวีดีโอท่ีมีภาพเน้ือหา และเสียงอาจารย

บรรยายตาม อาจจะชวยใหงายตอการศึกษาดวยตนเอง และหลังจากจบแตละคาบเรียนอาจมีการทํา

แบบทดสอบสงเปนเวลา เพ่ือชวยในการควบคุมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

4) การสงงานทางออนไลนท่ีเหมาะสม ควรมีการคํานึงถึงเรื่องเวลา มีการตอบกลับของอาจารยเม่ือไดรับงานแลว  

5) การทําสอบออนไลน ถามีขอผิดพลาดมันจะสามารถแกไดชากวาเวลาสอบปกติ ทําใหเวลาในการโฟกัสกับ

ขอสอบนอยลง  ในสวนของเวลาการสอบ เม่ือมีการอัพโหลดรูปภาพลงดวย ตองใชเวลานานมากกวาจะอัพ

โหลดเสร็จ ทําใหสง/ทําขอสอบไมทันเวลา และเกรงวาจะสงงานไมถึงอาจารย อยากใหเพ่ิมเวลาในการสอบ 

และปรับเปล่ียนรูปแบบขอสอบ หรือลดขั้นตอนการทําขอสอบใหไมซับซอนจนเกินไป 
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6) การกําหนดชวงเวลาสอบ เวลาเริ่ม-หมดเวลาระบบตัดจริงๆ ตองแจงใหชัดเจน  

7) ควรมีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลนท่ีมีความสะดวกมากขึ้น เชน โปรแกรมท่ีไมมีการตัดการใชงาน 

8) หากการเรียนการสอนออนไลนในวิชาท่ีไมตองสงแบบหรือนอกเหนือจากวิชาคอนและสตูดิโอ นาจะปรับตัวได 

แตในวิชาท่ีตองตรวจแบบน้ันคอนขางยากลําบากเน่ืองจากตองใชเวลาทําความเขาใจนานกวาปกติ เพราะการ

ตรวจกันตอหนาอาจารยยอมดีกวา สอบถามไดชัดเจนและทันทวงทีมากกวา 

9) การหากิจกรรมใหระหวางสอนออนไลน เน่ืองจากการเรียนออนไลน สมาธิไมคอยอยูกับจอ/บทเรียนเทาท่ีควร 

10) ควรมีงบประมาณสนับสนุนนิสิต ในการชวยเหลือ/สนับสนุนดานอุปกรณตางๆ  

 
ประเด็นดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ส่ิงอํานวยความสะดวก และสภาพแวดลอม 

1) หองเรียนไมเหมาะกับการเรียนการสอน โตะเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ ไมเพียงพอ 
2) หองสตูดิโอควรมีพ้ืนท่ีทําโมเดล และควรพอเพียงกับจํานวนนิสิตท่ีเพ่ิมขึ้นในอนาคต  
3) พ้ืนท่ีสําหรับน่ังทํางาน นอกเหนือจากเวลาการเรียนปกติ แกปญหายุง และไฟสองสวางมีไมเพียงพอ 
4) อุปกรณในการเรียนการสอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร ท่ีอยากใหมีประสิทธิภาพในการใชนําเสนองานได

มากกวาน้ี 
5) การขนยายบอรด เพ่ือใชในการติดงานน้ันยากลําบาก  
6) การพิมพงานฟรี เปนส่ิงท่ีสนับสนุนใหควรมีตอไป แตควรมีวิธีจัดการและแกไขปญหาเฉพาะหนาเม่ือเครื่องมี

ปญหา และหมึกพิมพท่ีหมดบอย อีกท้ังนิสิตควรไดพิมพอยางเทาเทียมกัน  
7) อยากใหมหาวิทยาลัยมีมาตรการดานสาธารณสุขท่ีเครงครัดกันมากขึ้น เน่ืองจากการเรียนออนไลนอาจจะไม

เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอน แตหากสถานการณไมดีขึ้นก็จะยอมรับและปรับตัวได  
 
ท้ังน้ี ผลจากโครงการ LA Final Wrap-up ไดมีการนําเสนอในท่ีประชุมภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม โดยมีการหารือรวมกัน
และนําเสนอผูรับผิดชอบในแตละประเด็นตอไป 
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  
- ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตไดรวมหารือกับ
อาจารยประจําหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนรวมสําหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 เพ่ือหารือแนว
ทางการปรับปรุงเน้ือหาวิชาพ้ืนฐานใหเกิดความตอเน่ืองเม่ือนิสิตขึ้นชั้นปท่ี 2   
- ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ส่ิงอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอม หลักสูตรเห็นวา ดานการปรับปรุงภูมิทัศนเปนเรื่อง
สําคัญ ซ่ึงสะทอนภาพลักษณของคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในดานน้ี โดยหลักสูตรจะเสนอเรื่องไปทางคณะกรรมการ
กายภาพเปนเรื่องเรงดวน  
 
การปรับปรุงจากขอเสนอแนะในปการศึกษา 2562  
- มีการประชุมหารือดานการจัดการเรียนการสอนกับอาจารยประจําหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต กอนเปดภาค
การศึกษาท้ังภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษาปลาย 
- มีการเสนอเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศนของคณะผานคณะกรรมการกายภาพ และอยูระหวางการดําเนินการตามแผนงาน คือ 
มีการกําหนดพ้ืนท่ีท่ีจําเปนตองปรับปรุงในระยะท่ี 1 และอยูในชวงการสอบถามความตองการการใชงานจากนิสิตในคณะ 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  จากการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 หลักสูตรและคณะจําเปนตองมี
การเตรียมการสอนออนไลนท้ังในเรื่องบุคลากรและสถานท่ี การเตรียมการฝกงานสําหรับนิสิตชั้นปท่ี 4 การเตรียมการดาน
มาตรการสาธารณสุข และความสะอาดของคณะ 
 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
หลักสูตรฯ มุงพัฒนาศักยภาพนิสิตและสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีเปาหมายสําคัญ 2 ประเด็น คือ 1. 
การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ 2. การพัฒนานิสิตใหสามารถ
พัฒนาการเรียนอยางมีสวนรวมเพ่ือรูเทาทันและเกิดประโยชนสูงสุดตอวิชาชีพ ท้ังน้ี เพ่ือใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของ
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โลก สามารถปรับตัวไดกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
หลักสูตรมีการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย  
 
1. โครงการ Let’s Talk about Landscape เปนโครงการบรรยายพิเศษนอกเวลาเรียน เปนโครงการท่ีเริ่มดําเนินการใน
ภาคการศึกษาปลายปการศึกษา 2559 และดําเนินการมาอยางตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน กําหนดใหแตละป มีหัวขอการ
บรรยาย 6 ครั้ง สําหรับในปการศึกษา 2562 มีหัวขอการบรรยายดังน้ี หัวขอท่ี 1 “Master Plan Design for Rural 
Community Development: Good Practice from Rural Regeneration Program in Taiwan” โดย Prof. Chen-Fa 
Wu จาก Department Horticulture National Chun Hsing University, Taiwan ในวันท่ี 21 สิงหาคม 2562 หัวขอท่ี 2 
“Concept in Landscape Architecture”  โดย  คุณวรรณพร พรประภา กรรมการผูจัดการบริษัท P Landscape จํากัด  
ในวันท่ี 16 กันยายน 2562  หัวขอท่ี 3 "Visual and Environmental Quality Metrics" โดย Assoc. Prof. Jon Burley  
จาก Michigan State University, USA. ในวันท่ี 29 ตุลาคม 2562  หัวขอท่ี 4 “พ่ีเรา เลาเรื่อง ประกวดสวน” โดย นิสิต
ปจจุบัน ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ชั้นปท่ี 3, 4 และ 5  ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 หัวขอท่ี 5 “Graphic & Design” 
โดย คุณณัฐญา ชัยวรรณคุปต กรรมการผูจัดการ บริษัท G 49 จํากัด  ในวันท่ี 6 มีนาคม 2563 หัวขอท่ี 6 “(เรียน) ภูมิส
ถาปตย ตอยอดสรางสรรค อาชีพ” โดย ศิษยเกา 6 คน จากภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในวันท่ี 13 มีนาคม 2563 
 
ผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ียรวม 4.18 หัวขอการบรรยายท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด 
คือ หัวขอ Master Plan Design for Rural Community Development ไดคาคะแนนเฉล่ีย 4.35  รองลงมาคือ หัวขอ 
Visual and Environmental Quality Metrics ซ่ึงท้ังสองหัวขอเปนการบรรยายโดยวิทยากรตางชาติ  ไดรับความสนใจ
จากบุคคลภายนอกในการรวมฟงบรรยาย สวนหัวขอการบรรยายท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ (เรียน) ภูมิสถาปตย ตอยอด
สรางสรรค อาชีพ ซ่ึงนาจะเปนระยะเวลาในการจัดงานซ่ึงอยูในชวงปลายภาคการศึกษา ไดคะแนนเฉล่ีย 3.94 
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  หลักสูตรเห็นวา หัวขอในการจัดบรรยายท่ีมีความทันสมัย และ
วิทยากรท่ีเปนท่ีรูจัก ทําไดรับความสนใจมาก และยังตอบกับเปาประสงคของการจัดงาน ดังน้ัน การเลือกหัวขอบรรยายและ
วิทยากรเปนส่ิงสําคัญ ควรมีความเทาทันสถานการณปจจุบัน และสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียน เพ่ือสามารถนํา
ความรูและขอคิดท่ีเปนประโยชนมาใชไดอยางทันทวงที และหากพิจารณาในชวงเวลาการจัดงาน จะพบวาในภาคการศึกษา
ตน มีการจัดการบรรยายเพียงครั้งเดียว ซ่ึงควรมีการเฉล่ียการบรรยายใหครอบคลุมท้ังสองภาคการศึกษา นอกจากน้ีมีการ
เสนอใหมีการจัดการบรรยายในรูปแบบอื่น เชน การเสวนา 
 
การปรับปรุงจากผลการประเมิน จากปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดเสนอใหมีการมีสวนรวมในการเสนอหัวขอจากนิสิต โดย
ในปการศึกษา 2562 ไดมีการนําหัวขอตามท่ีนิสิตเสนอ 2 หัวขอ ไดแก “พ่ีเรา เลาเรื่อง ประกวดสวน” และ “(เรียน) ภูมิส
ถาปตย ตอยอดสรางสรรค อาชีพ” โดยมีการเปล่ียนรูปแบบเปนการเสวนา ซ่ึงทําใหมีความเปนกันเอง นอกจากน้ีไดมีการ
จัดการบรรยายใหครอบคลุมท้ัง 2 ภาคการศึกษา คือ ในภาคการศึกษาตน 3 ครั้ง และภาคการศึกษาปลาย 3 ครั้ง 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  จากผลการประเมิน พบวา ผลการประเมินท่ีไดคะแนนสูงสุด 2 ลําดับแรก 
เปนการบรรยาย โดยวิทยากรตางชาติท่ีมีชื่อเสียง และไดรับความสนใจจากบุคคลท่ัวไปจากภายนอก จึงเห็นควรพิจารณา
เชิญบุคคลท่ีเปนท่ียอมรับในวงกวาง ซ่ึงนอกจากในดานความรูท่ีไดรับแลว ยังชวยในการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนท่ีรูจัก
ดวย 
 
2. โครงการกาวแรก...สูภูมิ  เปนโครงการทัศนศึกษาท่ีจัดขึ้นประจําทุกป มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตชั้นปท่ี 1-2 ไดเห็น
ภาพรวมของหลักสูตรและวิชาชีพ ถือเปนการเตรียมความพรอมใหนิสิตเขาใจกอนจะไดเริ่มเรียนรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร
ในชวงชั้นปท่ี 2 รวมถึงใหนิสิตชั้นปอื่นๆ ท่ีรวมโครงการไดเรียนรูถึงการออกแบบหรือการทํางานในวิชาชีพอีกดวย อีกท้ังเปน
การสงเสริมใหนิสิตชั้นปท่ี 4 ซ่ึงเปนผูดําเนินงานและรับผิดชอบโครงการ  ไดฝกทักษะการเปนผูนํา ทักษะดานการส่ือสาร 
ทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะทางดานสังคมวัฒนธรรมและศิลปะ รวมท้ังดานจริยธรรมส่ิงแวดลอม ในปการศึกษา 2562 
หลักสูตรฯ จัดใหมีโครงการทัศนศึกษาดูงานโครงการพิพิธภัณฑพระราม 9 คลอง 5 จ.ปทุมธานี และ และอุทยานเรียนรูปวย 
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100 ป ม.ธรรมศาสตร รังสิต จ.ปทุมธานี มีนิสิตเขารวม 112 คน และอาจารย 8 คน โดยในชวงเชา นิสิตไดทัศนศึกษา
โครงการพิพิธภัณฑพระราม 9  รับฟงการบรรยายจากภูมิสถาปนิกผูออกแบบโครงการท้ังในดานแนวคิด ขอจํากัดตางๆ ใน
การออกแบบ และประสบการณระหวางการกอสราง พรอมเยี่ยมชมสถานท่ีและไดรับความรูดานการสรางระบบนิเวศปา
จําลองในระบบภายในอาคาร และการออกแบบวางผังพิพิธภัณฑภายนอกเรื่องนวนิเวศของไทย อีกท้ังมีกิจกรรมตอตัวสราง
รูปสัตว  เพ่ือสงเสริมจินตนาการและสรางความสามัคคี สวนในชวงบายนิสิตไปทัศนศึกษาอุทยานเรียนรูปวย 100 ป ม.
ธรรมศาสตร รังสิต รับฟงการบรรยายจากอดีตหัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
ม.ธรรมศาสตร ไดเรียนรูการออกแบบสวนหลังคาท่ีเปน Universal design การรดนํ้าและการระบายนํ้าของสวนหลังคา
ขนาดใหญ และการเลือกใชพืชพรรณพ้ืนถิ่น มีการทํากิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเรื่อง การทบทวนคําศัพทท่ีเกี่ยวกับงานภูมิ
สถาปตยกรรม และใหนิสิตป 1-2 วาดตามคําศัพทน้ันๆ ท้ังน้ี นิสิตชั้นปท่ี 4 และนิสิตชั้นปอื่นๆ มีสวนรวมในการจัดการ
โครงการและดําเนินกิจกรรมจากการบูรณาการวิชาการ มีลักษณะโครงการพ่ีสอนนอง โดยใชทักษะในการทํางานเปนทีม
รวมกันระหวางนิสิตดวยกันเองและเพ่ิมทักษะการประสานงานโครงการกับอาจารยและองคกรภายนอก 
 
ผลการประเมินโครงการในภาพรวมอยูในระดับดี มีคาคะแนนเฉล่ียรวม 3.91  โดยดานท่ีไดคะแนนดีท่ีสุด คือ การสราง
ความรูความเขาใจในศาสตรดานภูมิสถาปตยกรรมแกนิสิตในภาควิชาฯ และนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในอนาคต มีคา
คะแนนเฉล่ีย 4.04 รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสถานท่ี ไดคะแนนเฉล่ีย 4.03 สวนดานท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ 
รูปแบบการจัดงาน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.66  นอกจากน้ีมีขอเสนอแนะ คือ เรื่องของการใชเวลากับแตละกิจกรรมขาดความ
ความเหมาะสม 

 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  หลักสูตรเห็นวา รูปแบบกิจกรรมท่ีนิสิตนํามาจากบทเรียน การเรียนรู
เรื่องศัพทเทคนิค และนํามาถายทอดผานเกม ทําใหนิสิตผูทํากิจกรรมมีความเขาใจท่ีดีขึ้นมาก อาจารยผูดูแลโครงการจะนํา
แนวทางน้ีไปใหนิสิตเสนอกิจกรรมในปการศึกษาหนา  
 
การปรับปรุงจากผลการประเมิน ในปการศึกษา 2562 ไดนําผลการปรับปรุงในหลายอยางจากปท่ีผานมา คือ ปรับชวงเวลา
การจัดงาน และยังคงมีการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการเลนเกมท่ีนิสิตผูจัดงานไดนํามาจากบทเรียน ซ่ึงไดผลตอบรับเปน
อยางดี  
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2563  จากผลการประเมิน พบวา ควรมีการควบคุมเวลาในแตละกิจกรรม 
ดังน้ัน จึงควรมีการทําแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน และควรคงกิจกรรมท่ีนํามาจากบทเรียนไวเพ่ือเปนการสรางความเขาใจ
ในเรื่องการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 
3. โครงการคายอาสาพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินสัญจร คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดโครงการในชวงนิสิต
ปดเทอมภาคฤดูรอน และเน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาด COVID-19 สงผลใหงดการจัดกิจกรรมในปการศึกษาน้ี  
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  เปนขอเสนอแนะจากโครงการในปท่ีแลว โดยหลักสูตรเสนอใหนําขอมูลจาก
โครงการมาบูรณากับการเรียนการสอน เน่ืองจากนิสิตมีการเก็บขอมูลในพ้ืนท่ีจริงสวนหน่ึง ซ่ึงสามารถตอยอดกับการเรียน
การสอนได 
 
4. การฝกฝนทักษะดานภาษาอังกฤษ  จากขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตในปการศึกษา 2559 หลักสูตรเห็นวานิสิตควร
ฝกฝนทักษะดานการส่ือสารโดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาอังกฤษ ผานการเรียนการสอน ซ่ึงถือเปนการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  สําหรับในปการศึกษา 2562  มีการเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

-   การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร โดยกําหนดใหมีรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการสอดแทรก
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ทางการส่ือสารและภาษา ไดแก รายวิชา 01241551 
งานรวมปฏิบัติการวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 01241446 ประเด็นรวมสมัยทางภูมิสถาปตยกรรม 01241413 การ
ออกแบบรางงานภูมิสถาปตยกรรมขนาดเล็ก 01241443 การออกแบบและวางแผนชุมชน และ 01241551 งาน
รวมปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม ท่ีมี อ.ดร.สิกิต อริฟวิโดโด (อาจารยชาวตางชาติ) เปนผูรับผิดชอบรายวิชา 
และเปนผูรวมสอน ทําใหนิสิตท่ีเรียนในรายวิชาไดฝกฝนทักษะการส่ือสารกับอาจารยดวยภาษาอังกฤษ 
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-  การสนับสนุนใหนิสิตเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมกับ National Chung Hsing University (NCHU) 

ประเทศไตหวัน และไดมีการตกลงทํากิจกรรมขึ้น 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการ 2019 Rural-up Program ใน
ไตหวัน เดือนกรกฎาคม 2562 โดย NCHU เปนเจาภาพ มีนิสิตชั้นปท่ี 4 จํานวน 7 คนเขารวมโครงการ  2) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมสําหรับนักศึกษานานาชาติ จัดขึ้นท่ีประเทศไทย โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ในเดือนสิงหาคม 2562  มีนิสิตชั้นปท่ี 5 จํานวน 8 คน เขารวมโครงการ โดยนิสิตท้ังหมดไดรวมทําปฏิบัติการ
รวมกับอาจารยและนักศึกษาจาก NCHU ไดฝกทักษะภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน เขียน และยังเปนการฝกฝน 
กระบวนการคิดและการนําเสนองานอีกดวย  

 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร เปนรายวิชาท่ีสวนใหญเรียนในชั้นปท่ี 4 ซ่ึงเห็นวา
นิสิตมีความพรอมในการฝกฝนท้ังทักษะการฟง พูด อาน เขียน สวนการจัดกิจกรรม Workshop ท่ีรวมกับนิสิตตางชาติเปน
ลักษณะโครงการท่ีไดพัฒนานอกจากทักษะการส่ือสารแลว ยังไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่น ฝกฝนวิธีคิด และการทํางานใน
พ้ืนท่ีจริง ท่ีเปนการสงเสริมและพัฒนานิสิตไดเปนอยางดี  
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  หลักสูตรฯ เสนอใหมีการจัดโครงการ Workshop รวมกับ
มหาวิทยาลัยตางชาติ เพ่ือประโยชนสําหรับนิสิตตอไป 
 
การปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ในปการศึกษา 2562  ภาควิชาไดมีการทํา Workshop รวมกับ National Chung Hsing 
University (NCHU) ตามท่ีไดรายงานผลไปขางตน 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563 ควรเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนวิชาอื่น เชน การมอบ 
หมายแบบฝกหัดท่ีใชทักษะภาษาอังกฤษ การเขียนแบบกอสรางโดยใชภาษาอังกฤษในการระบุรายละเอียดประกอบแบบ  
 
5. โครงการเรียน รวม สราง เปนโครงการพัฒนานิสิตท่ีนําพ้ืนท่ีจริงมาใชเปนแบบฝกหัดใหนิสิตฝกฝนออกแบบ มีเจาของ
โครงการ และนําผลงานไปใชในการพัฒนาพ้ืนท่ีตอไป ในปการศึกษา 2562 มี 5 โครงการ ไดแก 1) โครงการออกแบบภูมิ

ทัศนบานพักและ Art & Music venue “SOMTOW’S WORLD”  2) โครงการออกแบบปรับปรุงสวนฝรั่งเศสในสวนหลวง 

ร.9  3) โครงการพ้ืนท่ีปฏิบัติธรรมและศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา วัดเกตการาม สมุทรสงคราม 4) โครงการศูนยดูแล

ผูสูงอายุและผูพิการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี และ 5) โครงการฟนฟูระบบนิเวศ

พ้ืนท่ีนากุงราง อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร เพ่ือการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ อ.เมือง จ.ชุมพร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1)  โครงการออกแบบภูมิทัศนบานพักและ Art & Music venue “SOMTOW’S WORLD” เน่ืองจากคุณเปรมิ
กา สุจริตกุล ผูเปนเจาของโครงการบานพักและ Art & Music venue “SOMTOW’S WORLD”  อําเภอปาก
ชอง จังหวัดนครราชสีมา ตองการพัฒนาท่ีดินของตนเอง เปนบานพักและพ้ืนท่ีจัดงานแสดงศิลปะและดนตรีท่ีมี
การคํานึงถึงการใชงานและสภาพแวดลอม จึงไดประสานงานกับทางหลักสูตรฯ เพ่ือใหมีการจัดการประกวด
ออกแบบและวางผังพ้ืนท่ีโครงการฯ โดยสนับสนุนเงินรางวัลใหกับนิสิตท้ังหมดจํานวน 24,000 บาท ท้ังน้ีนิสิตท่ี
ไดรับรางรางวัลท่ี 1 เงินรางวัล 10,000 บาท ไดแก กลุมของนางสาวลักขณาพร สินปรุ และ นายสิริ ทัพฤทธ์ิ 
รางวัลท่ี 2 เงินรางวัล 8,000 บาท ไดแก กลุมของนางสาวปกิตา ปางพุฒิพงษ และ  นางสาวสโรชา สิงหเมธา 
และรางวัลท่ี 3 เงินรางวัล 6,000 บาท ไดแก กลุมของนางสาวชนมน สถิตานุชิต และ นายนายกษม พูนทรัพย
สถิต ซ่ึงโครงการดังกลาวมีสวนในการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานการพัฒนากระบวนการออกแบบและวางผัง
งานภูมิทัศนท่ีคํานึงถึงการใชงานสภาพแวดลอมและความยั่งยืน สอดคลองกับบริบทโดยรอบและมีประสบการณ
ในการทํางานจริงรวมกับเจาของโครงการ  

2)  โครงการออกแบบปรับปรุงสวนฝรั่งเศสในสวนหลวง ร.9 เน่ืองดวยทางสมาคมนักเรียนเกาฝรั่งเศส ไดประสาน
ความรวมมือกับภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ในการออกแบบปรับปรุงสวนฝรั่งเศสในสวนหลวง ร.9 โดยทาง
ภาควิชาฯ ไดบูรณาการกับรายวิชา 01241313 การออกแบบรางองคประกอบงานภูมิสถาปตยกรรม ใหนิสิตช้ันป
ท่ี 3 ออกสํารวจและวัดพ้ืนท่ีจริงกอนทําการออกแบบ และนําแบบท่ีไดรับคัดเลือกมาจัดแสดงใน “งานเทศกาล
ตลาดในสวนฝรั่งเศส” ในงานพันธุไมงามอรามสวนหลวง ร.9 ระหวางวันท่ี 7-8 ธันวาคม 2562  นอกจากน้ีทาง
ภาควิชาไดมีการแจกแผนพับประชาสัมพันธรวมดวย นอกจากจะไดประชาสัมพันธโครงการ”เรียน รวม สราง”สู
สาธารณะ อีกท้ังยังไดประชาสัมพันธหลักสูตรอีกดวย 
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3) โครงการพ้ืนท่ีปฏิบัติธรรมและศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา วัดเกตการาม จังหวัดสมุทรสงคราม เน่ืองจากทาง

เจาอาวาสวัดเกตการาม มีนโยบายในการปรับปรุงพ้ืนท่ีสวนมะพราวเดิมท่ีประชาชนบริจาคให เพ่ือสรางเปนพ้ืนท่ี
ปฏิบัติธรรม และเปนศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา จึงไดประสานงานกับทางหลักสูตรฯ และทางหลักสูตรฯได
นํามาบูรณาการเขากับวิชา 01241314 การออกแบบรางรายละเอียดงานภูมิสถาปตยกรรม เพ่ือใหมีการจัดการ
ออกแบบและวางผังพ้ืนท่ีโครงการฯ ซ่ึงโครงการดังกลาวมีสวนในการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานการพัฒนา
กระบวนการออกแบบและวางผังงานภูมิทัศนท่ีไดฝกปฏิบัติงานจริง จากการฟงบรรยายของเจาอาวาสเรื่องเกณฑ
การออกแบบวางผังวัด และการวิเคราะหพ้ืนท่ีโครงการและผูใชงานจริง รวมถึงมีประสบการณในการทํางานจริงท่ี
ตอบสนองความตองการของเจาของโครงการ 

4)  โครงการศูนยดูแลผูสูงอายุและผูพิการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 
เน่ืองจากทางโรงพยาบาลฯ มีนโยบายในการจัดต้ังศูนยดูแลผูสูงอายุและผูพิการ เพ่ือบริการทางการแพทยและ
สาธารณะสุขแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเนนใหบริการฟนฟูดูแลผูสูงอายุและผูพิการ รวมถึงเปนพ้ืนท่ีสงเสริม
สุขภาพใหกับประชาชน โดยโครงการดังกลาว เปนการบูรณาการรวมกันระหวางโครงการวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีอยู
ดีมีสุข โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ภายใตกลุมวิจัยส่ิงแวดลอมสรรคสรางเพ่ือสุขภาวะ คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และรายวิชา 01241312 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม III ใหมีการจัดการ
ออกแบบและวางผังพ้ืนท่ีโครงการฯ ซ่ึงโครงการดังกลาวมีสวนในการสงเสริมและพัฒนานิสิตดานกระบวนการ
ออกแบบและวางผังงานภูมิทัศน และการวิเคราะหพ้ืนท่ีโครงการและผูใชงานจริง รวมถึงไดฝกบูรณาการความรู 
เชื่อมโยงเน้ือหาความรูท่ีเกี่ยวของจากศาสตรอื่นๆ มาใชในการออกแบบจริง 

5) โครงการฟนฟูระบบนิเวศพ้ืนท่ีนากุงราง อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร เพ่ือการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
อ.เมือง จ.ชุมพร เปนโครงการรวมมือระหวางอุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร และสถาบันปลูกปา ปตท. เพ่ือการ
พัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีปาชายเลนในเขตอุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพรท่ีบางสวนถูกทําลายจากการทําสัมปทานนา
กุงในอดีต โดยมีเปาหมายในการพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ียากุงรางใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ียึดหลักแนวคิด
การพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยการสรางสมดุลระหวางระบบนิเวศ สังคม และเศรษฐกิจทองถิ่นท่ีพ่ึงพาธรรมชาติ โดย
โครงการดังกลาว เปนการบูรณาการขอมูลรวมกันระหวางนิสิตและหนวยงานท่ีเกี่ยวของขางตน ในรายวิชา 
01241598 โครงงานวิทยานิพนธ และ 01241599 วิทยานิพนธ โดยนิสิตไดนําเสนอแนวคิดการพัฒนาโครงการ
และการจัดการวางผังฯ โดยมีการแบงยอยขั้นตอนตางๆตามชวงระยะเวลาดําเนินงานของโครงการ ซ่ึงเปนการ
เสริมทักษะในดานกระบวนการออกแบบและวางผังงานภูมิทัศน โดยท่ีนิสิตสามารถวิเคราะหพ้ืนท่ีโครงการ 
วิเคราะหโปรแกรม และวิเคราะหผูใชงานไดอยางละเอียด อันเปนผลใหผลงานสามารถนําไปกอสราง รวมถึงไดฝก
บูรณาการความรู เชื่อมโยงเน้ือหาความรูท่ีเกี่ยวของจากศาสตรอื่นๆ มาใชในการออกแบบในพ้ืนท่ีจริงได  

 
จากการสอบถามเจาของโครงการ พบวา มีความพึงพอใจในผลงานของนิสิตมาก ผลงานมีความโดดเดนท้ังในดานของการ
ออกแบบ คุณภาพของผลงาน และการนําเสนอ นิสิตไดรับประสบการณจากการเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี ออกแบบโดยคํานึงถึง
ขอจํากัดท่ีมีอยู และมีโอกาสในการนําเสนอผลงานกับเจาของโครงการ ในปการศึกษา 2562 ไดมีการทําโครงการเรียน รวม 
สราง ถึง 5 โครงการ มากกวาในปการศึกษา 2561 ท่ีมีโครงการเขารวม 4 โครงการ 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  หลักสูตรเห็นควรใหมีการดําเนินโครงการเรียน รวม สรางตอไป และควรมี
การประเมินผลจากผูเขารวมในแตละโครงการ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  
 
การวิเคราะหกระบวนการดําเนินงานในการสงเสริมและพัฒนานิสิตสําหรับโครงการท่ีจัดทําโดยหลักสูตรฯ 
โครงการกาวแรก...สูภูมิ เปนโครงการท่ีมีการดําเนินงานเขาสูปท่ี 10 วัตถุประสงคของการจัดโครงการ เพ่ือตองการใหนิสิต
ภูมิสถาปตยกรรมช้ันปท่ี 1 ไดเขาใจในภาพรวมของการเรียนการสอนท้ังหมดตลอดระยะเวลา 5 ป  
ปการศึกษา 2552-2555 : รูปแบบของการจัดงานเนนท่ีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ เจาของสํานักงานออกแบบ หรือศิษยเกาท่ีจบ
ไปแลว มาเลาประสบการณ และขอบขายงานภูมิสถาปตยกรรม ผลของการดําเนินงานในชวงแรกพบวาอยูในระดับปาน
กลางถึงดี แตยังพบวานิสิตยังไมเขาใจภาพรวมของงานภูมิสถาปตยกรรม ยังคงมีปญหาท่ีนิสิตยายภาควิชาอยู 
ปการศึกษา 2556-2557 : มีการปรับเปล่ียนใหเกิดการเรียนรูงานภูมิสถาปตยกรรมท่ีใกลตัวยิ่งขึ้น โดยการจัดนิทรรศการ
ผลงานนิสิต และมีการนําเสนอผลงานจากรุนพ่ีใหรุนนองฟง ทําใหรุนนองไดรับทราบเน้ือหาของการเรียนการสอน เห็น
ภาพรวมท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น อยางไรก็ตาม ผลเสียหน่ึงคือไมไดเห็นตัวอยางผลงานจากภูมิสถาปนิกมืออาชีพ รวมถึงมีขอเสนอท่ี
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
อยากใหพาออกไปทัศนศึกษา การเห็นรูปแบบงานภูมิสถาปตยกรรมในสถานท่ีจริง เขาใจแนวคิดในการออกแบบ  
ปการศึกษา 2558 : มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงาน โดยเพ่ิมการทัศนศึกษานอกสถานท่ีดวย โดยในสวนของ
นิทรรศการไดปรบัเปล่ียนเปนการจัดแสดงผลงานในรูปแบบดิจิทัล ภายใตช่ือเฟสบุคเพจ Landscapedia โดยในปแรกเปน
การจัดโดยอาจารย มีนิสิตชั้นปท่ี 4 รวมชวยจัด แตจากการสังเกต พบวานิสิตขั้นปท่ี 1 ไปทัศนศึกษาชมงานและฟงการ
บรรยายซ่ึงไมตางจากการทัศนศึกษาท่ัวไป และไมสามารถสรางความเขาใจในเรื่องของการเรียนการสอนในปท่ีถัดมา  
ปการศึกษา 2559 : นิสิตผูดําเนินการจัดงาน มีการเสนอสถานท่ีโดยเกิดจากการมีสวนรวมของรุนนอง และมีกิจกรรม
รวมกันระหวางรุนพ่ีรุนนอง มีการต้ังคําถาม และสอดแทรกดวยเกม ทําใหเกิดการมีสวนรวมและแลกเปล่ียนเรียนรูกัน
ระหวางชั้นป โดยมีอาจารยเปนผูรวมสังเกตการณ ท้ังน้ี จากผลของการสังเกตและแบบสอบถาม พบวานิสิตชั้นปท่ี 1 ไดรับ
ความรูความเขาใจในภาพรวมของการเรียนการสอนไดดีท่ีสุด โดยส่ิงท่ีสําคัญในกระบวนการ เกิดจากการมีสวนรวมในการ
นําเสนอ และการใหรุนพ่ีเปนผูดําเนินการจัด ทําใหนิสิตชั้นปท่ี 1 กลาท่ีจะนําเสนอและพูดคุยมากขึ้น 
ปการศึกษา 2560 : ยังคงกระบวนการท่ีกําหนดใหนิสิตชั้นปท่ี 4 เปนผูจัดงาน และนิสิตชั้นปท่ี 1 และ 2 มีสวนรวมในการ
เสนอ จากการสังเกต พบวา นิสิตมีความสนใจในการชมสถานท่ี มีการสอบถามขอมูลจากผูบรรยาย ในสวนของรูปแบบ
กิจกรรมเนนการสรางความสัมพันธระหวางชั้นป มีการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน โดยใหนองในกลุมมีสวนรวมและไดเสนอ
ความเห็นอยางเต็มท่ี และยังเปนกิจกรรมท่ีไดผลการประเมินสูงท่ีสุด 
ปการศึกษา 2561 : มีการปรับปรุงเรื่องชวงเวลาการทัศนศึกษาเปนชวงตนป ยังคงกระบวนการท่ีใหนิสิตจัดเชนเดิม มีการ
สอดแทรกเนื้อหาท่ีมีความรูเรื่องนิเวศวิทยาภูมิทัศน ในรูปแบบของเกม ซ่ึงนิสิตมีความสนใจและรวมมือเปนอยางดี และ
ไดผลการประเมินสูงท่ีสุด 
ปการศึกษา 2562 : คงเรื่องชวงเวลาการจัดงาน กระบวนการจัดงาน และคงเน้ือหาดานรูปแบบกิจกรรมจากบทเรียนท่ีทํา
ใหนิสิตชั้นปท่ี 1 ไดเขาใจเน้ือหาการเรียนการสอนบางสวนในหลักสูตร 
 
โครงการ Let’s Talk about Landscape เปนโครงการท่ีเริ่มดําเนินงานยางเขาสูปท่ี 4 จัดในรูปแบบของ Landscape 
lecture series มีจุดประสงคเพ่ือเปดพ้ืนท่ีใหเกิดการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของนิสิตและคณาจารยระหวางชั้นป
และระหวางแวดวงวิชาการกับวิชาชีพ  
ปการศึกษา 2558 : เปนชวงเริ่มของการจัดโครงการ เน่ืองจากตองการเสริมความรูท่ีนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน 
โดยคณาจารยในหลักสูตรไดรวมเสนอหัวขอท่ีนาสนใจ มีการบรรยายท้ังส้ิน 3 หัวขอ ในชวงภาคการศึกษาปลาย จากการ
สังเกต พบวา มีผูเขารวมฟงไมมากนัก นิสิตทราบวามีการบรรยาย แตไมแนใจวาเขารวมฟงไดหรือไม 
ปการศึกษา 2559 : มีการประชาสัมพันธการจัดงานเพ่ิมขึ้น มีการทําโปสเตอรประชาสัมพันธท้ังในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย ทําใหมีผูสนใจเขารวมมากขึ้น ซ่ึงนอกจากนิสิตในภาควิชาแลว ยังมีนิสิตจากภายนอกภาควิชาและนิสิตตางคณะ
รวมฟง  อยางไรก็ตาม บางหัวขอมีการทับซอนกับเวลาเรียนและการสงงานของนิสิต ทางหลักสูตรไดปรับไมใหการบรรยายอยู
ในชวงของปลายเทอมท่ีนิสิตมีงานสงมาก จากการสังเกต พบวา มีนิสิตเขาฟงบรรยายมากขึ้น ท้ังนิสิตท่ีอยูภายในคณะและ
ภายนอกคณะ รวมถึงมีบุคคลท่ีสนใจจากภายนอก นอกจากน้ีมีหัวขอท่ีนิสิตไดเสนอหัวขอมา ในเรื่องของเทคนิคการนําเสนอ
งานดวยคอมพิวเตอร ซ่ึงไดรับความสนใจท่ีดี จึงมีขอเสนอแนะในเรื่องการมีสวนรวมในการเสนอหัวขอโดยนิสิต 
ปการศึกษา 2560 : หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนิสิตเสนอหัวขอการบรรยาย รวมถึงมีการวางแผนในการเชิญวิทยากรท่ี
ลวงหนามากขึ้น เพ่ือไมใหซอนทับกับชวงเวลาการสงงานของนิสิต และหลักสูตรเห็นวาควรมีการเชิญศิษยเกามาเปน
วิทยากร เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธ และยังแสดงถึงความภูมิใจของหลักสูตร จากผลการประเมินพบวาหัวขอการ
บรรยายท่ีมีความเทาทันกับสถานการณ ไดรับความนิยมสูงสุด และมีคะแนนประเมินสูงท่ีสุด สําหรับหัวขอท่ีนิสิตเสนอน้ัน มี
การเชิญวิทยากรมาไดในชวงปลายของภาคการศึกษา จึงยังมีผูรวมนอย อยางไรก็ตาม ยังคงเสนอใหปการศึกษาถัดไป ยังคง
กระบวนการท่ีใหนิสิตไดเสนอหัวขอ มีการประชาสัมพันธในวงกวาง และมีการเชิญวิทยากรหรือกําหนดหัวขอท่ีมีความ
ทันสมัยเทาทันสถานการณปจจุบัน  
ปการศึกษา 2561 : หลักสูตรไดยึดกระบวนการเดิมในสวนท่ีดี คือ การเปดโอกาสใหนิสิตไดเสนอหัวขอบรรยาย และมีการ
เชิญศิษยเกา เปนวิทยากร ซ่ึงจากผลการประเมินในหัวขอท่ีนิสิตไดมีสวนรวมเสนอน้ัน พบวา มีจํานวนนิสิตรับฟงการ
บรรยายเปนจํานวนมาก  และไดผลการประเมินอยูในระดับดี  นอกจากน้ีไดเชิญวิทยากรท่ีมีชื่อเสียงในแวดวงวิชาชีพท่ีมี
ชื่อเสียง ต้ังแตตอนตนปการศึกษา ซ่ึงนิสิตสามารถนําแนวคิดไปประยุกตใชกับการเรียนไดต้ังแตไดรับแบบฝกหัด 
ปการศึกษา 2562 : ยังคงเชิญวิทยากรจากภายนอกท่ีมีชื่อเสียงมาบรรยาย ซ่ึงไดรับความสนใจเปนอยางดี และไดผลการ
ประเมินสูงสุด นอกจากน้ี ยังไดนําหัวขอท่ีนิสิตเสนอมาจัดการบรรยาย คือเรื่อง พ่ีเรา เลาเรื่องประกวดสวน เรื่อง Graphic 
& Design และเรื่อง (เรียน) ภูมิสถาปตย ตอยอดสรางสรรค อาชีพ รวมถึงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบจากการบรรยายโดย
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วิทยากร เปนการจัดเสวนา  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต -  อัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา  
 

ปการศึกษา จํานวนรับเชา 
(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จํานวนที่ลาออกสะสม
จนถึงสิ้นปการศึกษา 

2562 (3) 
2558 2559 2560 2561 2562  

2562 40     36 4 
2561 47    45 43 4 
2560 40   32 31 31 9 
2559 39  39 34 34 34 5 
2558 30 30 24 23 23 22 8 

 
อัตราการสําเร็จการศึกษา = 73.33% 
 
อัตราการคงอยู = 

จํานวนคงอยู  
(อัตราคงอยู) 

36 
(90.00%) 

43  
(91.49%) 

31  
(77.5%) 

34 
(87.18%) 

22 
(73.33%) 

2  
(4.4%) 

 
นิสิตชั้นป 1 ในปการศึกษา 2562 น้ี มีการเรียนการสอนดวยหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2561  
 
ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับอัตราการคงอยูและการสําเร็จการศึกษา 
ในชวงชั้นปท่ี 2-4 อัตราการคงอยูของเกือบครบท้ังหมด นิสิตท่ีลาออก มักจะเกิดในชวงกอนรับเขาเรียน หรือในชวงการขึ้น
ชั้นปท่ี 2 
 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ดานท่ีประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2561 2560     2559     2558     

1. การรับนิสิต 3.93 3.70 3.90 3.76 3.79 
2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.23 4.15 4.48 4.40 3.98 
3. การควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนิสิต 4.31 3.87 4.02 4.11 3.92 
4. การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 
4.05 4.17 4.04 4.18 4.04 

รวมเฉล่ีย 4.13 3.97 4.11 4.11 3.93 
 
ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอผลการประเมิน 
1. ผลประเมินดานการรับนิสิต   
ในปการศึกษา 2562 ผลการประเมินอยูในระดับดี มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.93  มีผลมากกวาในปการศึกษา 2561 ซ่ึงไดคะแนน
เฉล่ีย 3.70 (ผลจากปการศึกษา 2562 และ 2561 เปนผลประเมินท่ีใชรวมกับการเก็บขอมูลนิสิตช้ันปท่ี 1 ของหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตและภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต) สวนในปการศึกษา 2560 ไดคะแนนเฉล่ีย 3.90 (ผลการ
ประเมินการสอบคัดเลือกโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัย) อยางไรก็ตาม คาเฉล่ียอยูในระดับท่ีใกลเคียงกับท่ีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรจัดใหมีการสอบคัดเลือกโดยวิธีพิเศษ (รับตรง) ในปการศึกษา 2559 2558 และ 2557  มีคาเฉล่ียท่ี 
3.76 3.79 และ 3.78 ตามลําดับ   
 
ขอเสนอของหลักสูตรเห็นวา  ผลการประเมินในปการศึกษา 2561 และ 2562 ทางหลักสูตรไดใชผลประเมินในภาพรวม
ของนิสิตช้ันปท่ี 1 สําหรับในปการศึกษา 2563 หลักสูตรเห็นวาหากมีการเก็บแบบประเมินการรับเขาแยกตางหาก สามารถ



35 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
เก็บขอมูลของนิสิตภูมิสถาปตยกรรมชั้นปท่ี 1 ท่ีละเอียดขึ้น ในเรื่องของวิธีการรับเขาในแตละประเภท ความพึงพอใจของ
การสอบเขา และการสอบสัมภาษณตอไป 
 
2. ผลประเมินดานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
ผลจากการประเมินโครงการปฐมนิเทศ  
ในปการศึกษา 2562 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ียรวม คือ 4.33 (ในปการศึกษา 2561 2560 2559 
2558  มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.04 4.15 4.34 และ 3.87 ตามลําดับ)  ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การแจงเรียนเชิญ
และประชาสัมพันธโครงการปฐมนิเทศ ไดคะแนนเฉล่ีย 4.47 รองลงมา คือ ไดรับความรู ความเขาใจถึงลักษณะและรูปแบบ
การเรียนการสอนในภาควิชาสถาปตยกรรม ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ซ่ึงมีความแตกตางจากการเรียนในสาขาวิชาอื่น ได
คะแนนเฉล่ีย 4.45  สวนในประเด็นท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ระหวาง
ผูปกครอง นิสิต และอาจารย รวมท้ังในกลุมผูปกครองดวยกัน ในเรื่องการเรียนการสอน กิจกรรมคณะฯ  และแนวทางการ
รวมกันดูแลนิสิตในความปกครอง เพ่ือนําไปสูการรวมกันสรางสรรคบัณฑิต เกง ดี และมีความสุข ไดคะแนนเฉล่ีย 4.23 
 
ผลการประเมินจากกิจกรรมการปรับพ้ืนฐานความรูทางสถาปตยกรรมนิสิตชั้นปท่ี 1  
ในปการศึกษา 2562 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  มีคาคะแนนเฉล่ียรวม 4.12 (ในปการศึกษา 2561 และ 2560 มี
คาคะแนนเฉล่ีย 4.25  และ 4.39 ตามลําดับ)  ขอสังเกตจากผูดําเนินงาน พบวา โครงการน้ีไดรวมเอาท้ังโครงการ สอนนอง
รองเพลง การรับนอง และการปรับพ้ืนฐานนิสิตชั้นปท่ี 1 ทําใหตารางกิจกรรมอัดแนน การวางแผนจึงเปนส่ิงสําคัญมาก และ
ควรคํานวณถึงบริบทและบทบาทท่ีเปล่ียนไป เชน กฎการรับนองของทางมหาวิทยาลัย นิสิตรุนใหม ความตองการของ
อาจารย และดวยการเปล่ียนแปลงทางดานการปดเทอมของทางมหาวิทยาลัยท่ีมีระยะเวลาส้ันลง อาจทําใหตัวกิจกรรม
ท้ังหมดไมเปนไปตามวัตถุประสงคได ควรมีการปรับในเรื่องการแยกเอาโครงการรับนอง และการปรับพ้ืนฐานออกมา เพ่ือ
ไมใหท้ังสองอยางกระทบถึงกัน และเพ่ือใหท้ังสองกิจกรรมน้ียังสามารถคงรูปแบบเดิมไวได 
 
ขอเสนอของหลักสูตรเห็นวา ในการเตรียมพรอมกอนเขาศึกษา มีท้ังการปฐมนิเทศเพ่ือใหเห็นภาพรวมแบบเปนทางการ 
และการปรับพ้ืนฐานความรู ซ่ึงรวมถึงการรับนองและกิจกรรมแรกพบนิสิต ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการนําเสนอใหมี
การอธิบายเน้ือหาหลักสูตรเพ่ิมขึ้นในท้ังสองกิจกรรม โดยในการปฐมนิเทศทางหัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมไดมีการ
บรรยายในภาพรวมของหลักสูตร และในโครงการปรับพ้ืนฐานความรู ไดมอบใหตัวแทนนิสิตชั้นปท่ี 3 แนะนํารูปแบบการ
เรียนการสอน และนําตัวอยางผลงานของรุนพ่ีมาถายทอดในกิจกรรมการปรับพ้ืนฐานความรูทางสถาปตยกรรมนิสิตชั้นปท่ี 1  
โดยในปการศึกษา 2563 เสนอใหมีการทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหนิสิตชั้นปท่ี 
1 เขาใจรูปแบบงานภูมิสถาปตยกรรมมากยิ่งขึ้น                                                                                                                                            
 
3. ผลประเมินดานการควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิต 
ผลการประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษา จากแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร    
การประเมินในเรื่องความเหมาะสมของระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีผลประเมินอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.25 ซ่ึงมี
คาคะแนนเฉล่ียเพ่ิมจากปการศึกษาท่ีแลว (ในปการศึกษา 2561 2560 2559 2558  มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.08 4.12 4.13 
และ 3.92 ตามลําดับ) 
 
ผลการประเมินจากวันพบอาจารยท่ีปรึกษา ในปการศึกษา 2562 ผลความพึงพอใจของนิสิตในวันพบอาจารยท่ีปรึกษา 
ภาคตน 4.13 และภาคปลาย 4.61 มีคะแนนเฉล่ียท้ังปการศึกษาท่ี 4.37  มีผลประเมินอยูในระดับดีมาก มีขอเสนอแนะ 
ไดแก 1) ขอใหปรับชวงเวลาเปนชวงหลังเลิกเรียน 2)  ควรมีมาตรการกับนิสิตท่ีไมเขารวมไมมาพบอาจารยท่ีปรึกษา  3) 
สถานท่ีพบอาจารยไมเหมาะสมกับจํานวนนิสิต  (ผลการประเมินในปการศึกษา 2561 2560 2559 2558 มีคาคะแนนเฉล่ีย 
3.66  3.92 4.09 และ 3.93 ตามลําดับ) 
 
ขอเสนอของหลักสูตรเห็นวา  จากคะแนนท่ีเพ่ิมมากขึ้นจากปท่ีแลว เห็นวาระบบอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสม อยางไร
ก็ตาม ในปการศึกษา 2563  เน่ืองดวยจํานวนนิสิตท่ีมีปญหาดานสุขภาพจิตมากขึ้น ดังน้ัน ในวันพบอาจารยท่ีปรึกษาเห็น
ควรใหอาจารยท่ีปรึกษาใหขอมูลเรื่อง KU Happy place center สังเกตพฤติกรรมนิสิต และอาจมีการทดลองทํา
แบบสอบถามการวัดสุขภาพจิต  นอกจากน้ีควรมีการตรวจสอบความพรอมในการเรียนออนไลนดวย 
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4. ผลประเมินดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ผลการประเมินโครงการ Let’s Talk About Landscape มีผลประเมินอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.18  หัวขอ
ท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือเรื่อง Master Plan Design for Rural Community Development โดยมีระดับความพึง
พอใจ เทากับ 4.35 
 
ผลการประเมินโครงการกาวแรก...สูภูมิ  มีผลประเมินอยูในระดับดี มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.91 โดยดานท่ีไดคะแนนดีท่ีสุด คือ 
การสรางความรูความเขาใจในศาสตรดานภูมิสถาปตยกรรมแกนิสิตในภาควิชาฯ และนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดใน
อนาคต มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.04 รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสถานท่ี ไดคะแนนเฉล่ีย 4.03 สวนดานท่ีไดคะแนนนอย
ท่ีสุด คือ รูปแบบการจัดงาน มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.66  นอกจากน้ีมีขอเสนอแนะ คือ เรื่องของการใชเวลากับแตละกิจกรรม
ความมีความเหมาะสม 
 
ขอเสนอแนะของหลักสูตรเห็นวา  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มี
ท้ังส้ิน 4 โครงการหลัก ซ่ึงในปน้ีมีการทําการประเมินโครงการเพียงแค 2 โครงการ เน่ืองจากโครงการคายอาสาพัฒนาศิลปะ
และวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นสัญจร ไมมีการทําโครงการ เน่ืองดวยสถานการณการระบาด COVID-19 สวนโครงการเรียน รวม สราง 
ยังเปนโครงการนํารอง ไมมีการประเมินผลโครงการในปการศึกษาน้ี ซ่ึงจะมีการทําประเมินผลในปการศึกษาหนาตอไป 
นอกจากน้ี หลักสูตรเห็นวารูปแบบเน้ือหาในแตละประเภทกิจกรรม สามารถบูรณาการระหวางกิจกรรมได  
 

 - ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
 
1. ขอรองเรียนเรื่องส่ิงสนับสนุนการเรียนรู อาคาร และส่ิงอํานวยความสะดวก  
ปการศึกษา 2559  จากการประเมินผลความพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก ผลประเมินท่ีไดคะแนนนอยเปนเรื่อง
หองเรียนและหองปฏิบัติการ รวมถึงมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชหองสตูดิโอ พ้ืนท่ีทํากิจกรรมรวมกันของคณะ ซ่ึงหลักสูตร
ไดเสนอตอคณะกรรมกายภาพเพ่ือใหมีการแกไขปรับปรุงหอง ท้ังหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
 
ปการศึกษา 2560 หองเรียนและหองปฏิบัติการมีการปรับปรุง ดังน้ี  
- ดําเนินการปรับปรุงหองเรียน 1201 ซ่ึงเปนหองเรียนของภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีติดผลงาน รองรับการ
ตรวจงานขั้นสุดทายในลักษณะการสอบปากเปลาและนําเสนอผลงานผานบอรด  
- ดําเนินการปรับปรุงหอง 1501/1 ใหเปนท้ังหองเรียนและหองปฏิบัติการ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี 2 มีการจัดซ้ือเกาอี้น่ังสําหรับ
เรียนภาคบรรยาย และติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 
 
ปการศึกษา 2561  จากแบบประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของคณะ ขอเรื่องเรียนเรื่องความพรอมของ
ระบบปองกันอัคคีภัยของอาคาร คณะไดมีการจัดอบรมเรื่องการปองกันอัคคีภัย มีการซอมหนีไฟและซอมดับเพลิง และ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีบันไดหนีไฟใหสามารถใชงานได 
 
ปการศึกษา 2562  
จากขอรองเรียนจากการทํา LA Final wrap-up ของนิสิตใหลดการพิมพผลงาน และนําเสนอผานจอโปรเจคเตอร ใน
รายวิชาการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม และรายวิชาโครงงานวิทยานิพนธ ไดมีการนํา Projector และผนังรับภาพขนาดใหญ 
ในการนําเสนอผลงาน  
จากขอเสนอแนะของอาจารยตอหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรและขอรองเรียนจากนิสิตในเรื่องการปรับปรุงระบบภาพ
และเสียงในหองเรียน สงผลใหคณะมีการเปล่ียนโปรเจคเตอรใหม และการปรับปรุงระบบเสียงและไมโครโฟน  
จากแบบประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของคณะ และขอรองเรียนเรื่องหองปฏิบัติการคณะ สงผลใหมีการ
ติดเครื่องปรับอากาศในหองปฏิบัติการของคณะ 
 
2. การเพ่ิมชองทางในการรองเรียน  
ปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดพิจารณาใหมีการเพ่ิมชองทางการรองเรียนผานเว็บไซทภาควิชา เปนการเพ่ิมเติมจากชองทาง
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
ตางๆ ท่ีมีอยู 
 
ปการศึกษา 2560  เว็บไซทของภาควิชาไดมีการเปดใชอยางสมบูรณ และไดมีการเปดชองทางในการรองเรียนผานเว็บไซท
ภาควิชา ในหนาเพจ http://land.arch.ku.ac.th/en/contact-us/ 
 
ปการศึกษา 2561 ไดมีการทําประเมินในเรื่องชองทางการรองเรียน พบวา  

1. มีนิสิตทราบวาทางภาควิชามีชองทางการรองเรียนทางwebsite ภาควิชา และทาง inbox Facebook messenger 
ท้ัง 2 ชองทาง รอยละ 20.8 ทราบวามีแต website ภาควิชา รอยละ 8.3 ทราบแตชองทาง inbox Facebook 
messenger รอยละ 41.7 และไมทราบเลย รอยละ 33.3 

2. มีนิสิตเคยรองเรียนในwebsite ภาควิชา 2 คน (รอยละ 8.3) และไมเคยรองเรียนเลย 22 คน (รอยละ 91.7) 
3. ในอนาคตหากนิสิตมีปญหามีนิสิต 20 คน (รอยละ 87) จะใชชองทางการรองเรียนเหลาน้ี และมีอีก 2 คนท่ีขอเสนอ

ทางเลือกอื่น และ 1 คน ไมใช 
4. ทางเลือกอื่นท่ีนิสิต เสนอคือ คุยกับอาจารยท่ีปรึกษา และคุยกับอาจารยคนท่ีคุยดวยแลวสบายใจ 
 

ปการศึกษา 2562 ชองทางการรองเรียนยังมี 3 ชองทาง ไดแก การรองเรียนในวันพบอาจารยท่ีปรึกษา การรองเรียนผาน 
Facebook ของแตละรุน และการรองเรียนผาน Website ซ่ึงชองทางการรองผาน Website เปนชองทางใหม สําหรับนิสิต
ท่ีไมตองการเปดเผยตนในการรองเรียน 

1) ผลคะแนนความพึงพอใจของนิสิต ตอการจัดการขอรองเรียน ไดคะแนนเฉล่ีย 3.57 อยูในระดับดี ซ่ึงเทียบ
กับปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีผลคะแนน 3.55 

2) มีนิสิตรอยละ 13.3 ท่ีทราบวามีชองทางการรองเรียน 2 ชองทาง คือ ทาง Facebook และทาง Website 
ภาควิชา สวนนิสิตอีกรอยละ 46.7 ไมทราบเลยวามีชองทางการรองเรียน  2 ทาง มีนิสิตรอยละ 40 ท่ี
ทราบแตชองทาง Facebook ภาควิชา หากเทียบกับ ปการศึกษา 2561 มีนิสิตรอยละ 20.8 ท่ีทราบท้ัง 2 
ชองทาง และมีนิสิตรอยละ 33.3 ไมทราบเลยวา มีชองทางการรองเรียน  2 ชองทาง มีนิสิตรอยละ  41.7 
ท่ีทราบแตชองทาง Facebook ภาควิชา และรอยละ 8.3 ทราบวามีแตชองทาง Websiteภาควิชา  

3) มีนิสิตจํานวนมากกวารอยละ 50 ท่ีจะใชการจัดการขอรองเรียนโดยการคุยกับอาจารยท่ีปรึกษา และ 
อาจารยทานอื่นๆท่ีสามารถคุยดวยได ซ่ึงก็เปนแนวทางเดียวกันกับผลประเมินในปการศึกษา 2561 

4) นิสิตท่ีทําแบบสอบถามท้ัง 30 คน ทราบแลวถึงชองทางการรองเรียน และจะใชชองทางการรองเรียนน้ันๆ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับปการศึกษา 2563 จากแบบสอบถาม พบวามีนิสิตทราบเรื่องชองทางการรองเรียนผานเว็บไซทนอยมาก 
หลักสูตรเห็นควรใหมีการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนในวันปฐมนิเทศ รวมถึงในวันพบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหนิสิต
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
- ผลงานแสดงความโดดเดนของนิสิตในหลักสูตร 
ในปการศึกษา 2562 นิสิตหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตไดรับรางวัลผลงานการประกวดแบบในระดับชาติ 2 

ผลงาน และเขารอบสุดทายของผลงานการประกวดแบบ 1 ผลงาน ไดแก 
1. นายวทัญู วิภูสิทธิกุล และนางสาวจิตตานันท สวัสด์ิพงศธร นิสิตชั้นปท่ี 3 ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ไดรับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 2 ในงาน Nai Lert Flower & Garden Art Fair 2020 มีการจัดแสดงจริง ระหวางวันท่ี 30 
มกราคม - 2 กุมภาพันธ 2563 ณ ปารคนายเลิศ 

2. นางสาวธรณธันย แสงขํา และนางสาวพลอยเพชร ม่ิงสิริเจริญ นิสิตชั้นปท่ี 3 ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ไดรับรางวัล
ชนะเลิศกิจกรรม POPULAR VOTE ผานทาง FACEBOOK ในงาน Nai Lert Flower & Garden Art Fair 2020 

3. นางสาวดุสิตา พิชกรรม และนายเกรียงรัตถ ติยะรังสีนุกูล ไดเขารอบ10 ทีมสุดทาย และรับคัดเลือกใหจัดแสดงสวน
ภายในงาน Nai Lert Flower & Garden Art Fair 2020 

 

 

http://land.arch.ku.ac.th/en/contact-us/
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

จํานวนบัณฑติท่ีจบการศึกษาในป 2560 24 คน 

จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมิน 10 คน (41.67 %) 
ดานผลลัพธการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 

1 คุณธรรม จรยิธรรม 4.53 

2 ความรู 3.50 

3 ทักษะทางปญญา 3.70 

4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.05 

5 ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.73 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตาม มคอ.2 

 ดานการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย 
1 คุณธรรม จริยธรรม 4.53 
 1.1  มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มี ความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสังคมและเปนผูมีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.90 

 1.2  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบวิชาชีพ ภายใตหลักธรรมาภิบาลขององคกรและสังคม 4.70 
 1.3  มีวินัย ตรงตอเวลา 3.90 
 1.4  มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ ตอสภาพแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม 4.60 
2 ความรู 3.50 
 2.1  มีความรูและความเขาใจหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเน้ือหาของสาขาวิชาชีพ 3.60 
 2.2  มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวเน่ืองและศาสตรอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 3.30 
 2.3  สามารถคนควาหาขอมูล และนําหลักการ ทฤษฎี และความรูอื่นๆ เขามาสรางแนวทางและแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติวิชาชีพอยางเหมาะสม 
3.60 

3 ทักษะทางปญญา 3.70 
 3.1  สามารถวิเคราะหเช่ือมโยง และทําความเขาใจอยางเปนเหตุเปนผล โดยบูรณาการความรูในหลายๆดาน และ

สังเคราะหแนวคิด เพ่ือออกแบบและหรือสรางสรรคงานตามกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ 
3.70 

 3.2  สามารถคิดอยางสรางสรรคประกอบดวยจินตนาการ แกไขปญหาในการออกแบบท่ีซับซอนหรือเสนอแนวทาง
ในการแกไขท่ีผสานประโยชนใชสอย ความงาม และเทคโนโลยี บริบททางสังคมและวัฒนธรรม เขาดวยกัน  

3.60 

 3.3  มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธท่ีสามารถเขาใจ  ท่ีวาง รูปทรง และเวลา 3.70 
 3.4  มีกระบวนการทางความคิดและการทํางานอยางเปนระบบ 3.80 
4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.05 
 4.1  มีภาวะการเปนผูนํา หรือผูตามท่ีดี รูจักการทํางานรวมกับผูอื่น สามารถลําดับความสําคัญและแกไขขอขัดแยง

โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
3.90 

 4.2  มีความสามารถในการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและองคกรไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  4.20 
5 ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร สารสนเทศ 3.73 
 5.1  มีทักษะทางการส่ือสาร สามารถถายทอดความรูและนําเสนอผลงาน ท้ังการพูด การเขียน และการใชส่ืออื่นๆ 

ใหผูอื่นเขาใจได 
3.80 

 5.2  สามารถนําการวิเคราะหเชิงตัวเลขมาแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติวิชาชีพอยางเหมาะสม 3.40 
 5.3  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติวิชาชีพอยางเหมาะสม 4.00 

รวมคะแนนเฉล่ียทุกดาน 3.90 
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ขอมูลการสํารวจ 

ในปการศึกษา 2562 ยังไมมีนิสิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 ดังน้ันผลท่ีไดจากแบบสอบถามน้ีจึงเปนผลการประเมิน

นิสิตท่ีจบหลักสตูรปรับปรุง 2556 โดยเปนผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชงานบัณฑิตตอบัณฑติท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2560  

จากผูใชบัณฑติจํานวน 10 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 24 คน คิดเปนรอยละ 41.67  

สําหรับบัณฑติท่ีจบการศึกษาในป 2560  ในภาพรวมคุณภาพของบัณฑิตอยูในเกณฑดี มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.90 มีความโดดเดนในดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ไดคะแนนเฉลีย่สูงถึง 4.53 รองลงมาคือทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดคะแนนเฉลีย่ 4.05 และ 3.73 ตามลําดับ หากเปรยีบเทียบกับบัณฑติท่ี

จบการศึกษาในป 2559  ในภาพรวมคุณภาพของบัณฑิตอยูในเกณฑดี มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.84 มีความโดดเดนในดานคณุธรรม จรยิธรรม 

ไดคะแนนเฉลีย่สูงถึง 4.31 รองลงมาคือทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดคะแนนเฉลี่ย 4.04 และ 3.72 ตามลําดับ หากเปรียบเทียบกับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป 2558 

มีความโดดเดนในดานดานคุณธรรม จริยธรรม เชนกัน โดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.45 รองลงมาคือทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ ทักษะทางปญญา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.07 และ 3.82 ตามลาํดับ หากเปรียบเทียบกับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป 2557 มี

ความโดดเดนในดานดานคณุธรรม จริยธรรม ท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงถึง 4.38 รองลงมาคือ ทักษะทางปญญา และทักษะความสมัพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.07 และ 4.04 ตามลาํดับ 

ดานผลลัพธการเรียนรู 
บัณฑิตจากปการศึกษา  

2560 2559 2558 2557 
1 คุณธรรม จรยิธรรม 4.53 4.31 4.45 4.38 

2 ความรู 3.50 3.54 3.50 3.75 

3 ทักษะทางปญญา 3.70 3.62 3.82 4.07 

4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.05 4.04 4.07 4.04 

5 ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.73 3.72 3.79 3.82 

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกดาน 3.90 3.84 3.93 4.01 
 

ความเห็นตอผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

หากเปรียบเทียบในภาพรวมกับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในรอบ 4 ปกอนหนาน้ี พบวา ผลลัพธการเรยีนรูดานท่ีโดดเดน คือดานคณุธรรม 

จริยธรรม เชนเดยีวกับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป 2560 และดานท่ีนอยท่ีสุดยังเปนดานความรู โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานความรอบรูในสาขา

วิชาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองและศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดคะแนนนอยท่ีสุด 

ขอเสนอแนะการพัฒนาปการศึกษา 2563 หลักสูตรเสนอแนวทางการปรับปรุง ไดแก เพ่ิมการเรียนรูจากประสบการณจริง โดยมีการจัด

ทัศนศึกษา และบูรณาการรวมกับโครงการเรียน รวม สราง เพ่ือสงเสริมใหนิสิตไดรับความรูจากการเห็นตัวอยางจริงนอกจากการบรรยาย

ในหองเรียน นอกจากน้ียังมีการเชิญอาจารยผูเช่ียวชาญจากคณะหรอืสาขาอ่ืนมาบรรยายเรื่องท่ีเก่ียวของกับรายวิชาในหลักสูตร และการ

บรรยายเรื่องวิชาชีพ ซึ่งชวยสงเสรมิดานความรู และทักษะทางปญญา ท่ีไดผลประเมินนอยอยางตอเน่ือง 
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ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีภายในเวลา 1 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 23 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ 23 100 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 20 90.91 
- จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีเรียน 18 90.00 
- จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําไมตรงสาขาท่ีเรียน 2 10.00 
จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 0 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 0 
จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ - 0 
จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - 0 
จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร - 0 
   

 

การวิเคราะหผลท่ีได 

จากผลการวิเคราะหภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภูมสิถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตรุนปการศึกษา 2561 พบวาจากการสอบถามนิสิต 23 

คน มีนิสิตไมประสงคตอบคําถาม 1 คน ดังน้ัน ขอบเขตการสํารวจจงึอยูท่ี 22 คน มีนิสิตมีงานทํา 20 คน คิดเปนรอยละ 90.91 โดยสวน

ใหญไดงานทําตรงสาขาท่ีเรียน มเีพียง 2 คน (รอยละ 10.0) เทาน้ันท่ีไดงานทําไมตรงสาขาท่ีเรียน โดยนิสิตมีอัตราการไดงานทํามากกวา

บัณฑิตท่ีจบในรุนปการศึกษา 2560 พบวาบัณฑิตมีงานทํารอยละ 69.57 โดยสวนใหญไดงานทําตรงสาขาท่ีเรียน มีเพียงรอยละ 6.67 

เทาน้ันท่ีไดงานทําไมตรงสาขาท่ีเรยีน เมื่อเปรยีบเทียบกับนิสิตท่ีจบใน ปการศึกษา 2559 พบวาบัณฑิตมีงานทํารอยละ 87.50 โดยไดงาน

ทําตรงสาขาท่ีเรียนถึงรอยละ 90.48 มีเพียงรอยละ 9.52 เทาน้ันท่ีไดงานทําไมตรงสาขาท่ีเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับนิสิตท่ีจบในปการศกึษา 

2558 พบวาบัณฑิตมีงานทํารอยละ 95.65 โดยไดงานทําตรงสาขาท่ีเรียนถึงรอยละ 95.45 มีเพียงรอยละ 4.55 เทาน้ันท่ีไดงานทําไมตรง

สาขาท่ีเรยีน เมื่อเปรียบเทียบกับนิสิตท่ีจบในปการศึกษา 2557 พบวาบัณฑิตมีงานทําถึงรอยละ 83.3 โดยไดงานทําตรงสาขาท่ีเรียนถึงรอย

ละ 74.2 มีเพียงรอยละ 6.5 เทาน้ันท่ีไดงานทําไมตรงสาขาท่ีเรียน  

ขอเสนอแนะการพัฒนาปการศึกษา 2563  บัณฑิตในปการศึกษาน้ีสวนใหญมีการไดงานทํา และไดงานทําตรงกับสาขาท่ีเรียน หลักสตูร
เสนอใหมารวมพูดคุยในโครงการ Let’s Talk โดยจัดเปนการเสวนาในรูปแบบ Let’s Talk X Share (แฉ) เพ่ือกระตุนใหนิสติในช้ันปท่ี 4 
และ 5 ไดรับฟงทัศนคติตอวิชาชีพ และประสบการณในการทํางาน เพ่ือเตรียมความพรอมในการสมัครงาน และเตรียมฝกงานตอไป 
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หมวดที ่4  ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

สรุปผลการเรียนในรายวิชาของนิสิตในหลักสูตร 

- ภาคการศึกษาตน มีรายวิชาท่ีเปดสอน 21 รายวิชา มีรายวิชาท่ีนิสิตสอบผานท้ังหมด 19 รายวิชา มี 2 รายวิชาท่ีมีนิสิตสอบไม
ผานและถอนรายวิชา 

- ภาคการศึกษาปลาย มรีายวิชาท่ีเปดสอน 20 รายวิชา  มีรายวิชาท่ีนิสิตสอบผานท้ังหมด 14 รายวิชา มี 6 รายวิชาท่ีมีนิสิตสอบ
ไมผานและถอนรายวิชา 

 

การวิเคราะหผลการเรียนของนิสิตในหลักสูตร 

- 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอน 

ภาคตน ปการศึกษา 2562 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F W S U P NP I N 

จํานวน
นิสิตที่ลง 
ทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นิสิตที่  

สอบผาน 

01241211 การออกแบบกอสราง              
ภูมิสถาปตยกรรม I 

5 7 6 15 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41 

01241214 มูลฐานการออกแบบ               
ภูมิสถาปตยกรรม 

4 6 8 14 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 

01241231 การออกแบบกอสราง             
ภูมิสถาปตยกรรม I 

2 10 8 13 3 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 42 41 

01241241 ประวัติศาสตรภูมิสถาปตยกรรมใน
โลกตะวันออก 

3 6 3 6 6 7 10 1 0 0 0 0 0 0 0 42 41 

01241311 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม II 3 7 8 5 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31 
01241313 การออกแบบรางองคประกอบงาน

ภูมิสถาปตยกรรม 
3 12 6 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31 

01241331 การออกแบบกอสรางภูมิ
สถาปตยกรรม III 

1 3 12 8 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31 

01241341 แนวคิดในงานภูมิสถาปตยกรรม 7 6 2 3 9 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31 
01241362 เทคนิคการวิเคราะหภูมิทัศน 2 6 10 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 32 
01241411 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม IV 3 3 12 12 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 
01241413 การออกแบบรางงานภูมิ

สถาปตยกรรมขนาดเล็ก 
7 11 10 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

01241442 การอนุรักษภูมิสถาปตยกรรมทาง
ประวัติศาสตร 

9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

01241446 ประเด็นรวมสมัยทางภูมิ
สถาปตยกรรม 

6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

01241452 การปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 1 3 10 6 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 
01241453 การออกแบบกอสรางภูมิ

สถาปตยกรรม V 
4 6 11 5 6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 34 32 

01241461 นิเวศวิทยาภาคสนามเพ่ืองานภูมิ
สถาปตยกรรม 

19 9 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31 

01241462 การวางผังเชิงนิเวศ 1 1 6 11 10 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F W S U P NP I N 

จํานวน
นิสิตที่ลง 
ทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นิสิตที่  

สอบผาน 

01241551 งานรวมปฏิบัติการวิชาชีพภูมิ
สถาปตยกรรม 

21 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

01241597 สัมมนา 4 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 
01241598 โครงงานวิทยานิพนธ 2 4 8 4 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

 

ภาคปลาย ปการศึกษา 2562 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F W S U P NP I N 

จํานวน
นิสิตที่ลง 
ทะเบียน
เรียน 

จํานวน
นิสิตที่  

สอบผาน 

01241111 การแสดงแบบภูมิสถาปตยกรรม 19 11 1 2 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 38 37 

01241141 อารยธรรมโบราณและภูมิ

สถาปตยกรรมในโลกตะวันออก 

3 4 6 6 6 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0 34 31 

01241212 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม I 4 9 12 12 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 41 40 

01241213 พืชพรรณกับการออกแบบ 0 3 5 14 12 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 

01241215 เกณฑการการออกแบบ          

ภูมิสถาปตยกรรม 

1 4 11 17 4 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 

01241232 การออกแบบกอสราง             

ภูมิสถาปตยกรรม II 

2 5 9 9 5 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0 41 40 

01241261 กระบวนการวิเคราะหในงาน    

ภูมิสถาปตยกรรม 

0 1 9 15 12 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 42 41 

01241271 การประยุกตคอมพิวเตอรในงาน

ภูมิสถาปตยกรรม 

7 12 6 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 

01241312 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม III 2 7 11 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

01241314 การออกแบบรางรายละเอียดภูมิ

สถาปตยกรรม 

6 15 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

01241316 ภูมิทัศนเพ่ือสุขภาพและสุขภาวะ 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

01241332 การออกแบบกอสรางภูมิ

สถาปตยกรรม IV 

5 8 10 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

01241363 นิเวศวิทยาภูมิทัศน 1 2 13 5 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

01241412 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม V 0 10 16 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 33 

01241443 การออกแบบและวางผังชุมชน 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 

01241444 ภูมิสถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น 7 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

01241445 ภูมิทัศนวัฒนธรรม 8 7 7 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

01241451 การประมาณคากอสรางทางภูมิ

สถาปตยกรรม 

2 7 17 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

01241471 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในงาน

ภูมิสถาปตยกรรม 

7 14 9 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

01241599 วิทยานิพนธ 3 5 6 5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 22 21 
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คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตท่ีดําเนินการโดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรน้ี 
เปนหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ท่ีเปดการเรียนการสอนมาเปนลําดับท่ี 3 จาก 6 สถาบัน มีจุดเดนของหลักสูตร
ท่ีแตกตางจากสถาบันอื่น โดยการเรียนการสอนเนนเรื่องความเขาใจดานส่ิงแวดลอมและนิเวศวิทยา การออกแบบท่ีตอบรับ
กับบริบทและส่ิงแวดลอม และไดมีการปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรใหเทาทันสถานการณมาอยางตอเน่ือง โดยในหลักสูตร
ปรับปรุงน้ีไดพิจารณาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 รวมถึงนโยบายดานเศรษฐกจิ ประเทศไทย 4.0 
และการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อีกท้ังยังตอบรับกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรระยะ10 ป (พ.ศ. 
2556–2565) ท่ีมุงเนนการเสริมสรางวิชาการใหเขมแข็งทันสมัย เพ่ือการการพัฒนาความเปนดีอยูดี โดยเน้ือหาของหลักสูตร
ท่ีเนนดานการออกแบบส่ิงแวดลอมสรรคสรางจะชวยเพ่ิมมิติความหลากหลายขององคความรูทางวิชาการใหกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การผลิตบัณฑิตเพ่ือประกอบวิชาชีพการออกแบบท่ีตอบรับกับบริบท
และส่ิงแวดลอม ตอบสนองตอความตองการของสังคมตลอดจนมีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีบูรณาการองคความรูใน
ศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมกับจากศาสตรดานอื่นๆ ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและองคกรภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 ปจจุบัน หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ไดเริ่มใชกับนิสิตท่ีเขาศึกษา
ต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561 เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552 และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ซ่ึงคณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันจันทรท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ.2561 พิจารณาแลวมีมติ
เห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 วันจันทรท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2561 
 
ปรัชญาหลักสูตร 
 สรางและพัฒนาภูมิสถาปนิกท่ีมีความรอบรูและเทาทันตอการเปล่ียนแปลงสถานการณโลก ภายใตการปลูกฝง
คุณธรรม จรรยาบรรณส่ิงแวดลอม จรรยาบรรณตอวิชาชีพทางภูมิสถาปตยกรรมและวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 

- ขอมูลท่ีใชการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการศึกษาขอมูลสําคัญใน 3 สวน ไดแก 1) สถานการณภายนอกท่ีเกี่ยวของ 2) 
โครงสรางหลักสูตรและรายวิชาท่ีสอน กิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนการสอน  3) การบริหารหลักสูตร และขอมูลอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
 

1) สถานการณภายนอกท่ีเก่ียวของ  
1.1)  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การวางแผนหลักสูตรไดพิจารณาสาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) หน่ึงในสาระสําคัญ คือ การกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีมีการ
ใชทรัพยากรอยางยั่งยืน ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหนอยท่ีสุด ดังยุทธศาสตรท่ี 4 คือ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรนํ้าท้ังระบบอยางมีประสิทธิภาพ การสงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงหลักสูตรภูมิ
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตไดคํานึงถึงการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการออกแบบเพ่ือรกัษาสภาพแวดลอม มีการ
เสริมสรางความรูดานส่ิงแวดลอมและนิเวศวิทยา เพ่ือใหผูเรียนไดตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอม และแนวทางการ
ออกแบบท่ีชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อันเปนแนวทางท่ีมีความสอดคลองกับปรัชญาของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 นอกจากน้ี ดวยนโยบายของรัฐบาลปจจุบัน (คณะรัฐมนตรี คณะท่ี 61) มีนโยบายในการปฏิรูป
โครงสรางเศรษฐกิจเพ่ือกาวขามจากประเทศไทย 3.0 ไปสู “ประเทศไทย 4.0” ปรับเปล่ียนไปสูเศรษฐกิจท่ี
ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมโดยมีฐานคิดหลักคือ เปล่ียนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม เปล่ียน
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
จากการขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม และเปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น ผานแนวทางสานพลัง
ประชารัฐท่ีมุงเนนการมีสวนรวมของสถาบันการศึกษา อีกท้ังยังมีแนวทางการพัฒนาท่ีเนนการยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ จากนโยบายท่ีกลาวมา พบวารัฐบาลใหความสําคัญกับภาคการศึกษาและภาควิชาชีพมากขึ้น สงผลใหใน
อนาคตจะมีรูปแบบงานท่ีพ่ึงพากันระหวางรัฐบาล ภาคการศึกษา และภาคเอกชน โดยหลักสูตรฯ ไดคํานึงถึงการ
ผลิตบัณฑิตใหมีความคิดในเชิงสรางสรรค ผนวกกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีรองรับกับการเรียนรูใน
สถานการณจริง ท้ังงานวิจัยและงานบริการวิชาการท่ีสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนได โดยมีเปาหมาย
ใหนิสิตสามารถนําความรูไปประยุกต และตอยอดไปสูการพัฒนางานสรางสรรคอยางเปนรูปธรรมได 
 อีกประเด็นท่ีสําคัญ คือ การเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เม่ือป พ.ศ. 2559 อันเน่ืองมาจากการ
เจรจาเปดตลาดการคาบริการในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ในกรอบความตกลงวาดวยบริการของอาเซียน ไดมี
การกําหนดใหการเปดตลาดการคาบริการท่ีเสรี และเปนตลาดเดียวกัน โดยวิชาชีพสถาปนิกเปนหน่ึงในวิชาชีพท่ี
มีการจัดเตรียมการยอมรับรวมกันของอาเซียนดานการบริการสถาปตยกรรม มีการเตรียมการเพ่ือรับรอง
มาตรฐานการศึกษา การออกใบประกอบวิชาชีพ อยางไรก็ตาม แมวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรมจะยังไมไดมีขอตกลง
อยางเชนวิชาชีพสถาปตยกรรม แตหลักสูตรฯ ไดมีการเตรียมพรอมใหบัณฑิตท่ีจบไปใหมีองคความรู และทักษะท่ี
จะไปประกอบวิชาชีพในกลุมประเทศอาเซียนได 

 
1.2)  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 เปาหมายของการพัฒนาคน ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) คือ ใหคนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ
สังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและ
ทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมี
ความเปนไทย โดยในยุทธศาสตรท่ี 1 คือ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยเนนการปรับเปล่ียนให
คนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  เตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิต
สําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 สงเสริมใหมีสุขภาวะท่ีดี และเสริมสรางสถาบันทางสังคม ซ่ึงสถาบันการศึกษาถือวาเปน
สถาบันทางสังคมท่ีสําคัญท่ีจะพัฒนามาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง สอนทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ดังน้ัน หลักสูตรจึงไดเนนใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ อีกท้ังในการเรียนการสอนมีการฝกฝนใหมีการทํางานเปนทีม เคารพในความคิดเห็น
ท่ีแตกตาง มีการพัฒนาทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน หลักสูตรไดปรับปรุงเพ่ือใหนิสิต
เขาใจสถานการณจริงในการประกอบวิชาชีพ และเสริมสรางความรูและทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ใหมี
ความเทาทันสถานการณและเขาใจการเปล่ียนแปลงของสังคมและกระแสโลก 
 

2) โครงสรางหลักสูตรและรายวิชาท่ีสอน กิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนการสอน    
หลักสูตรไดมีการศึกษาโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 2.1 โครงการวิจัยเพ่ือเสนอแนะแนวทางการรางหลักสูตรภูมิ
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 2.2 ผลการประเมินตางๆ ไดแก การนําผลประเมินโดยนิสิตจาก
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  2.3 การศึกษาแนวโนมความตองการของ
สังคมตอวิชาชีพในอนาคต รวมถึงมีการเปรียบเทียบหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ท้ังภายในประเทศ และ
ตางประเทศ เพ่ือนํามาใชในการประเมินโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา   

ในการวางแผนการศึกษาโครงสรางหลักสูตร ไดทบทวนการเรียนการสอนโดยการแบงกลุมรายวิชาออกเปน 11 
กลุม ไดแกกลุมวิชาปฏิบัติการออกแบบ กลุมวิชาออกแบบกอสราง กลุมวิชาพืชพรรณกับการออกแบบ กลุมวิชาแนวคิดการ
ออกแบบและพ้ืนฐาน กลุมวิชาสังคม ประวัติศาสตร วัฒนธรรม กลุมวิชาการวางผังเมือง และชุมชน  กลุมวิชานิเวศวิทยา 
กลุมวิชาการวิเคราะห กลุมวิชาการเขียนแบบและแสดงแบบ กลุมปฏิบัติวิชาชีพ กลุมสัมมนาโครงการและวิทยานิพนธ โดย
การแบงกลุมพิจารณาตามกลุมรายวิชาน้ี คํานึงถึงความเหมาะสมของรายวิชา ความตอเน่ืองในแตละกลุมวิชา อันนําไปสูการ
เปดรายวิชา หรือการปรับปรุงรายวิชาตอไป 
 
 3)   การบริหารหลักสูตร และขอมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดแก การบริหารหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย การประเมินผลกระทบของหลักสูตรฯ ท่ีมีตอประชาคมโดยรวมของ
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน 
  โดยสรุป จากการศึกษาขอมูลตางๆ ทําใหมีแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรพ.ศ.2561 วา หลักสูตรควรมีความ
ทันสมัยตอบรับกับสถานการณและความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นบัณฑิตมีความพรอมในการปฏิบัติวิชาชีพทางภูมิ
สถาปตยกรรมและศาสตรท่ีเกี่ยวของโดยเฉพาะในดานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรมใหเกิดความยั่งยืนและเปนมิตรตอ
สภาพแวดลอมและมุงสงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูอยางบูรณาการ  โดยใชทรัพยากรทางวิชาการท่ีมีอยูแลวใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหเปนประโยชน  

- เพ่ือพัฒนาเน้ือหารายวิชาใหมีความทันสมัยและมีความยืดหยุน สงเสริมใหนิสิตพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองให
เทาทันตอสถานการณและเขาใจความเปล่ียนแปลงของสังคมและกระแสโลก 

- เพ่ือลดความซํ้าซอนของเน้ือหารายวิชาภายในหลักสูตร โดยพิจารณาจากฐานองคความรูท่ีเหมาะสมในแตละ
ระดับชั้นป สงเสริมการบูรณาการเน้ือหาการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือสงเสริมองคความรูทางวิชาชีพและความเชี่ยวชาญเฉพาะโดยเปดโอกาสใหเลือกเรียนวิชาเฉพาะเลือกเพ่ิม
มากขึ้น ตามความถนัดและความสนใจของนิสิต 

- เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณการเรียนรูจากการปฏิบัติวิชาชีพใหแกนิสิต โดยเพ่ิมชั่วโมงการฝกงาน และ
จัดใหมีโครงการสหกิจศึกษา 

- เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 และสอดคลองกับ
หลักเกณฑตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสภาสถาปนิกวาดวยการรับรองปริญญา ระดับปริญญาตรี 
ในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 

 

- วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาภูมิสถาปตยกรรม ท่ีมีองคความรูทางวิชาการดานภูมิสถาปตยกรรม การออกแบบท่ีตอบรับ

กับบริบทและส่ิงแวดลอม ควบคูไปกับการสรางจิตสํานึกตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จรรยาบรรณตอ
ส่ิงแวดลอมและสังคมในระดับมาตรฐานสากล  

2) เพ่ือพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ใหมีความเทาทันตอการเปล่ียนแปลงโลก เขาใจการทํางาน
รวมกับวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวของกับศาสตรทางภูมิสถาปตยกรรม โดยเนนภาคปฏิบัติการจากประสบการณจริง และ
การสรางความรวมมือทางวิชาการกับเครือขายท้ังภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3) เพ่ือพัฒนาองคความรูผานกระบวนการวิจัยและการออกแบบทางภูมิสถาปตยกรรม ท่ีชวยสงเสริมบทบาทของ
วิชาชีพใหมีสวนรวมในการแกไขปญหาแกสังคม โดยการนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาท่ีคํานึงถึงผลกระทบดาน
ส่ิงแวดลอมท่ีเทาทันสถานการณจริงในปจจุบัน 

 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 
 
 จากสถานการณภายนอกท่ีมีผลตอหลักสูตรท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ในการปรับปรุงหลักสูตรจึงเนนให
มีความทันสมัย ตอบรับกับสถานการณและความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น โดยมีเปาหมายใหบัณฑิตมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
มีการทํางานเปนทีม มีความรูและความพรอมในการปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรมท้ังในระดับชาติและระดับอาเซียน 
ตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอม และมีความสามารถในดานการออกแบบใหเกิดความยั่งยืนและเปนมิตรตอสภาพแวดลอม  
นอกจากน้ีหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนารายละเอียดของรายวิชาภายในหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับการใหการศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21 มุงเนนการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู และทักษะสารสนเทศ 
ผานการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดฝกการคิดเชิงสรางสรรค (Creative thinking) และการคิดเชิงวิพากษ (Critical 
thinking) เนนการเรียนรูเชิงบูรณาการกับศาสตรตางๆท่ีเกี่ยวของ ผานกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการฝกปฏิบัติ โดยเพ่ิม
ช่ัวโมงการฝกงาน และจัดใหมีโครงการสหกิจศึกษา  รวมท้ังเปดโอกาสใหเลือกเรียนวิชาเฉพาะเลือกเพ่ิมมากขึ้น ตามความ
ถนัดและความสนใจของนิสิต สามารถนําความรูไปประยุกตและตอยอดไปสูการพัฒนางานสรางสรรคอยางเปนรูปธรรม และ
สามารถส่ือสารผลงานออกมาไดอยางเหมาะสม 
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร  
 เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย จึงมีการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ดวยวิธี SWOT analysis และ TOWS 
metrics เพ่ือเปนโครงหลักในการหาทิศทางสําหรับหลักสูตรปรับปรุงน้ี 
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 W S 

T 

1. นิสิตขาดความรูรอบตัวในศาสตรวิชาชีพ  ใหรูเทาทัน
ภายใตการเปล่ียนแปลงของโลก 

2. นิสิตขาด Communication skills  รวมทั้งขาดระบบ 
การวางแผนการทํางาน ในขณะที่วิชาชพีภูมิ
สถาปตยกรรม มกีารแขงขันกันมากขึ้นในระดับอาเซียน 

3. การเรียนการสอนดานนิเวศวิทยา ส่ิงแวดลอม เพือ่
รองรับการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลก 

O 

4. หลักสูตรมีความรวมมือ Academic & Professional 
สรางโอกาสการประยกุตความรูสูการปฏิบัติงานจริง 

5.ประเทศกลุมลุมแมน้ําโขง ยังไมมีการเรียนการสอนภูมิ
สถาปตยกรรม ทั้งนี้อาจารยในภาควิชาฯ มีความรูที่
หลากหลายแตมีทกัษะทางภาษาอังกฤษที่ดีจํานวนนอย 

6. นิสิตมีแนวโนมที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลมากขึ้นกวาตางจังหวัด การสงเสริมความรูใน
บริบทสภาพแวดลอมเมือง เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ
เปนไปไดงายมากขึ้น 

7.การบูรณาการการเรียนการสอนในศาสตร
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมกับคณะตางๆที่เกี่ยวของ
ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สรุปทิศทางการพัฒนาหลักสูตร 

1) ใหความรูและเนนการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

2) สงเสริมและฝกฝนทักษะการส่ือสาร (การพูด อาน เขียน การนําเสนอผลงาน) รวมท้ังทักษะภาษาตางประเทศ 

และปรับการเรียนการสอนท่ีเนนการสรางกระบวนการคิดมากขึ้น 

3) ใหเน้ือหาในแตละรายวิชาสอดแทรกความรู และปรับเน้ือหาใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของสถานการณโลก 

4) สงเสริมความรวมมือกับองคกรวิชาชีพ/หนวยงานภายนอก ในภาคการบรรยายและปฏิบัติ ฝกงาน/สหกิจ รวมท้ัง

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5) ภาควิชาฯ สนับสนุนใหมีการเปดหลักสูตรฝกอบรมท่ีเกี่ยวของในเชิงภูมิสถาปตยกรรม เพ่ือรองรับนักศึกษาจาก

ประเทศเพ่ือนบาน 

6) กลุมเปาหมายของนิสิตในหลักสูตร มีแนวโนมท่ีมีภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลมากขึ้นกวานิสิตใน

ตางจังหวัด จึงควรสงเริมความรูและความเขาใจในบริบทของสภาพแวดลอมเมืองเพ่ือปรับใชกับถิ่นท่ีอยูของตัวเอง 

7) สงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนในระดับอาจารยและระดับรายวิชากับคณะเกษตร คณะวนศาสตร 

 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะหขอมูลตางๆท่ีเกี่ยวของ รวมถึงสถานการณปจจุบัน หลักสูตรไดกําหนดคุณลักษณะนิสิตพึงประสงค คือ 

“LA KU” ยอมาจาก Logic Adaptability Knowledge Utilization เปนผูมีตรรกะ ความรู เทาทันสถานการณโลก 

สามารถนําความรูไปประยุกตใชได ซ่ึงคุณลักษณะนิสิตพึงประสงคน้ีจะนําไปใชเพ่ือพัฒนานิสิตตอไป 

 

ปจจุบัน หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ไดเริ่มใชกับนิสิตท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาค

การศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561 เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2552 และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ซ่ึงคณะกรรมการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.ว.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันจันทรท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ.2561 พิจารณาแลวมีมติ

เห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 วันจันทรท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2561 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
- การประเมินการเรียนการสอนและการปรับปรุงรายวิชา 
 
1.  การประเมินการเรียนการสอน โครงสรางหลักสูตร และรายวิชา 

หลักสูตรไดมีการศึกษาโครงสรางหลักสูตร มีการนําผลประเมินโดยนิสิตจากการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต แนวโนมความตองการของสังคมตอวิชาชีพในอนาคต รวมถึงมีการเปรียบเทียบ
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ท้ังภายในประเทศ และตางประเทศ  เพ่ือนํามาใชในการประเมินโครงสราง
หลักสูตรและรายวิชา   

ในการวางแผนการศึกษาโครงสรางหลักสูตร ไดแบงกลุมรายวิชาออกเปน 11 กลุม ไดแกกลุมวิชาปฏิบัติการ
ออกแบบ กลุมวิชาออกแบบกอสราง กลุมวิชาพืชพรรณกับการออกแบบ กลุมวิชาแนวคิดการออกแบบและพ้ืนฐาน กลุมวิชา
สังคม ประวัติศาสตร วัฒนธรรม กลุมวิชาการวางผังเมืองและชุมชน  กลุมวิชานิเวศวิทยา กลุมวิชาการวิเคราะห กลุม
วิชาการเขียนแบบและแสดงแบบ กลุมปฏิบัติวิชาชีพ กลุมสัมมนาโครงการและวิทยานิพนธ โดยการแบงกลุมพิจารณาตาม
กลุมรายวิชาน้ี คํานึงถึงความเหมาะสมของรายวิชา ความตอเน่ืองในแตละกลุมวิชา อันนําไปสูการเปดรายวิชา หรือการ
ปรับปรุงรายวิชาตอไป 
2. สาระในการปรับปรุงแกไขหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

2.1 ลดจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร จากเดิมไมนอยกวา 162 หนวยกิต เปนไมนอยกวา 159 หนวยกิต 

2.2 ปรับปรุงโครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จากเดิม 5 กลุมวิชา เปน 5 กลุมสาระ และลดจํานวน    หนวยกิต 

จากเดิมไมนอยกวา 31 หนวยกิต เปนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2.3 ลดจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ จากเดิมไมนอยกวา 125 หนวยกิต เปนไมนอยกวา 123 หนวยกิต 

2.4 ลดจํานวนหนวยกิตวิชาเฉพาะบังคับ จากเดิม 119 หนวยกิต เปน 115 หนวยกิต 

2.5 เพ่ิมจํานวนหนวยกิตวิชาเฉพาะเลือก จากเดิมไมนอยกวา 6 หนวยกิต เปนไมนอยกวา 8 หนวยกิต 

2.6 ปดรายวิชา จํานวน 2 วิชา  

2.7 ยกเลิกรายวิชา จํานวน 28 วิชา ดังตอไปน้ี 

  หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 15 วิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 13 วิชา 
2.8 เพ่ิมรายวิชา จํานวน 6 วิชา ดังตอไปน้ี หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 5 วิชา และหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน  

1 วิชา 

2.9 ปรับปรุงรายวิชา จํานวน 24 วิชา  

2.10 เปดรายวิชาใหม จํานวน 6 วิชา 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
- การประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
หลักสูตรมีกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2561  โดยมีขั้นตอน ดังน้ี   

1.  การแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือดําเนินงานกําหนดนโยบาย แนวทางและดูแลการดาเนินงานตางๆ 
ของการปรับปรุงหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ (สภา
สถาปนิก) 1 คน ผูทรงคุณวุฒิดานภูมิสถาปตยกรรม 2 คน หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2559 

 การแตงต้ังคณะวิจัยสําหรับโครงการวิจัยเพ่ือเสนอแนะแนวทางการรางหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

2. การวิพากษหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 2 ครั้ง คือ  
 2.1 การวิพากษหลักสูตรกอนการปรับปรุงหลักสูตร  เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2559   
 2.2 การวิพากษหลักสูตรกอนการยื่นสงหลักสูตรผานภาควิชา เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2560   

3. การประชุมหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2561 โดยมีการประชุม 4 ครั้ง  
3.1 การกําหนดทิศทางหลักสูตร เปาประสงคหลักสูตร เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2560   
3.2 การวางแผนการศึกษาโครงสรางหลักสูตรในภาพรวม ในการสัมมนาภาควิชา เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2560  

และการวางแผนการศึกษาชั้นปท่ี 1-5  ในการประชุมหลักสูตร เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2560  
3.3  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน และการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต รวมถึงกลยุทธการสอนและ

การประเมินผล  เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2560   
4.  การจัดทํางานวิจัยสถาบัน โครงการวิจัยเพ่ือเสนอแนะแนวทางการรางหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
5.  การทํารูปเลม มคอ. 2 และบรรณานุกรมแสดงผลงานอาจารย 
6.  การสรุปขอมูลการวางแผนการศึกษา และเสนอรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เพ่ือพิจารณาในท่ีประชุมภาควิชา 

เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือเสนอใน
ระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

 
ระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร 

1.  หลักสูตรมีการรวมกันวางแผนในการดําเนินงาน ต้ังแตการเลือกคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ และวางแผนการ
ดําเนินงาน  

2.  หลักสูตรมีการดําเนินงานหลักสูตร ประกอบดวย การรับฟงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก ท้ังจากแบบสอบถามผู
มีสวนไดสวนเสีย และการวิพากษหลักสูตรครั้งท่ี 1 และการดําเนินการจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือ
นํามาสูการกําหนดทิศทางหลักสูตร เปาประสงคหลักสูตร การวางแผนการศึกษาโครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 
และการวางแผนการศึกษาช้ันปท่ี 1-5 

3.  หลักสูตรมีการตรวจสอบขอมูลของการปรับปรุงหลักสูตร ผานการวิพากษหลักสูตร ครั้งท่ี 2  และการนําขอมูล
หลักสูตรเสนอในท่ีประชุมภาควิชา เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากอาจารยผูสอนในหลักสูตร 

4.  หลักสูตรไดผานกระบวนการพิจารณา และเริ่มนํามาใชกับนิสิตในปการศึกษา 2561  
5.  หลักสูตรจะมีการนําผลการประเมินมาพิจารณา ท้ังน้ี ปญหาหลักท่ีพบของการใชงานหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

น้ี เปนเรื่องของความตอเน่ืองของการเรียนรูในวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ซ่ึง
คณะกรรมการหลักสูตรจะนําไปหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนระหวางสองหลักสูตรตอไป 

 
 - ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ไดมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีคํานึงถึงผลลัพธผูเรียน 3 ดาน ไดแก  

- Learner เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความ
เพียร มุงม่ัน มานะ บากบ่ัน และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

- Co-creator เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ 
เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
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ของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ  

- Active citizen เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษ
ความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว 
ชุมชน สังคม และ ประชาคมโลก 
 

โดยมีรายละเอียดตามผลลัพธการเรียนรู ดังน้ี 
ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน 

ดาน ประเด็น Learner Co-
Creator 

Active 
Citizen 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

มีความสามารถในการจัดการปญหาโดยคํานึงถึง
ความรูสึกของผูอื่น 

   

สํานึกดี สามัคคี มีวินัย และมีความซ่ือสัตย มีความ
รับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎระเบียบ 

   

2. ความรู มีความรูและความเขาใจหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน
เน้ือหาของสาขาวิชาชีพ 

   

มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวเน่ืองและศาสตร
อื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

   

สามารถคนควาหาขอมูล และนําหลักการ ทฤษฎีและ
ความรูอื่นๆ เขามาสรางแนวทางและแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติวิชาชีพอยางเหมาะสม 

   

มีความรอบรูในความกาวหนา และการเปล่ียนแปลง
ทางวิชาการและวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

   

3. ทักษะทางปญญา สามารถนําความรูจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายไป
ประยุกตใชแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองและ
เหมาะสม  

   

สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผลและเปนระบบ    
มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธท่ีสามารถเขาใจ  ท่ีวาง รูปทรง 
และเวลา 

   

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

มีภาวะความเปนผูนําและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
เปนอยางดี 

   

มีความรับผิดชอบ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

   

5. ทักษะการ 
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ 
ใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองานและ
ส่ือสารไดอยางเหมาะสมกับบุคคลท่ีแตกตางกัน  

   

ใชองคความรูทางสถิติ คณิตศาสตร ในการศึกษาคนควา 
และแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติวิชาชีพอยาง
เหมาะสม 

   

มีทักษะทางการส่ือสาร สามารถถายทอดความรูและ
นําเสนอผลงาน ท้ังการฟง การพูด การเขียน โดยใช
ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 
รวมท้ังการใชส่ืออื่นๆ ใหผูอื่นเขาใจได 

   

 
5.2 การวางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 
 
 หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการประชุมทุกๆ ภาคการศึกษา ในชวงกอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือ
พิจารณากําหนดผูสอนในรายวิชาตางๆใหสอดคลองกับความเช่ียวชาญของอาจารยแตละทานและวางแผนการดําเนินงาน
หลักสูตรใหเปนไปตามปฏิทินการศึกษาและกําหนดภาระงานดานตางๆใหเหมาะสม   
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อ. กฤษดา  ประเสริฐสิทธ์ิ                     
ผศ.ดร. ธนาศรี เพ็ชรยิ้ม                     
อ.ดร. นัฐศิพร แสงเยือน                     
ผศ. นันทชัย ไตรรัตนวงศ                     
ผศ. ประภัสรา  พันธุอําไพ                     
ผศ .ประวุฒิ แยมยลงาม                     
ผศ. ปาณิทัต  รัตนวิจิตร                     
อ. พุดตาน จันทรางกูร                     
ผศ.ดร.ม.ล.วุฒิพงษ ทวีวงษ                     
รศ.ดร.ศนิ  ล้ิมทองสกุล                     
ผศ.ดร. ศรันย สมันตรัฐ                     
อ.ดร.อรอําไพ สามขุนทด            
ผศ.ดร. อาทิตย ลิมปยากร                     
อ.ดร. Sigit Arifwidodo                     

 
ท้ังน้ี หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานดานการเรียนการสอนใหอาจารยแตละทาน แบงเปนการสอนในรายวิชาท่ัวไป อยาง
นอย 1 รายวิชาตอภาคการศึกษา และในกลุมวิชาปฏิบัติการออกแบบภูมิสถาปตยกรรมและวิทยานิพนธ หากบางรายวิชาทีมี
การบูรณาการองคความรูจากหลายศาสตรไดจัดใหมีการสอนรวมกันของอาจารย 
 
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  จากผลการประเมินในปการศึกษา 2559 ในเรื่องการบริหารหลักสูตร ในสวนของการแตงต้ัง
คณาจารยพิเศษไดมีขอเสนอใหมีกลไกในการแตงต้ังอาจารยพิเศษ ในปการศึกษา 2560 2561 และ 2562 น้ี หลักสูตรได
กําหนดใหในรายวิชาท่ีจะมีการจัดจาง ใหมีการพิจารณาถงึความขาดแคลนและความตองการเฉพาะ และใหรายวิชาเสนอชื่อ
วิทยากรพิเศษ/อาจารยพิศษกอนเปดภาคการศึกษา  
สําหรับภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2562 มีรายวิชาท่ีเสนอช่ือวิทยากร/อาจารยพิเศษ ดังน้ี   

- วิชา 01241231 แนวคิดในงานภูมิสถาปตยกรรม เชิญวิทยากรพิเศษ 3 ทาน ไดแก คุณวรรณพร พรประภา คุณ
วงศวสุ เฉลยทรัพย และคุณแสงธรรม นิสสภา สอนเรื่องแนวคิดในการออกแบบงานภูมิสถาปตยกรรม โดย
อาจารยพิเศษท้ังสามคนเปนภูมิสถาปนิกท่ีมีผลงานโดดเดน และไดรับรางวัลจากการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

- วิชา 01241331 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม 3 เชิญคุณวิเชียร อินทรนุกูลกิจ กรรมการผูจัดการ
บริษัท คงสงวนเอ็นจิเนียริ่ง (1993) จํากัด สอนเรื่องระบบรดนํ้าตนไม  ผศ.ดร.พิมลมาศ วรรณคนาพล จบ
การศึกษาทางวิศวกรรมไฟฟา สอนเรื่อง การออกแบบงานระบบไฟฟาแสงสวาง คุณนึกรัก พิศาลบุตร จาก บริษัท 
ส.นภา (ประเทศไทย) จํากัด สอนเรื่องการออกแบบกอสรางสระวายนํ้า นํ้าพุ นํ้าตก คุณภาคภูมิ อินชูรัน จาก
บริษัท กรีน โวลันเทียร จํากัด สอนเรื่องการออกแบบกอสรางนํ้าพุ นํ้าตกธรรมชาติ และ คุณวีระพันธ  ไพศาล
นันท กรรมการผูจัดการบริษัท พีแอล ดีไซน จาํกัด สอนในภาพรวมของการออกแบบระบบสาธารณูปโภคในงาน
ภูมิสถาปตยกรรม  

- วิชา 01241362 เทคนิคการวิเคราะหภูมิทัศน เชิญ ดร. สยาม ลววิโรจนวงศ จากสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)  สอนเรื่องเทคโนโลยีการสํารวจขอมูลจากระยะไกลและการ
ประยุกตใชภาพถายดาวเทียมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และคุณธัชชัย แสนเสนา จาก
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)  สอนเรื่องหลักการวิเคราะหภาพถาย
ดาวเทียม 
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- วิชา 01241411 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม IV เชิญ รศ.ดร.จารุมาศ เมฆสัมพันธ มาบรรยายเรื่อง นิเวศวิทยา

ลุมนํ้า เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการทําโครงการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ลุมนํ้านครนายก 
- วิชา 01241452 การปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม เชิญ ศ.เกียรติคุณ เดชา บุญคํ้า ศิลปนแหงชาติ สาขา

ทัศนศิลป (ภูมิสถาปตยกรรม)  คุณประภัสสร ติรณะรัต จากสภาสถาปนิก และคุณนําชัย แสนสุภา นายกสมาคม
ภูมิสถาปนิกประเทศไทย สอนเรื่องการปฏิบัติวิชาชีพ และสมาคมวิชาชีพ 

- วิชา 01241462 การวางผังเชิงนิเวศ เชิญ ผศ.ดร. ประทีป ดวงแค อาจารยจากคณะวนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สอนเรื่องการอนุรักษสัตวปาในอุทยาน เชิญคุณบุษบา อิศรางกูร ณ อยุธยา จาก
บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียริ่ง แอนด แมเนจเมนท จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีประสบการณในการทําการ
ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม มาสอนเรื่อง การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม 

- วิชา 01241551 งานรวมปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม เชิญคุณยศพล บุญสม กรรมการผูจัดการจากบริษัท 
ฉมา จํากัด ในการรวมทําปฏิบัติการออกแบบโครงการ We!Park รวมกับสมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย 

สําหรับภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2562 โดยมีรายวิชาท่ีเสนอชื่ออาจารยพิเศษ ดังน้ี   
- วิชา 01241111 การแสดงแบบทางภูมิสถาปตยกรรม เชิญ อ.ดนัยวิทย อยูคง กรรมผูจัดการบริษัท โลโกเทากับ 

จํากัด ผูมีความสามารถดานเทคนิคการแสดงแบบ มารวมสอนชวงปฏิบัติการแสดงแบบ 
- วิชา 01241232 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม II เชิญคุณวิเชียร อินทรนุกูลกิจ กรรมการผูจัดการบริษัท 

คงสงวนเอ็นจิเนียริ่ง (1993) จํากัด สอนเรื่องระบบรดนํ้าตนไม  ดร.อภิพรรณ บริสุทธ์ิ ผูเชี่ยวชาญเรื่องการ
ออกแบบแสงสวางเพ่ือการประหยัดพลังงาน สอนเรื่อง Sustainable landscape lighting คุณคุณบัณฑิต เม็น
แก จาก บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จํากัด สอนเรื่องการออกแบบกอสรางสระวายนํ้า นํ้าพุ นํ้าตก คุณภาคภูมิ 
อินชูรัน จากบริษัท กรีน โวลันเทียร จํากัด สอนเรื่องการออกแบบกอสรางนํ้าพุ นํ้าตกธรรมชาติ และ คุณวีระพันธ  
ไพศาลนันท กรรมการผูจัดการบริษัท พีแอล ดีไซน จํากัด สอนในภาพรวมของการออกแบบระบบสาธารณูปโภค
ในงานภูมิสถาปตยกรรม  

- วิชา 01241312 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม III เชิญ คุณธีระพงศ สงวนศรีพิสุทธ์ิ ภูมิสถาปนิกท่ีมี
ประสบการณออกแบบงานภูมิสถาปตยกรรม เปนอาจารยตรวจแบบในรายวิชา 

- วิชา 01241332 การออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม V เชิญ อ. กนก เหวียนระวี เจาของสนามกอลฟกรุงกวี 
บรรยายพิเศษ เรื่อง สนามกอลฟกรุงกวี: การวางผัง การออกแบบกอสราง และการดูแลรักษา 

- วิชา 01241412 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม V  เชิญคุณจิติมา จิตรวรนันท ผูเชี่ยวชาญดานแผนแมบท และ
ผังในการพัฒนาการทองเท่ียว ออกแบบวางผังทางภูมิสถาปตยกรรม เปนอาจารยตรวจแบบในรายวิชา และคุณ
วิศรุต เนาวสุวรรณ ตัวแทนจากสํานักงานสวนสาธารณะ สํานักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร มาวิจารณสวนการ
วิเคราะหและงานออกแบบเมืองและพ้ืนท่ีสีเขียว 

- วิชา 01241599 วิทยานิพนธ เชิญคุณกิ่งแกว เมธชนัน  คุณนําชัย แสนสุภา  คุณอารักษ อุยยามะพันธ  คุณพงษ
ศักด์ิ เหลามานะเจริญ ท้ัง 4 ทานเปนภูมิสถาปนิกอาวุโสจากบริษัทภูมิสถาปนิก ศ.จามรี  จุลกะรัตน และรศ.
นิลุบล  คลองเวสสะ ท้ัง 2 ทานเปนอาจารยจากภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาตรวจผลงานการออกแบบวิทยานิพนธ 

- วิชา 01241451 การประมาณราคาคากอสรางทางภูมิสถาปตยกรรม เชิญคุณวีระพันธ  ไพศาลนันท กรรมการ
ผูจัดการบริษัท พีแอล ดีไซน จํากัด บรรยายเรื่องแบบมาตรฐานสําหรับการประมาณราคางานภูมิทัศนเบ้ืองตน 
และปจจัยท่ีมีผลตอคากอสราง ขอกําหนด การปริมาณคาแรงและเวลา และรศ.ดร.ณัฎฐ  พิชกรรม จากภาควิชา
พืชสวน คณะเกษตร บรรยายเรื่อง การประมาณราคางานวัสดุพืชพันธุ และคุณสมปราชญ ลิขิตลือชา จากบริษัท 
M.J. Gardens จํากัด บรรยายเรื่อง การประมาณราคาจากประสบการณในสายงานรับเหมา 
 

 - การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
 
 หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการแตงต้ัง ผศ.ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ทําหนาท่ีในการกาํกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 รวมท้ังมีการติดตามและกระตุนใหอาจารยผูสอน
จัดทํา มคอ.3 ในท่ีประชุมภาควิชาเปนระยะ  
 ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมีการเปล่ียนระบบการกรอก มคอ. จากการกรอกในระบบ มคอ. ออนไลน เปน
การกรอกผานระบบ KU:ISEA  โดยคณะไดมีการจัดอบรมการบันทึกขอมูลผานระบบ KU:ISEA  โดยอาจารยผูสอนใน
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หลักสูตรไดเขารวมการอบรม  ในชวงของการกรอกขอมูลทางหลักสูตรไดมีการสอบถามปญหาจากการกรอกขอมูลผาน
ระบบ KU:ISEA  และไปเขารวมโครงการคลินิกชวยเหลือและใหคําปรึกษาการกรอกขอมูลในระบบบริหารการศึกษา 
KU:ISEA และภายหลังจากการตรวจสอบขอมูลของรายวิชาเม่ือกรอกเสร็จแลว พบวา ทุกรายวิชาไดมีการกรอกขอมูลได
ถูกตอง  
 การดําเนินการในปการศึกษา 2562 หลักสูตรมีการดําเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 
เชนเดิมตอไป เน่ืองดวยกระบวนการในการทํางานดังกลาว มีประสิทธิผลท่ีทําใหทุกวิชาในหลักสูตรสามารถกรอกขอมูลได
ตามกําหนด  อยางไรก็ตาม ในการติดตามรายงาน มคอ.3 ในระบบ KU ISEA หลักสูตรพบปญหาท่ีเกิดจากระบบ ไดแก  

-  การเปดรายวิชา  มี 2 ปญหายอย คือ 
-  รายวิชาท่ีเปดในแตละภาคการศึกษา ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2561  มีการเปดวิชา

ท่ีสลับหลักสูตร เน่ืองจากบางช้ันป เรียนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2561 
- มีการเปดรายวิชาท่ีไมไดมีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาน้ัน   

-  ชื่ออาจารยในรายวิชา มี 2 ปญหายอย คือ 
-  ชื่ออาจารยในรายวิชาขึ้นไมครบ และไมตรง 
- ไมสามารถเลือกช่ืออาจารยในการสอนรายครั้งได  

-   มีการกรอกขอมูลและยืนยันความสมบูรณแลว โดยแสดงสถานะเปนจุดสีเขียว แตเม่ือตรวจสอบขอมูลอีกครั้ง 
ขอมูลท่ีแสดงสถานะจุดสีเขียวกลับเปล่ียนเปนสีแดง 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมสามารถเขาใชระบบในชวงเวลาท่ีกําหนดได 
- ในรายวิชาท่ีมีท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ ชั่วโมงการสอนไมถูกตอง 

 
 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 
 
การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยเสริมสรางศักยภาพและความพรอมของผูเรียน เพ่ือใหเกิดความเปนเลิศ มีการบูรณาการ
งานวิจัย ตลอดจนสอดแทรกกระบวนการวิจัยเขากับการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความสมบูรณท้ังภาคทฤษฎี
และการนํามาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรสนับสนุนใหมีการบูรณาการงานวิจัยเขากับการเรียน
การสอน นิสิตไดเรียนรูวิธีการเก็บขอมูลภาคสนาม การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล และการทํางานออกแบบ มีการบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียนการสอน ดังน้ี  

- งานวิจัย โครงการพ้ืนท่ีอยูดีมีสุข: การออกแบบส่ิงแวดลอมสรรคสรางเพ่ือการใชชีวิตอยางมีสุขภาวะ ได
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 01241316 ภูมิทัศนเพ่ือสุขภาพและสุขภาวะ โดยนําแนวทางการ
พัฒนาพ้ืนท่ีอยูดีมีสุขในบริบทของประเทศไทยมาถายทอดในบทเรียน และรายวิชา 01241599 ในหัวขอ
วิทยานิพนธของนิสิต เรื่อง พ้ืนท่ีบําบัดสงเสริมการบูรณาการประสาทความรูสึก 

- งานวิจัย การปรับตัวของชุมชนตอภัยนํ้าทวมภายใตการคุกคามของสภาวะภูมิอากาศเปล่ียนแปลง: 
กรณีศึกษาชุมชนชานเมืองมหานคร จังหวัดปทุมธานี ไดบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชา 
01241462 การวางผังเชิงนิเวศ โดยนําแนวทางการบริหารจัดการนํ้าในเขตชานเมืองมหานคร มาถายทอดใน
บทเรียน 

- งานวิจัย Addressing the Health Benefits of Urban Park: Post-Design Intervention Assessment 
of Benchakitti Park in Bangkok, Thailand ไดบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชา 01241261 
กระบวนการวิเคราะหในงานภูมิสถาปตยกรรม โดยนําวิธีวิจัยและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมาถายทอดใน
บทเรียน เพ่ือใหนิสิตไดเรียนรูและนํามาประยุกตใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงสวนสาธารณะตาม
พ้ืนท่ีท่ีกําหนด พรอมท้ังการนําเสนอและจัดทําเปนรายงาน 

- งานวิจัย ภูมิทัศนสวนในบางกอก: การศึกษาคุณคาดานนิเวศวิทยาของสวนผลไมในการเปนปาในเมืองบริเวณ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนในรายวิชา 01241445 ภูมิทัศน
วัฒนธรรม โดยนําการศึกษาประวัติศาสตรพ้ืนท่ีจากแผนท่ีโบราณและนําการวิเคราะหคุณคาเชิงนิเวศของ
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม มาถายทอดในบทเรียนในหัวขอภูมิทัศนเกษตรกรรม 

- งานวิจัย Understanding community climate change adaptation for urban resilience in 
Southeast Asian cities บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 01241446 ประเด็นรวมสมัยในงานภูมิ
สถาปตยกรรม มีการทําปฏิบัติการเชิงออกแบบรวมกับชุมชนบานขุนสมุทรจีน ซ่ึงเปนชุมชนท่ีมีการ
ปรับเปล่ียนเพ่ืออยูกับการเปล่ียนแปลงของสภาวะอากาศ ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของเน้ือหาในการวิจัย 

- งานวิจัย การจัดการความรูส่ิงแวดลอมสรรสราง กับการสงเสริมกิจกรรมทางกาย: การประเมินประโยชนจาก
โครงการพ้ืนท่ีสุขภาวะในประเทศไทย บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 01241443 การออกแบบ
และวางผังชุมชน  มีการลงพ้ืนท่ีชุมชนริมนํ้าจันทบูร เพ่ือศึกษาถึงการอนุรักษและพัฒนาชุมชน การ
เปล่ียนแปลงในชุมชนกอนและหลังท่ีจะมีการพัฒนาจากการทองเท่ียว และการสงเสริมสุขภาวะในชุมชน 

 
การบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูสังคม 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตสงเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอน อยางเปนระบบ
ควบคูไปการประยุกตองคความรูกับการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม ท้ังระดับ
ทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ในปการศึกษา 2562 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการในรายวิชาตางๆ ดังน้ี  

- โครงการออกแบบวางผังและปรับปรุงภูมิทัศนโรงพยาบาลชุมชน ไดบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชา 01241312 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม III ใหมีการจัดการออกแบบและวางผังพ้ืนท่ีโครงการ
ศูนยดูแลผูสูงอายุและผูพิการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี รวมถึง
รายวิชา 01241316 ภูมิทัศนเพ่ือสุขภาพและสุขภาวะ  โดยนําพ้ืนท่ีออกแบบมาเปนแบบฝกหัด และอภิปราย
แลกเปล่ียนแนวคิดในการสรางสรรคพ้ืนท่ี 

- โครงการจางออกแบบรายละเอียดการปลูกและฟนฟูปา  โครงการสระเก็บนํ้า พระราม 9 อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ไดนําเน้ือหามาสอน
รายวิชา 01241312 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม III ในเรื่องการออกพืชพรรณ การเลือกใชชนิดพืชพรรณ
ใหเหมาะสมกับสภาพท่ีต้ังโครงการ การใชพืชพรรณในเชิงสัญลักษณ การสรางบรรยากาศงานภูมิทัศนดวย
พืชพรรณ 

- โครงการฟนฟูระบบนิเวศพ้ืนท่ีนากุงราง อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร เพ่ือการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
อ.เมือง จ.ชุมพร ของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ไดบูรณาการรวมกับรายวิชา 01241599 ในหัวขอ
วิทยานิพนธของนิสิต เรื่อง  โครงการฟนฟูระบบนิเวศพ้ืนท่ีนากุงราง อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร เพ่ือการ
เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ อ.เมือง จ.ชุมพร 

- โครงการศึกษาการใหเอกชนรวมลงทุนกอสราง บริหาร และออกแบบรายละเอียดจุดจอดพักรถบรรทุก
(Truck rest area) เพ่ือพัฒนาระบบโลจิสติกสและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดบูรณาการรวมกับ
รายวิชา 01241599 ในหัวขอวิทยานิพนธของนิสิต เรื่อง  โครงการออกแบบวางผังศูนยบริการทางหลวงท่ี
รองรับรถบรรทุก อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีพักอาศัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พหลโยธินซอย 45 ไดบูรณาการรวมกับรายวิชา 
01241599 ในหัวขอวิทยานิพนธของนิสิต เรื่องโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีพักอาศัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พหลโยธินซอย 45 

 
การบูรณาการเรียนการสอนกับทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตสงเสริมการสรางความรูคูคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สรางความตระหนักใน
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิสถาปตยกรรม ชุมชน เมือง และการอนุรักษ เพ่ือสงเสริมใหบัณฑิตมีความสามารถในการ
สรางสรรคผลงานท่ีมีคุณคาสูสังคมและเคารพเกื้อกูลบริบททางสังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม ในปการศึกษา 2562 มี
การบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ดังน้ี  
 

- โครงการพ้ืนท่ีปฏิบัติธรรมและศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา วัดเกตการาม สมุทรสงคราม นํามาบูรณาการเขา
กับวิชา 01241314 การออกแบบรางรายละเอียดงานภูมิสถาปตยกรรม เพ่ือใหมีการจัดการออกแบบและวาง
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
ผังพ้ืนท่ีโครงการฯ มีการฟงบรรยายของเจาอาวาสเรื่องเกณฑการออกแบบวางผังวัด และการวิเคราะหพ้ืนท่ี
โครงการและผูใชงานจริง รวมถึงมีประสบการณในการทํางานจริงท่ีตอบสนองความตองการของเจาของ
โครงการ 

 
 - การประเมินกระบวนการ 

 
หลักสูตรมีกระบวนการกํากับการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

- ชวงกอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการกําหนดรายวิชาท่ีเปดสอน โดยพิจารณาจาก
แผนการเรียนในหลักสูตร (มคอ.2) พรอมจัดตารางสอนและหองสอนในเบ้ืองตน กอนนําเสนอตอท่ีประชุมภาค 
เพ่ือรวมกันกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา กรอบงบประมาณเพ่ือการศึกษาดูงานในแตละช้ันป พิจารณารายชื่อ
อาจารยพิเศษและวิทยากรในแตละรายวิชา และกํากับใหอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํามคอ.3  

- ชวงระหวางภาคการศึกษา มีการจัด AKU Homeroom เพ่ือติดตามและสอบถามปญหา ประเมินการเรียนการ
สอนจากนิสิตและใหคําแนะนําในการเรียนการสอนตอนิสิต  มีการกํากับใหอาจารยผูสอนปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.5 ผานการประชุมคณะกรรมภาควิชา มีการกํากับใหนิสิตประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอน 1 ครั้งตอภาคการศึกษา เพ่ือใหอาจารยไดนําผลจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงมีการถามไถถึงปญหาและอุปสรรคระหวางภาคการศึกษา ผานโครงการ Lunch & Learn 

- ชวงหลังจบภาคการศึกษา หลักสูตรกํากับใหอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา มคอ. 5  มีการจัดทํา LA Final 
Wrap up  เพ่ือเปนการสรุปขอมูลของแตละชั้นป โดยมีอาจารยหัวหนาชั้นป เปนผูรวบรวมขอมูล และรายงานใน
ท่ีประชุมกรรมการภาควิชา และการทําแบบประเมินผลตางๆ เพ่ือใชในการปรับปรุงหลักสูตร อาจารยผูสอน ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู การพัฒนานิสิต รวมถึงการจัดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู พรอมรายงานผลในท่ี
ประชุมหลักสูตรและภาควิชา รวมท้ังจัดทํา มคอ.7  เพ่ือสรุปขอสังเกตและปญหา พรอมนําไปใชในการจัดทํา
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในปตอไป  โดยในปการศึกษา 2557 คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรให
ขอเสนอแนะวา ควรมีการปรับเพ่ิมรายวิชาท่ีใชในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิใหมากกวารอยละ 25  ดังน้ัน เพ่ือ
พัฒนากระบวนการทวนสอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ และเพ่ือใหมีรายวิชาท่ีไดรับ
การทวนสอบครอบคลุมทุกกลุมรายวิชา โดยมีสัดสวนของวิชาท่ีไดรับการทวนสอบมากขึ้น ในปการศึกษา 2562 
มีจํานวนรายวิชาท่ีใชทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  18 รายวิชาจากรายวิชาท้ังหมด 41 วิชา คิดเปนรอยละ 43.9 โดยมี
การเลือกทวนสอบรายวิชาหลักดานการออกแบบและการออกแบบกอสราง รวมถึงรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561 

 
การประเมินกระบวนการกํากับการเรียนการสอน 
 
การแบงกระบวนการกํากับการเรียนการสอนออกเปน 3 ขั้นตอน พบวาทําใหประสิทธิผลของการกํากับกระบวนการเปนเปน
ดวยความเรียบรอย กลไกสําคัญท่ีทําใหเกิดประสิทธิผลน้ี เปนผลจากการมีสวนรวมท้ังของอาจารยผูสอน (Input) วิธีการ
สอน (Process) และนิสิต (Output) โดยความรวมมือท้ัง 3 สวนน้ีเกิดจากการทํางานแบบมีสวนรวม ไดแก การมีสวนรวม
ของอาจารยผูสอน และการจัดการเรียนการสอน การกํากับใหผูสอนทําตามกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดผานการ
ประชุมภาควิชา และโครงการ Lunch & Learn โดยมีการตรวจสอบจากอาจารยประจําหลักสูตร และมีการกํากับการเรยีน
การสอนท่ีเปนผลสะทอนจากนิสิต ในระหวางภาคการศึกษาและหลังจบภาคการศึกษา ทําใหมีการปรับปรุงท้ังในเรื่องท่ี
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูไดอยางตอเน่ือง  
  

 

 -  การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
 
การเรียนการสอนในหลักสูตรเนนการเรียนรูผานการฝกปฏิบัติโดยเปดโอกาสใหนิสิตไดฝกฝนดวยตัวเอง โดยมีการฝกปฏิบัติ
ในแตละรายวิชา และมีการฝกปฏิบัติโดยการฝกงานกับหนวยงานภายนอก  

- การฝกปฏิบัติในรายวิชา ไดแก กลุมวิชาการออกแบบ กลุมวิชาดานเทคโนโลยีการกอสราง กลุมวิชาดาน
วิเคราะห และกลุมวิชาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพ ในสวนของกลุมวิชาออกแบบ นิสิตจะตองปฏิบัติการ
ออกแบบผลงานอยางนอย 2-3 ชิ้นตอภาคการศึกษา ในสวนกลุมวิชาดานเทคโนโลยีการกอสราง นิสิตจะตอง
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ทํางานออกแบบและเขียนแบบ ตามโจทยท่ีอาจารยผูสอนมอบหมาย พรอมสงผลงานใหอาจารยผูสอนตรวจ
เปนระยะ สําหรับในรายวิชาอื่นๆ ท่ีมีการฝกปฏิบัติ เชน เทคนิคการวิเคราะหภูมิทัศน  การประยุกต
คอมพิวเตอรในงานภูมิสถาปตยกรรม ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในงานภูมิสถาปตยกรรม การประมาณราคา
คากอสรางในงานภูมิสถาปตยกรรม เปนตน วิชาเหลาน้ีจะมีการเรียนการสอนควบคูไปกับภาคบรรยาย และมี
การมอบหมายแบบฝกหัดควบคูกันไป 

- การฝกงาน การกําหนดใหนิสิตฝกงานกับองคกรภายนอกเพ่ือเตรียมความพรอมนิสิตกอนการปฏิบัติวิชาชีพ 
และเปนการเสริมสรางประสบการณกอนการทําวิทยานิพนธ  สําหรับหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2556 กําหนดให
นิสิตจะตองทําการฝกงานไมนอยกวา 200 ชั่วโมง และดวยการเห็นความสําคัญในฝกงาน ในหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 จึงมีการกําหนดใหนิสิตฝกงานมากขึ้น คือ 300 ช่ัวโมง รวมถึงมีแผนทางเลือกในการเปดสหกิจ
ศึกษา โดยใชเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 
การประเมินระบบและกลไกการฝกงาน 
 คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมฝกงานและสหกิจศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและ
แนวทางในการคัดเลือกหนวยฝกงานและสถานประกอบการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร รวมถึง การกํากับ
ดูแลกระบวนการฝกงานและสหกิจศึกษาใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย อีกท้ังพิจารณากรณีปญหาอันอาจจะเกิดขึ้น
ระหวางการฝกงานและสหกิจศึกษาท่ีหลักสูตรสงมาใหพิจารณาและรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ  

การฝกงานมีขั้นตอนและกระบวนการดังนี้    
ชวงกอนการฝกงาน 
- นิสิตติดตอสถานท่ีฝกงานและประสานงานกับหนวยงานท่ีนิสิตฝกงาน โดยนิสิตอาจเลือกจากรายชื่อท่ีคณะฯ 

และหลักสูตรไดรวบรวมไว หรือเปนบริษัทท่ียังไมมีรายชื่อก็ได แตนิสิตตองนําขอมูลของบริษัทมาแจง
กรรมการฝกงานและสหกิจศึกษาพิจารณารับรอง     

- นิสิตแจงฝายทะเบียนเพ่ือสงเอกสารขอฝกงานยังหนวยงานท่ีนิสิตไดทําการประสานไว 
- หลักสูตรและคณะฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศฝกงาน และมีการจัดทําโครงการเลาประสบการณจากการฝกงาน 

(โครงการแชร (แฉ)) โดยเชิญรุนพ่ีท่ีผานการฝกงานมาบรรยายใหความรูเพ่ือเตรียมความพรอมใหนิสิตกอน
ฝกงาน 

 ชวงระหวางการฝกงาน  
- นิสิตเขาทํางานท่ีหนวยงาน เม่ือทําไปสักระยะ จะมีอาจารยจากหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตเขา

ไปนิเทศฝกงานของอาจารย  
- หากนิสิตมีปญหาจากการฝกงาน ขอใหแจงอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือแจงตอกรรมการฝกงานและสหกิจศึกษา

คณะ เพ่ือทําการชวยเหลือตอไป 
 ชวงหลังการฝกงาน 

- เม่ือนิสิตฝกงานครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว จะมีการทําประเมินจากหนวยงานท่ีนิสิตไปฝกงาน 
- นิสิตสงรายงานบันทึกการฝกงาน โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาตรวจเอกสารรับรอง 

 
หลักสูตรไดคํานึงถึงระบบและกลไกท่ีรองรับการเตรียมการฝกงาน ท้ังชวงกอนการฝกงาน และระหวางการฝกงาน 
ประกอบดวย  

1) หลักสูตรไดมอบหมายให ผศ.ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ เปนตัวแทนหลักสูตรในการเขารวมเปน
คณะกรรมการฝกงานและสหกิจศึกษา  
 

2) โครงการวันแชร (แฉ)  เปนการถายทอดประสบการณการฝกงานใหกับนิสิตป 4 ท่ีกําลังเตรียมตัวไปฝกงาน 
สําหรับปการศึกษา 2562 จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.00-16.00 น. โดยนิสิตชั้นปท่ี 5 ท่ี
เคยผานประสบการณการฝกงานมากอน มาถายทอดประสบการณการฝกงานใหกับนิสิตช้ันป 4 ท่ีกําลัง
เตรียมตัวไปฝกงาน โดยนิสิตช้ันป 4 ท่ีเขารวมโครงการไดใหความคิดเห็นกับโครงการในปน้ีวา เปนโครงการ
ท่ีดี นิสิตชั้นป 5 ท่ีมาบรรยายเตรียมขอมูลมาดีมาก มีรายละเอียดต้ังแตท่ีต้ัง อาหาร เงินเดือน ลักษณะงาน
ของแตละสํานักงาน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีดีท่ีชวยในการตัดสินใจเลือกท่ีฝกงานสําหรับนิสิตช้ันป 4 เปนอยางมาก 
ซ่ึงนิสิตชั้นป 4 ไดเสนอเพ่ิมเติมวาอยากใหพ่ีนิสิตชั้นป 5 ไดรวมบรรยายครบทุกคน เน่ืองจากการบรรยายใน
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ครั้งน้ีนิสิตชั้นป 5 บางคนติดเรียนวิชานอกทําใหไมสามารถมาเขารวมโครงการได 
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562  ไดมีแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม ประกอบดวย 1) เวลา
ของการจัดงานในชวงกอนสอบกลางภาค ซ่ึงตารางการสงงานยังไมมากจนเกินไป ไมซอนทับกับชวงการสง
งาน และเอื้อตอการเขารวมฟงบรรยายท้ัง นิสิตชั้นปท่ี 3 และ 4  2) การมอบหมายหัวขอการบรรยายท่ีรุนพ่ี
ควรถายทอดใหนองฟง เพ่ือครอบคลุมขอมูลท่ีนิสิตป 4 อยากทราบ  3) การจัดทําฐานขอมูลบริษัทท่ีศิษย
เกาของหลักสูตรทํางาน และมีการอัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบัน  4) การขอใหวิทยากรไดบรรยายถึงขอควร
ปฏิบัติท้ังในชวงกอนการฝกงาน และระหวางการฝกงาน  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องผูฟงบรรยาย ซ่ึง
ควรชักชวนใหนิสิตชั้นปท่ี 3 เขาฟงเพ่ือเปนการเตรียมตัว 
 
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ จากขอเสนอโครงการของปท่ีผานมาท่ีอยากใหนิสิตช้ันป 3 เขารวมโครงการ
ดวย ทางหลักสูตรไดเปนตัวกลางในการประสานงานกับนิสิตช้ันป 5 นิสิตช้ันป 4 และนิสิตช้ันป 3 แลว แต
ดวยมีปญหาเรื่องเวลาวางท่ีไมตรงกัน ทางหลักสูตรจึงไดใหความสําคัญกับนิสิตชั้นป 4 เปนหลักกอน  
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  จากปญหาเรื่องเวลาวางท่ีไมตรงกันของแตละชั้นป หลักสูตร
เห็นวาอาจจะขอความรวมมือจากอาจารยประจําวิชาตางๆ งดการเรียนการสอนในวันท่ีมีการจัดโครงการ
ดังกลาว เพ่ือใหนิสิตชั้นป 3 – ชั้นป 5 เขารวมโครงการดวย โดยอาจจะมีการวางแผนโครงการดังกลาวต้ังแต
กอนเปดภาคการศึกษา 

3) การนิเทศนิสิตฝกงาน โดยอาจารยผูสอนในหลักสูตร จัดใหมีการดําเนินงานเปนประจําทุกปในชวงท่ีนิสิตเขา
รับการฝกงาน โดยมีแบบประเมินการฝกงาน ซ่ึงมีการประเมินในสองสวน คือ การประเมินนิสิตฝกงาน และ
การประเมินสํานักงาน ผานการสัมภาษณและสังเกต ซ่ึงถือเปนการเปดโอกาสใหอาจารยไดพูดคุยรับฟง
ความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากเจาของสํานักงานหรือผูดูแลนิสิต รวมถึงความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอ
สํานักงานออกแบบท่ีนิสิตไปฝกงาน  

ดวยชวงการเขียนรายงาน เปนชวงท่ียังไมมีการนิเทศฝกงาน อยางไรก็ตาม ผลการนิเทศฝกงาน และการรวม
สนทนากับผูควบคุมการฝกงานของนิสิต พบวา นิสิตมีทักษะในการทํางานท่ีดี สามารถทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายได เชน การฝกสเกชในงานช้ินออกแบบขนาดเล็ก การทําหุนจําลอง การเขียนแบบดวย
คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสรางผลงาน 3 มิติ รวมถึงนิสิตท่ีฝกงานสวนใหญมีวุฒิภาวะท่ีดี มีความตรงตอ
เวลา และมีขอเสนอแนะ ไดแก ควรฝกใหนิสิตกลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็น รวมถึงเห็นวาจํานวน
ชั่วโมงท่ีหลักสูตรกําหนด คือ 200 ชั่วโมง เปนระยะเวลาท่ีนอยเกินไป โดยทางหลักสูตรไดนําขอเสนอแนะน้ี
ไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561 ใหมีชวงเวลาการฝกงาน 300 
ช่ัวโมง และทําแผนทางเลือกในการทําสหกิจศึกษา เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซ่ึงไดนําเสนอใหแก
เจาของสํานักงานออกแบบ และไดรับผลตอบรับท่ีดี มีสํานักงานหลายท่ีท่ีพรอมรับนิสิตในการทําสหกิจ
ศึกษา 

 
 - มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคําอธิบายตัวบงชี้ท่ี 5.2 ท่ีสะทอนผลลัพธตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 

ดานผลลัพธผูเรียน 
 

ในกระบวนงานของการบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอน มีการคํานึงถึงเปาหมายของกิจกรรมท่ีสะทอนผลลัพธ
ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน ดังน้ี 
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หลักสูตรเห็นวา โครงการตางๆท่ีมีการบูรณาการกับพันธกิจการเรียนการสอน สามารถสะทอนผลลัพธตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียนได ท้ังน้ี ผลลัพธการเรียนรูสวนใหญ อยูในดาน Co-creator เน่ืองจากเปน
การบูรณาการพันธกิจท่ีมีเน้ือหาดานการออกแบบ ท่ีสะทอนถึงการเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มี
ความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและของ
โลก และสามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ TQF มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน 
 

ประเด็น 
Learner Co-

Creator 
Active 
Citizen 

1. โครงการ Let’s Talk about Landscape    
2. โครงการ Landscapedia    
3. โครงการเรียน รวม สราง: โครงการออกแบบภูมิทัศนบานพักและ Art & 

Music venue “SOMTOW’S WORLD” 
   

4. โครงการเรียน รวม สราง: โครงการออกแบบปรับปรุงสวนฝรั่งเศสในสวน

หลวง ร.9 
   

5. โครงการเรียน รวม สราง: โครงการพ้ืนท่ีปฏิบัติธรรมและศูนยเรียนรู

ศาสตรพระราชา วัดเกตการาม สมุทรสงคราม 
   

6. โครงการเรียน รวม สราง: โครงการศูนยดูแลผูสูงอายุและผูพิการ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบานดุง อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

   

7. โครงการเรียน รวม สราง: โครงการฟนฟูระบบนิเวศพ้ืนท่ีนากุงราง 

อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร เพ่ือการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ อ.

เมือง จ.ชุมพร 

   

8. งานวิจัย โครงการพ้ืนท่ีอยูดีมีสุข: การออกแบบส่ิงแวดลอมสรรคสราง
เพ่ือการใชชีวิตอยางมีสุขภาวะ 

   

9. งานวิจัย การปรับตัวของชุมชนตอภัยนํ้าทวมภายใตการคุกคามของ
สภาวะภูมิอากาศเปล่ียนแปลง 

   

10. งานวิจัย Addressing the Health Benefits of Urban Park: Post-
Design Intervention Assessment of Benchakitti Park in 
Bangkok, Thailand 

   

11. งานวิจัย ภูมิทัศนสวนในบางกอก: การศึกษาคุณคาดานนิเวศวิทยาของ
สวนผลไมในการเปนปาในเมืองบริเวณพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

   

12. งานวิจัย Understanding community climate change adaptation 
for urban resilence in Southeast Asian cities 

   

13. งานวิจัย การจัดการความรูส่ิงแวดลอมสรรสราง กับการสงเสริมกิจกรรม
ทางกาย: การประเมินประโยชนจากโครงการพ้ืนท่ีสุขภาวะในประเทศ
ไทย 

   

14. โครงการจางออกแบบรายละเอียดการปลูกและฟนฟูปา  โครงการสระ
เก็บนํ้า พระราม 9 อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อําเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

   

15. โครงการศึกษาการใหเอกชนรวมลงทุนกอสราง บริหาร และออกแบบ
รายละเอียดจุดจอดพักรถบรรทุก (Truck rest area) เพ่ือพัฒนา
ระบบโลจิสติกสและรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   

16. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีพักอาศัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พหลโยธิน
ซอย 45 

   
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5.3 การประเมิน
ผูเรียน 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
 รายวิชาตางๆ มีการรายงานวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล ตามปรากฏใน มคอ.3 และมีการรายงานผลการ
เรียนรู การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู ตามปรากฏใน มคอ.5  โดยภาพรวมของหลักสูตรมีการประเมินผูเรียนตาม
ลักษณะรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน โดยในรูปแบบการเรียนการสอนและการวัดผล ไดแบงการวิเคราะหตาม
ลักษณะการเรียนการสอนของรายวิชา ซ่ึงแบงไดออกเปน 4 กลุมหลัก ไดแก  
 1. กลุมวิชาพ้ืนฐาน เปนกลุมวิชาท่ีเนนการบรรยายเน้ือหาเปนหลัก กลุมวิชาเหลาน้ีมีการวัดผลความรูจากการ
สอบ การทํารายงาน เปนหลักในบางรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ ไดมีการเก็บคะแนนผลงานยอย และมีการ
ใหคะแนนผลงานขั้นสมบูรณซ่ึงเทียบเทากับการสอบปลายภาค 
 2. กลุมวิชาออกแบบ เปนกลุมวิชาหลักท่ีมีเฉพาะภาคปฏิบัติเทาน้ัน เนนการฝกทักษะดานการออกแบบงานภูมิ
สถาปตยกรรม กลุมวิชาน้ีแบงการวัดผลออกเปนสองสวน คือ สวนคะแนนพัฒนาการ และสวนคะแนนผลงานขั้นสุดทาย 
 3. กลุมวิชาเทคโนโลยี เปนกลุมวิชาดานโครงสราง การกอสรางสําหรับการเรียนการสอนมีท้ังภาคบรรยาย และ
ภาคปฏิบัติ ในสวนของการวัดผลมีท้ังจากการสอบ และแบบฝกหัด เชน การเขียนแบบ ซ่ึงสวนใหญจะมีคะแนนในการสงแต
ละครั้งๆ และมีการเขียนแบบขั้นสมบูรณ 
 4. กลุมวิชาสนับสนุน เปนกลุมวิชาท่ีมีเน้ือหาสนับสนุนและเสริมความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับงานภูมิ
สถาปตยกรรม โดยมีเน้ือหาท้ังวิชาในภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ หรืออยางใดอยางหน่ึง กลุมวิชาเหลาน้ีมีการวัดผลท่ี
แตกตางกันออกไปตามลักษณะวิชา ท้ังในรูปแบบของการสอบ การฝกปฏิบัติ การออกภาคสนาม การทําแบบฝกหัดใน
รูปแบบตางๆ เชน แบบฝกหัดทายชั่วโมง รายงาน การจัดนิทรรศการ การแสดงบทบาทสมมติ การทํา workshop เปนตน 
 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 
 
คณะกรรมการประจําหลักสูตร ไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูใน 2 รูปแบบ คือ 
1. การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยผูสอนคนอื่น มีการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบ
และกําหนดรายวิชาในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ โดยรายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 18 
รายวิชา จาก 41 รายวิชา (คิดเปนรอยละ 43.9 จากจํานวนรายวิชาท้ังหมด) โดยมีการคํานึงถึงการพัฒนาผลการเรียนรูท่ี
ตอบรับครบทุกดาน และนํารายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มาใชในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ โดยในป
การศึกษา 2562 น้ี ไดมีการปรับแบบฟอรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือตรวจสอบการวัดผลใหมีความสอดคลองตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูในหลักสูตร ซ่ึงทําใหรายวิชามีการคํานึงถึงการวัดผลท่ีสะทอนกับมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละ
รายวิชา ขอสรุปจากผลการพิจารณาการวัดผลสัมฤทธ์ิและเกณฑการตัดสินผลการเรียนพบวา ทุกรายวิชามีการวัดผลสัมฤทธ์ิ
และเกณฑการตัดสินผลการเรียนท่ีมีความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา มีการใหคะแนนเปนไปตาม
มาตรฐานและมีขอกําหนดการใหคะแนนอยางถูกตอง มีการวัดผลท่ีสอดคลองตามมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวิชา มี
การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ผานระบบ มคอ.ออนไลน (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 
 
2. แบบสํารวจตนเองของนิสิตเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู เปนการประเมินผลท่ีมีการคํานึงถึงการพัฒนาผลการ
เรียนรูท่ีตอบรับครบทุกดาน ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการ
ประเมินผล 20 รายวิชา โดยเพ่ิมรายวิชาโครงงานวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ ในแบบสํารวจตนเองน้ีดวย เน่ืองจากท้ังสอง
วิชาน้ี ไมสามารถทําการทวนสอบดวยวิธีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยผูสอนคนอื่น 
เพราะผูสอนของภาควิชาทุกคนไดสอนในรายวิชาโครงงานวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ 
การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิจากแบบสํารวจตนเอง ท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดแบงกลุมของการ
วิเคราะหตามลักษณะการเรียนการสอน ออกเปน 4 กลุมวิชาพบวา  

1. กลุมวิชาพ้ืนฐาน กลุมวิชาเหลาน้ีเปนวิชาบรรยายเปนหลัก ผลการทวนสอบจากแบบสํารวจตนเองของนิสิตท่ี
วัดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบวา ในดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดคะแนนในการประเมินมากท่ีสุดในทุกรายวิชา  

2. กลุมวิชาออกแบบ กลุมวิชาเหลาน้ีเปนวิชาปฏิบัติเปนหลัก ผลการทวนสอบจากแบบสํารวจตนเองของนิสิตท่ี
วัดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบวา ในดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดคะแนนในการประเมินมากท่ีสุดในเกือบทุกรายวิชา 
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มีเพียงรายวิชาการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม V ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีไดคะแนนใน
การประเมินมากท่ีสุด เน่ืองจากเปนรายวิชาท่ีมีการทํางานกลุมท้ังภาคการศึกษา 

3. กลุมวิชาเทคโนโลยี กลุมวิชาเหลาน้ีเปนวิชาบรรยาย และงานในภาคปฏิบัติเปนหลัก ผลการทวนสอบจากแบบ
สํารวจตนเองของนิสิตท่ีวัดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบวา ในดานคุณธรรมและจริยธรรม  ไดคะแนนในการประเมินมาก
ท่ีสุด ยกเวนรายวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม III ไดคะแนนประเมินดานทักษะทางปญญาสูงท่ีสุด  

4. กลุมวิชาสนับสนุน กลุมวิชาเหลาน้ีมีท้ังวิชาบรรยาย วิชาปฏิบัติ และการบรรยายและปฏิบัติควบคูกัน พบวา 
ดานท่ีไดคะแนนในการประเมินมากท่ีสุด คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ซ่ึงรายวิชาท่ีไดคะแนนดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เปนรายวิชาท่ีมีการ
มอบหมายแบบฝกหัดเปนงานกลุม 
 
ในปการศึกษา 2562 การประเมินผลของทุกรายวิชาท่ีมีการทวนสอบโดยแบบสํารวจตนเองของนิสิต การประเมินตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิในทุกดานมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับดีเปนสวนใหญ มีคะแนนประเมินมากกวา 3.51 ในทุกรายวิชา  
จากการวิเคราะหแบบสํารวจตนเองของนิสิต พบวา นิสิตประเมินวาดานท่ีระดับความรูความสามารถและพฤติกรรมมี
คาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือดานคุณธรรม จริยธรรม  และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สําหรับดานท่ีนิสิต
ประเมินระดับความรูความสามารถและพฤติกรรมท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด สวนใหญเปนดานทักษะทางปญญา และทักษะดาน
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
เปนท่ีนาสังเกตวา การประเมินในรูปแบบน้ี มีการเขียนขอเสนอแนะมากกวาแบบประเมินท่ีทางมหาวิทยาลัยทําการประเมิน
ผูสอน ซ่ึงถือเปนชองทางท่ีดีในการรองเรียน รับฟง และนําไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาตอไป  
 
จากขอเสนอแนะการพัฒนาสําหรับปการศึกษา 2562 จากผลการสํารวจ พบวานิสิตมีความประทับใจ จากการไดรับความรูท่ี
ดีขึ้นจากการไดปฏิบัติจริง การเปล่ียนบรรยากาศโดยการเรียนนอกสถานท่ี การตรวจแบบเปนกลุมทําใหเขาใจไดมากขึ้น การ
ทําแบบฝกหัดหลังจากการฟงบรรยายในทันทีชวยใหนิสิตเขาใจมากขึ้น โดยนิสิตเสนอเรื่องการปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูในหองเรียน  
 
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรพิจารณาแนวทางการนําเสนอผลงานของนิสิตใหเปนรูปแบบ
ใหม เพ่ือเปนการฝกนิสิตใหนําเสนองานแบบดิจทัิลและลดการส้ินเปลืองของกระดาษ โดยใช Projector และจดัทําผนังรับ
ภาพขนาดใหญในการนําเสนองานของนิสิต รวมถึงมีการปรับปรุงระบบเสียงในหองเรียน 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563  หลักสูตรเห็นวาการเรียนการสอนท่ีมีการเชิญวิทยากรพิเศษ/อาจารยพิเศษ 
รวมถึงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเปนกลไกสําคัญท่ีทําใหเกิดการเรียนรูท่ีสําคัญ เสนอใหภาควิชามีการเตรียมงบประมาณใน
สวนน้ีดวย 
 

 - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 
การประเมินการสอนของอาจารย อาจารยผูสอนกํากับใหนิสิตประเมินตนเองและประเมินอาจารยผูสอนในทุกภาคการศึกษา
โดยมีการกํากับใหนิสิตประเมินในหลายวิธีไดแก การแจงเตือนดวยอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา การแจงผานการ 
Homeroom เปนตน  คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการตรวจสอบคะแนนจากการประเมินรายวิชา พบวามีรายวิชา
ไดผลการประเมินมากกวา 3.51 จํานวน 21 รายวิชา และไดคะแนนประเมินนอยกวา 3.51 จํานวน 2 รายวิชา ซ่ึงมีการนํา
รายวิชาท่ีไดผลคะแนนประเมินนอยกวา 3.51 ไปตรวจสอบขอมูล และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู ท้ังน้ี จากการ
ตรวจสอบขอมูล พบวาเปนรายวิชาท่ีมีจํานวนนิสิตประเมินรายวิชาเพียง 2 คน จากนิสิตลงทะเบียนเรียน 24 คน และจาก
การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยผูสอนคนอื่น พบวาเปนรายวิชาท่ีมีการวัดผลการเรียนรูท่ี
เปนปกติ และจากแบบสํารวจตนเองของนิสิตเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของรายวิชา ท้ังสองวิชาไดคะแนนเฉล่ีย
มากกวา 4.01 มีนิสิตประเมิน จํานวน 20 คน 
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การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู ในปการศึกษา 2562 ไดมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจํานวน 18 รายวิชา จาก 41 รายวิชา 
(คิดเปนรอยละ 43.9 จากจํานวนรายวิชาท้ังหมด) โดยมีการประเมินรายวิชา 2 รูปแบบ คือ การทวนสอบการใหคะแนนจาก
การสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยผูสอนคนอื่น โดยวิธีน้ีหลักสูตรไดกําหนดรายวิชาท่ีจะทําการทวนสอบ โดยแจงใหอาจารย
ประจําวิชาทราบในชวงตนของแตละภาคการศึกษา และมีการกํากับใหคณะกรรมการทวนสอบ มีการทวนสอบหลังจากวัน
สุดทายของการสงคะแนนไมเกิน 5 วัน สําหรับวิธีการทวนสอบดวยแบบสํารวจตนเองของนิสิตเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู มีการสงแบบสํารวจใหนิสิตทวนสอบหลังจากการสอบปลายภาค และมีการติดตามเพ่ือใหนิสิตทําแบบประเมิน 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตท้ัง 2 วิธี ไดมีการตรวจสอบท้ังจากกรรมการทวนสอน นิสิต และอาจารย
ประจําหลักสูตร รวมถึงไดมีการทบทวนระบบและกลไกเพ่ือนําไปพัฒนากระบวนการทวนสอบ โดยไดมีการเริ่มการทํา
กระบวนการทวนสอบดวยวิธีน้ีต้ังแตปการศึกษา 2557  และในแตละวิชาไดมีการนําผลจากการทวนสอบไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และวิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การกํากับติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอน แบงเปน การติดตามจากอาจารย และจากนิสิต ในการกํากับการ
ติดตามการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยผูสอนคนอื่น มีขั้นตอนการทํางาน ดังน้ี 1. อาจารย
ผูรับผิดชอบแจงรายวิชาท่ีมีการทวนสอบฯ แกอาจารยผูสอน พรอมรายชื่อกรรมการทวนสอบของรายวิชาน้ัน ในท่ีประชุม
กรรมการภาควิชา  2. อาจารยผูสอนนําเอกสารท่ีเกี่ยวของและตัวอยางผลงานของนิสิตมอบใหกรรมการประเมิน  3.
กรรมการประเมินนําผลการทวนสอบใหแกอาจารยผูสอนเพ่ือกรอกขอมูลใน มคอ 5  โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
กํากับใหเปนไปตามกําหนดเวลา 4. หลังจากอาจารยผูสอนกรอกขอมูลแลว นํามารวบรวมไวท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือทําการวิเคราะหผลการประเมินในแตละรายวิชา และในภาพรวมตอไป  
 

 - การประเมินกระบวนการ 
เปาหมายของหลักสูตรสําหรับการประเมินผูเรียน คือ ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองตามมาตรฐานผลการเรียนรูในหลักสูตร 
 
กระบวนการประเมินผูเรียนในแตละรายวิชา มีการตรวจสอบใน 3 ทางไดแก 

-  การตรวจสอบรายวิชาสอนจากการรายงานผล มคอ. 3 และมคอ. 5 
-  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต จากแบบทวนสอบการวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูจากอาจารย

และนิสิต 
-  การตรวจสอบผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 

 
ในแตละปการศึกษา หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการตรวจสอบการประเมินผูเรียน ดังน้ี 

-  การตรวจสอบรายวิชาสอนจากการรายงานผล มคอ. 3 และมคอ. 5 : หลักสูตรมีการติดตามเปนระยะ โดยมี
การแจงเตือนใหผูรับผิดชอบรายวิชารายงานผล มคอ.3 กอนเปดภาคการศึกษา และมีการติดตามการทํา
รายงานอีก 2 ครั้งคือ 1 อาทิตยกอนเปดภาคการศึกษา และ 1 อาทิตยหลังเปดภาคการศึกษา ซ่ึงพบวาทุก
รายวิชาในหลักสูตรมีการทํา มคอ.3 ในทุกรายวิชา สําหรับการติดตามการทํา มคอ. 5 มีการแจงเตือนใหทํา
หลังจากวันสงคะแนนในรายวิชา และติดตามหลังจากสงคะแนนแลว 2 อาทิตย เพ่ือใหรายวิชาท่ีตองมีการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูไดมีการประเมินกอน และหลังจากน้ันอีก 1 อาทิตย มีการติดตามอีกครั้งหน่ึง ซ่ึง
พบวาในทุกรายวิชามีการรายงานผล มคอ.5 ตามกําหนด โดยกระบวนการตรวจสอบน้ี หลักสูตรเห็นวามีความ
เหมาะสม และนํามาใชเปนแนวทางปฏิบัติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต จากแบบทวนสอบการวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูโดยอาจารย
และนิสิต : หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู จากการทําแบบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู 
โดยในปการศึกษา 2562 กําหนดใหมีการวัดผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูของแตละ
รายวิชา ในการส่ังงานแบบฝกหัดของทุกรายวิชา กําหนดใหมีใบงาน ท่ีชี้แจงรายละเอียดของแบบฝกหัด งานท่ี
ตองการ วิธีการวัดผล และเกณฑการวัดผล ท้ังน้ี เพ่ือสรางความเขาใจใหแกนิสิต และเพ่ือใหกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิตรวจสอบความถูกตองได 

-  การตรวจสอบผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต หลักสูตรมีการตรวจสอบคะแนนประเมินรายวิชา รวมถึงมีการ
ติดตามแผนปรับปรุงในรายวิชา  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
 

 - มีการปรับปรุงกระบวนงานตามคําอธิบายตัวบงชี้ท่ี 5.3 ท่ีสะทอนผลลัพธตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ดานผลลัพธผูเรียน 
การประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน ท้ังน้ี จากการวิเคราะหดาน
ประเมินผลการเรียนรู พบวา การประเมินและวัดผลไดมีความสอดคลองกับผลลัพธผูเรียน ไดแก  

- Learner เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตางๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม ความ
เพียร มุงม่ัน มานะ บากบ่ัน และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยรายวิชาของหลักสูตร ไดมีการวัดผลในเรื่อง
ของความรู โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมวิชาพ้ืนฐาน ท่ีเนนการบรรยายเน้ือหาเปนหลัก กลุมวิชาเหลาน้ีมีการวัดผล
ความรูจากการสอบ การทํารายงาน เปนหลักในบางรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ สวนกลุมวิชาดาน
เทคโนโลยี มีการวัดความรู การเก็บคะแนนผลงานยอย และมีการใหคะแนนผลงานขั้นสมบูรณซ่ึงเทียบเทากับการ
สอบปลายภาค สวนวิชากลุมเทคโนโลยี เปนกลุมวิชาดานโครงสราง มีเน้ือหาดานการเรียนรูในหลักทฤษฎี   

- Co-creator เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21  มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร
ตางๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ โดยรายวิชาของ
หลักสูตร ไดมีการวัดผลในเรื่องของการออกแบบ ซ่ึงถือเปนการสรางสรรคผลงาน เนนการฝกทักษะดานการ
ออกแบบงานภูมิสถาปตยกรรม สวนรายวิชาเทคโนโลยี มีการวัดผลดานการเขียนแบบ ซ่ึงสวนใหญจะมีคะแนนใน
การสงแตละครั้งๆ และมีการเขียนแบบขั้นสมบูรณ  

- Active citizen เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและรักษ
ความเปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว 
ชุมชน สังคม และ ประชาคมโลก โดยทุกรายวิชามีการวัดผลในเรื่องการเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ โดยการเช็คชื่อ
เขาเรียน รวมถึงในรายวิชาสนับสนุนบางรายวิชา เชน การปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม มีการเสริมในเรื่อง
ความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง ซ่ึงมีการวัดผลโดยใชแบบฝกหัดท่ีวัดในเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม นอกจากน้ี ยังมีรายวิชาท่ีเนนเน้ือหารในเรื่องการรูคุณคาและรักษความเปนไทย เชน รายวิชาการ
อนุรักษภูมิสถาปตยกรรมทางประวัติศาสตร ภูมิเกษตรกรรมในเมือง ภูมิสถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น ภูมิทัศนวัฒนธรรม 
ซ่ึงมีการวัดผลท้ังการสอบ การทํารายงาน และการทําแบบฝกหัด 

 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตบช.5.4) 

 ตัวบงชี้และเปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผาน/ไม
ผาน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอย
ละ 80 มีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

- มีการประชุมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือวางแผนการเรียนการสอนใน
หลักสูตรทุกๆภาคการศึกษา กอนท่ีจะมีการเปดภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 
1 ครั้ง  
- มีการประชุมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือติดตามและทบทวนการเรียนการ
สอนในหลักสูตรทุกๆภาคการศึกษา หลังปดภาคการศึกษาภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
หลักฐานอางอิง: 
1. รายงานการประชุมภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม เดือนกรกฎาคม 2562 ถึงเดือน
พฤษภาคม 2563 
2. รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 2562 จํานวน 4 ครั้ง 

✓ผาน 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
หลักฐานอางอิง: หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2561) 

✓ผาน 
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 ตัวบงชี้และเปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผาน/ไม
ผาน 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดอง
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 กอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา 
 
หลักฐานอางอิง: ระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา KU:ISEA 

✓ผาน 

4 จัดทํารางรายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนครบทุกรายวิชา 
 
 
หลักฐานอางอิง: ระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา KU:ISEA  
 

✓ผาน 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา 

มีจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดปการศึกษา 
 
หลักฐานอางอิง: รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2562    

✓ผาน 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชา ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน
มคอ.3 รอยละ 43.90 ของรายวิชา (18 รายวิชา จาก 41 รายวิชา) ท่ีเปดสอนในป
การศึกษา 2562 
 
หลักฐานอางอิง: 
รายงานผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ประจําปการศึกษา 2562 

✓ผาน 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว ซ่ึงไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะให
ดําเนินการ 

ทุกรายวิชามีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามท่ีระบุไวใน มคอ. 
5 และนําไปปรับปรุง มคอ.3 ของปตอไปทุกรายวิชาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไดมีการประชุมตรวจสอบการดําเนินเปนท่ีเรียบรอย 
 
หลักฐานอางอิง: 
1. รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2562 
2. ระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา KU:ISEA 

✓ผาน 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศ โดยเฉพาะเปาประสงคของ
หลักสูตรหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน 

หลักสูตรมีอาจารยผูสอนใหม และเปนอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม 1 คน ไดแก อ.ดร.อรอําไพ สามขุนทด และไดเขารับ
ปฐมนิเทศในโครงการฝกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
และการปฐมนิเทศจากอาจารยพ่ีเล้ียงในหลักสูตรเพ่ือใหทราบเปาประสงคของ
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน รวมถึงอาจารยใหมยังไดเขารวมการ
ฝกอบรมการใชโปรแกรม Google meeting เพ่ือการเรียนการสอนออนไลน 
 
หลักฐานอางอิง:  
ประกาศนียบัตรการฝกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

✓ผาน 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับ
ศาสตรท่ีสอนหรือเทคนิคการเรียนการสอน
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจําทุกคนเขารวมการจัดอบรมและสัมมนาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทาง
วิชาการ และวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
 
หลักฐานอางอิง: 
รายงานการประชุมภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 3.1 การเขา
รวมอบรม สัมมนา ในทุกเดือนตลอดชวงปการศึกษา 2562 

✓ผาน 
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 ตัวบงชี้และเปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผาน/ไม
ผาน 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ี
ทําหนาท่ีถายทอดความรูใหกับนิสิต (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ภายใตความรับผิดชอบของสวนงานตนสังกัด 
และมีการนําผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน 

ไมมีผลการดําเนินงานเน่ืองจากไมมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ยกเวน 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/
บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการประเมินโดยนิสิตปสุดทายพบวา มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย 4.27 
 
การประเมินแบงออกเปน 4 สวน คือ  
1)  เน้ือหาหลักสูตร ไดคะแนนเฉล่ีย 4.32 ซ่ึงอยูในเกณฑดีมาก โดยหัวขอท่ีได
คะแนนเฉล่ียมากสุด คือ การไดรับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปน 4.46  หัวขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ ความนาสนใจ
ของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร เน้ือหาวิชาทีเรียนตรงกับความตองการของนิสิต 
การไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม ไดคะแนนเฉล่ียเทากัน คือ 4.23   
2)  อาจารย ไดคะแนนเฉล่ีย 4.40 ซ่ึงอยูในเกณฑดีมาก โดยหัวขอท่ีไดคะแนน
เฉล่ียมากสุด คือ มี 2 หัวขอ คือ ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญใน
เน้ือหาวิชา และความเหมาะสมของระบบอาจารยท่ีปรึกษา  ไดคะแนน 4.46  
หัวขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ วิธีการสอน ไดคะแนนเฉล่ีย  4.31   
3)  ส่ือ เอกสาร และอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ไดคะแนนเฉล่ีย 4.08 ซ่ึง
อยูในเกณฑดีมาก โดยทุกหัวขอ คือ ความเพียงพอ  ความหลากหลาย และความ
ทันสมัยของส่ือ เอกสาร และอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ไดคะแนนเฉล่ีย
เทากัน 
4)  หองเรียน ไดคะแนนเฉล่ีย 4.08 ซ่ึงอยูในเกณฑดีมาก โดยหัวขอท่ีไดคะแนน
เฉล่ียมากสุด คือ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน ได
คะแนน 4.15  หัวขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ ความเหมาะสมของขนาดหองเรียน
กับจํานวนนิสิต ไดคะแนน คือ 4.00 
 
หลักฐานอางอิง: คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศา
สตรบัณฑิต 

✓ผาน 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
บัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิต พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับดี มีระดับ
คะแนนเฉล่ียในภาพรวม 3.90  แบงเปนดานคุณธรรม จริยธรรมไดคะแนนเฉล่ีย 
4.53 ดานความรูไดคะแนนเฉล่ีย 3.50  ดานทักษะทางปญญาไดคะแนนเฉล่ีย 3.70  
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไดคะแนนเฉล่ีย 4.05 
และดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร สารสนเทศไดคะแนนเฉล่ีย 3.73   
 
หลักฐานอางอิง: ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

✓ผาน 
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การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกต ิ

ภาคตน ปการศึกษา 2562 
รายวิชา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

ไมมี     
     
 
 

ภาคปลาย ปการศึกษา 2562 
รายวิชา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

ไมมี     
     

การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

กรณี รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา 

 

ภาคตน ปการศึกษา 2562 
รายวิชา เหตุท่ีไมไดเปดสอน มาตรการท่ีไดดําเนินการ 

ไมมี   
   
 
 

ภาคปลาย ปการศึกษา 2562 
รายวิชา เหตุท่ีไมไดเปดสอน มาตรการท่ีไดดําเนินการ 

ไมมี   
   
 

กรณี สอนเนื้อหาไมครบ 

 

ภาคตน ปการศึกษา 2562 
รายวิชา หัวขอท่ีขาด เหตุท่ีไมไดเปดสอน วิธีแกไข 

    
    
    
 
 

ภาคปลาย ปการศึกษา 2562 
รายวิชา หัวขอท่ีขาด เหตุท่ีไมไดเปดสอน วิธีแกไข 

01241215 เกณฑการออกแบบภูมิ
สถาปตยกรรม 

ทัศนศึกษา ยกเลิกเน่ืองจากสถานการณการ
แพรระบาดของไวรัส COVID-19 

นิสิตทุกคนไดเขารวมทัศนศึกษาใน
โครงการกาวแรก...สูภูมิ ซ่ึงมีการ
อธิบายเรื่องเกณฑในการออกแบบ
สวนสาธารณะในการทัศนศึกษาน้ี 
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ภาคตน ปการศึกษา 2562 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวน 

นิสิต 
ท้ังหมด 

จํานวน 
นิสิตท่ี 

ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 
เฉล่ีย 

แผนการปรับปรุง หมาย
เหตุ 

1 01241211 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม I 41 31 4.32 -  
2 01241214 มูลฐานการออกแบบภูมิ

สถาปตยกรรม 
42 31 4.38 - เสนอใหเพ่ิมงานเด่ียว ท่ีเปนแบบฝกหัด

การจัดองคประกอบและการจัดท่ีวางทาง
ภูมิสถาปตยกรรม เพ่ือจะไดมีการวัดผลท่ี
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น 

 

3 01241231 การออกแบบกอสรางภูมิ
สถาปตยกรรม I 

42 31 4.31 -  

4 01241241 ประวัติศาสตรภูมิสถาปตยกรรม
ในโลกตะวันออก 

42 31 3.97 -  

5 01241311 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม II 31 13 4.21 -  
6 01241313 การออกแบบรางองคประกอบ

งานภูมิสถาปตยกรรม 
31 13 3.79 -  

7 01241331 การออกแบบกอสรางภูมิ
สถาปตยกรรม III 

31 13 4.17 -  

8 01241341 แนวคิดในงานภูมิสถาปตยกรรม 31 13 4.00 -  
9 01241362 เทคนิคการวิเคราะหภูมิทัศน 32 14 4.22 -  
11 01241411 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 

IV 
35 11 4.03 - เสนอใหกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษาให

ชัดเจนและแคบลงกวาแตเดิม เพ่ือให
นิสิตสามารถหาขอมูลไดและนําเสนอ
ผลงานขั้นสุดทายใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 

12 01241413 การออกแบบรางงานภูมิ
สถาปตยกรรมขนาดเล็ก 

34 11 3.75 -  

13 01241442 การอนุรักษภูมิสถาปตยกรรม
ทางประวัติศาสตร 

10 3 4.33 -  

14 01241446 ประเด็นรวมสมัยทางภูมิ
สถาปตยกรรม 

8 1 5.00 -  

15 01241452 การปฏิบัติวิชาชีพภูมิ
สถาปตยกรรม 

24 2 3.50 - การเชิญวิทยากรบรรยาย เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการทํางานในสายวิชาชีพ 
โดยอาจมีการบูรณาการกับโครงการ 
Let's talk about Landscape 

 

16 01241453 การออกแบบกอสรางภูมิ
สถาปตยกรรม V 

34 11 4.22 -  

17 01241461 นิเวศวิทยาภาคสนามเพ่ืองาน
ภูมิสถาปตยกรรม 

31 11 4.38 -  

18 01241462 การวางผังเชิงนิเวศ 34 11 4.36 -  
19 01241551 งานรวมปฏิบัติการวิชาชีพภูมิ

สถาปตยกรรม 
22 2 4.50 -  

20 01241597 สัมมนา 22 2 4.69 -  
21 01241598 โครงงานวิทยานิพนธ 23 2 3.50 -  
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ภาคปลาย ปการศึกษา 2562 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวน 

นิสิต 
ท้ังหมด 

จํานวน 
นิสิตท่ี 

ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 
เฉล่ีย 

แผนการปรับปรุง หมาย
เหตุ 

1 01241111 การแสดงแบบภูมิ
สถาปตยกรรม 

38 8 4.31 -  

2 01241141 อารยธรรมโบราณและภูมิ
สถาปตยกรรมในโลกตะวันออก 

34 8 4.34 - ปรับชวงเวลาการทํากิจกรรมกลุมในชั้น
เรียน โดยแบบฝกหัดท่ีเปนงานกลุมจัดให
อยูในการเรียนครั้งทายๆ เพ่ือใหนิสิตได
เรียนเน้ือหาในรายวิชากอน 

 

3 01241212 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม II 41 11 4.39 - มีการประชุมอาจารยผูสอนมากขึ้นเพ่ือ
แลกเปล่ียนปญหาและวิธีการให
คําแนะนําเวลาตรวจแบบ 

 

4 01241213 พืชพรรณกับการออกแบบ 42 11 3.98 -  
5 01241215 เกณฑการการออกแบบภูมิ

สถาปตยกรรม 
42 11 4.18 - เพ่ิมจํานวนแบบฝกหัด เพ่ือเพ่ิมสัดสวน

คะแนนเก็บยอย และมีท้ังแบบฝกหัดท่ี
เปนงานเด่ียวและงานกลุม เพ่ือวัดภาวะ
ความเปนผูนําและสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

 

6 01241232 การออกแบบกอสรางภูมิ
สถาปตยกรรม II 

41 11 4.00 - ปรับรูปแบบแบบฝกหัด ใหมีการ
นําเสนองานท่ีนิสิตไดใชทักษะทาง
สารสนเทศมากยิ่งขึ้น เชน การนําเสนอ
ระบบสาธารณูปโภคในรูปแบบ 3 มิติ ท่ี
อธิบายการทํางานของระบบได 
- การอธิบายการเขียนแบบกอนการ
เขียนแบบแตละครั้ง และมีการนํา
ตัวอยางการเขียนแบบท่ีดีของเพ่ือนรวม
ชั้นมาอธิบายเพ่ิมเพ่ือสรางความเขาใจใน
การเขียนแบบ 

 

7 01241261 กระบวนการวิเคราะหในงานภูมิ
สถาปตยกรรม 

42 11 4.40 - เพ่ิมการใหคะเแนนจิตพิสัยในงานกลุม 
โดยใหสมาชิกในกลุมใหคะแนนระหวาง
กันเอง และถือใหคะแนนน้ีเปนสวนหน่ึง
ของการมีสวนรวมในชั้นเรียน เพ่ือ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสวนรวมของ
นิสิต 
- ลดเวลาการบรรยายหนาช้ันเรียน เพ่ิม
เวลาในการอภิปรายและทําแบบฝกหัด
ในชั้นเรียนใหมากขึ้น 

 

8 01241271 การประยุกตคอมพิวเตอรใน
งานภูมิสถาปตยกรรม 

42 11 4.22 -  

9 01241312 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 
III 

30 9 4.04 -  

10 01241314 การออกแบบรางรายละเอียด
ภูมิสถาปตยกรรม 

30 9 4.17 -  
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11 01241316 ภูมิทัศนเพ่ือสุขภาพและสุข
ภาวะ 

9 0 0 -  

12 01241332 การออกแบบกอสรางภูมิ
สถาปตยกรรม IV 

30 9 3.85 -  

13 01241363 นิเวศวิทยาภูมิทัศน 30 9 4.17 -  
14 01241412 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 

V 
33 0 0 -  

15 01241443 การออกแบบและวางผังชุมชน 12 3 4.42 -  
16 01241444 ภูมิสถาปตยกรรมพ้ืนถิ่น 17 4 3.69 -  
17 01241445 ภูมิทัศนวัฒนธรรม 34 0 0 -  
18 01241451 การประมาณคากอสรางทางภูมิ

สถาปตยกรรม 
33 0 0 -  

19 01241471 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรใน
งานภูมิสถาปตยกรรม 

34 0 0 -  

20 01241599 วิทยานิพนธ 22 0 0 -  

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินโดยนิสิตพบวา 

จุดแข็ง 

ดานการเรียนการสอน 

- การท่ีเชิญวิทยากรภายนอก และบุคคลภายนอกมาบรรยาย 

- การท่ีมีท้ังตรวจแบบรวม และการตรวจแบบแยกโดยสามารถใหเพ่ือนรวมกลุมเขามารับฟงได ซึ่งทําใหไดรับความรูเพ่ิมเติมจาก

งานของเพ่ือนในกลุม และเขาใจในงานมากยิ่งข้ึน 

- การใหคําแนะนําการตรวจแบบเพ่ิมเติมผานทางไลน 

- สนทนาภาษาตางประเทศ 

- ชอบท่ีมีการนํา case study มาประกอบการสอนในแตละบททําใหเห็นภาพและเขาใจวิธีการใชเกณฑการออกแบบในแตละ

ประเภทมากข้ึน 

- การเปลีย่นผูสอนหลายคนทําใหไมเบ่ือ 

- ประทับในใจการสอน การสอบท่ีใหเอาท่ีจดเขาไปไหนมันทําใหไหนอานทบทวนหลายรอบ 

- งานท่ีเนนการสืบคนดวยตนเอง แลวนําไปสรางสรรคตอ 

- การมอบหมายงานท่ีไดไปศึกษาสถานท่ีจริง 

ดานอาจารย 

- อาจารยผูสอนมีการแลกเปลี่ยนกัน ทําใหการเรียนการสอนสนุกด ี 

- อาจารยสอนอธิบายละเอียดชัดเจนเขาใจงาย มีตัวอยางงานใหศึกษาเยอะมากทําใหเขาใจในเน้ือหามากข้ึนมาก 

- อาจารยสอนนาฟง ไมเบ่ือ 

- อาจารยสอนละเอียดพรอมเน้ือหาในสไลดท่ีชัดเจนทําใหเขาใจมากข้ึน มีการสรุปเน้ือหาการเรยีน และมีตัวอยางงาน ทําให

เขาใจเน้ือหา 

- อาจารยมีการแนะนําตัวอยางงานจากหนังสือหลากหลาย/แนะนําหนังสื,เว็บไซตในการไปศึกษาตัวอยางงานตอดวยตัวเอง เยอะ 

ทําใหเขาใจเห็นภาพมากข้ึน 
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จุดออน 

การเรยีนการสอน 

- กิจกรรมทัศศึกษาอาจจะไมคอยไดอะไรใหม ๆ 

- งานเยอะไปสงผลใหทํางานไมทัน 

- ควรมีการคืนงานและแจงเกรดท่ีนิสิตสงกอนหนาทุกครั้ง 

- การเปลีย่นกําหนดสงงาน ท้ังปริมาณงานและวิธีการสง เพราะสงผลตอแผนการทํางานของนิสิต ควรกําหนดการสั่งงานทุกครั้ง

ใหชัดเจน 

- งานท่ีตองทําบางช้ินยังไมไดเรียน ไมเคยทํามากอน จึงทําใหเวลาท่ีทํางานตองสืบคนไปดวย และมีโอกาสผดิพลาดสูงมาก 

- การทัศนศึกษาควรเลือกสถานท่ีดงูานท่ีไปสะดวก เน่ืองจากบางท่ีระบบขนสงมีแคไมก่ีตัวเลือก ทําใหมคีาใชจายในการเดินทาง

สูงอยางเลี่ยงไมได 

- กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี อัตราสวนระหวางนิสิตกับวิทยากรน้ันมากเกิน ทําใหเกิดการรับรูไดไมเทากันของนิสิต หลังจาก

ทัศนศึกษาแลวควรมีการสรุปความรูท่ีแตละคนไดมาแลวเอามาแชรกัน โดยแชรผานรูปแบบออนไลน (ไมคิดคะแนนในรายวิชา) 

- เเนวทางการดําเนินหลักสูตรควรเเสดงใหเห็นถึงหลักการทางความเปนจริง เเนวคิดจริง สถานท่ีจริง เเละความเปนไปไดท่ี

เกิดข้ึนจริงทางการออกเเบบ 

- เกณฑการใหคะเเนนในเเตละงานควรชัดเจน 

- เพ่ิมการปฏบัิติจริง ลดทฤษฎ ี

- ปรับจํานวนครั้งท่ีตรวจแบบ เพราะเวลาคอนขางจํากัดในแตละโปรเจคมีความไมสมดลุอยู บางโปรเจคยืดทําใหงานเฉ่ือยและ

เบ่ือ บางโปรเจคตัดจบจนแทบไมไดตรวจรายละเอียดรอบสุดทายท่ีตองสง 

-  

ดานอาจารย 

- ในบางคาบเรียนอาจารยมีการพูดแซะแซวนิสติเลนจนเกินไป 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- เทคโนโลยีตางๆท่ีใชเปนสื่อรวมในการเรยีนการสอน มีความรูสึกวาบางอยางไมคอยเอ้ือตอการเรยีนหรือไมคอยสนับสนุนการ

เรียนเทาท่ีควร 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
สรุปขอคิดเห็น แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

- รายวิชา 01241314 การออกแบบรางรายละเอียดงานภูมสิถาปตยกรรม 
ใหนิสิตมสีวนรวมในการกําหนดกติกาการเรียนการสอน โดยใชคุณธรรม
จริยธรรม ดานการมีวินัย และตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน รวมถึงมี
ความเขาใจของการมีจติสํานึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม สังคม และ
วัฒนธรรมจากการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- รายวิชา 01241314 เสนอใหมีการอภิปรายรวมกัน
ระหวางนิสติภายในช้ัน และอาจารยเวลามีการสงงาน
คืนกับนิสิต เพ่ือนิสติทุกคนจะไดเห็นประเด็นงานท่ี
แตกตางกันภายในช้ัน และมคีวามเขาใจเก่ียวกับการมี
จิตสํานึกรับผดิชอบตอสภาพแวดลอม สังคม และ
วัฒนธรรมในแงมุมท่ีหลากหลายมากข้ึน 

- รายวิชา 01241452 มีการแบงสดัสวนคะแนนความสนใจเขาเรยีนอยาง
สม่ําเสมอ รอยละ 10 อีกท้ังใหนักเรียนเขาเรียนกอนเวลาเรียน หากนิสิต
เขาเรียนชากวาเวลาเรียนถือวาสาย และหากขากวา 30 นาที ถือวาขาด 

- รายวิชา 01241452 เสนอใหนําแนวทางน้ีไปใหกับ
การสงงานในรายวิชาดวย 
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ท้ังน้ีเพ่ือเปนการฝกวินัยเรื่องการตรงตอเวลา และสอดคลองกับ
วัตถุประสงครายวิชาท่ีตองการใหนิสิตนําแนวทางน้ีไปใชในการปฏบัิติ
วิชาชีพในอนาคต 
2. ความรู 

สรุปขอคิดเห็น แนวทางแกไข/ปรับปรุง 
- รายวิชา 01241141 อารยธรรมโบราณและภูมสิถาปตยกรรมในโลก
ตะวันออก นิสิตไดเรียนรูจากกรณศีึกษาท่ีเช่ือมโยงกับหลักการและทฤษฎี
ดานการออกแบบ  

 

- รายวิชา 01241314 การออกแบบรางรายละเอียดงานภูมสิถาปตยกรรม 
มีการมอบหมายงายท่ีใหนิสติไดเรยีนรูหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน
เน้ือหาของสาขาวิชาชีพ และมีการบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

- รายวิชา 01241314 เสนอใหมีการบูรณาการกับ
ศาสตรอ่ืน ๆ เก่ียวของ หรอืบูรณาการกับโครงการ
ประกวดแบบในทุกปการศึกษา 

- รายวิชา 01241452 เน้ือหาความรูของการปฏิบัติวิชาชีพภูมิ
สถาปตยกรรม ไดมีการปรบัปรุงใหมีเน้ือหาท่ีทันสมัย เพ่ือผูเรียนนําไปใช
ในการประกอบวิชาชีพภายภาคหนา  
 

- รายวิชา 01241452 เพ่ิมเน้ือหาดานความรู ท่ีเกิด
จากประสบการณของเขาของสํานักงานออกแบบ และ
ความรูท่ีพึงมีของบัณฑิตท่ีสํานักงานออกแบบคาดหวัง  

3. ทักษะทางปญญา 
สรุปขอคิดเห็น แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

- รายวิชา 01241214 มูลฐานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม มีการให
นิสิตนําเสนองานกลุมท่ีใหศึกษากรณีศึกษางานภมูิสถาปตยกรรมท่ีสนใจ
ภายในช้ันเรียน และมีการใหคําแนะนําเพ่ิมเติมจากอาจารยภายในช้ันเรียน 
และมีการเปดโอกาสใหนิสิตไดมีการอภิปราย และสะทอนคดิถึงผลงาน
ของตนเอง และของเพ่ือนรวมช้ันท่ีนิสิตไดเห็นผลงาน ซึ่งทําใหนิสติได
เรียนรูผานการศึกษาจากงานเพ่ือน และอภิปรายรวมกัน  

- รายวิชา 01241214 เสนอใหมีการนําไปใชกับงาน
ช้ินอ่ืน ๆ ดวย 

- รายวิชา 01241141 อารยธรรมโบราณและภูมสิถาปตยกรรมในโลก
ตะวันออก มอบหมายงานใหนิสิตไดฝกฝนทดลองคนควาและวิเคราะห
ตามท่ีไดเรยีนมา แตนิสิตยังขาดความเขาใจในการเช่ือมโยงความรู 

-  รายวิชา 01241141 เสนอใหเพ่ิมการศึกษาดวย
ตนเองเพ่ือใหนิสิตไดทําความเขาใจเน้ือหาความรูท่ี
ศึกษา 

- รายวิชา 01241215 เกณฑการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม มอบหมาย
แบบฝกหัดท่ีเกิดจากการบูรณาการการเรียนรูในแตละครั้ง เพ่ือใหนิสิต
สามารถนําไปใชประยุกตใชกับงานออกแบบภูมิสถาปตยกรรมอ่ืนตอไปได 

- รายวิชา 01241215 เสนอใหมีการนํางานท่ีบูรณา
การความรูมานําเสนอหนาช้ันเรียน แบงปนความรู 
เพ่ือใหเปนตัวอยางแกเพ่ือนรวมช้ันเรียน 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
สรุปขอคิดเห็น แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

- รายวิชา 01241214 มูลฐานการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม  มีการ
มอบหมายงานกลุม เพ่ือชวยใหนิสติ มีภาวะการเปนผูนํา หรือผูตามท่ีดี 
รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถลําดับความสําคัญและแกไขขอ
ขัดแยงโดยใชหลักธรรมาภิบาล โดยอาจารยไดมีการแนะนําใหนิสิตมกีาร
สลับสมาชิกภายในกลุม ในแตละงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือไดฝกการ
ทํางานกับเพ่ือนรวมกลุมท่ีหลากหลาย 

- รายวิชา 01241214 มูลฐานการออกแบบภูมิ
สถาปตยกรรม เสนอใหมีการปรับการเรยีนการสอนให
มีการมอบหมายท้ังงานเดี่ยว และงานกลุมในหลาย
รูปแบบ  

- รายวิชา 01241452 การปฏิบัติวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม มอบหมาย
งานบทบาทสมมติ เพ่ือใหนิสิตเขาใจบทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล
ในรูปแบบตางๆ  

 

5. ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปขอคิดเห็น แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

- รายวิชา 01241314 การออกแบบรางรายละเอียดงานภูมสิถาปตยกรรม - รายวิชา 01241314 การออกแบบรางรายละเอียด
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นิสิตไดรับการมอบหมายงานใหฝกเรื่องทักษะการสื่อสาร โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในการนําเสนองาน ท้ังในเรื่องของการนําเสนองานโดยใชกราฟฟค และ
ผานผลงานการออกแบบ ในงานทุกช้ินท่ีไดรับมอบหมาย 

งานภูมิสถาปตยกรรม เสนอใหเพ่ิมการมอบหมายงาน
ใหนิสิตไดฝกเรื่องทักษะการสื่อสารดวยวาจา (Oral 
Presentation)  

- รายวิชา 01241232 การออกแบบกอสรางภูมสิถาปตยกรรม II มกีาร
มอบหมายงานท่ีใชสารสนเทศ ในรูปแบบคลิปวิดีโอในการชวยนําเสนอ
งานในรูปแบบ 3 มิติ เพ่ือใหเขาใจเทคนิคการออกแบบกอสรางมากยิ่งข้ึน 

- จากผลงานท่ีสงมาในภาคการศึกษาน้ี คลิปวิดีโอ
สามารถเห็นการเคลื่อนไหวท่ีชวยทําใหเขาใจงาน
ระบบไดดียิ่งข้ึน ควรคดัเลือกคลิปท่ีดี เพ่ือใหนิสิต
สามารถใชทักษะการใชเทคโนโลยท่ีีชวยสรางความ
เขาใจในเน้ือหาไดดียิ่งข้ึน 

 

การปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตรใหม 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรใหม  1 คน คือ อ.ดร.อรอําไพ สามขุนทด 
สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 
หลักสูตรไดดําเนินการปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตรใหม โดยแบงเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการปฐมนิเทศโดยประธานหลักสูตรในท่ี
ประชุมหลักสูตร เพ่ือใหทราบเน้ือหา เปาหมาย การดําเนินงานของหลักสูตร บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตใน
รายวิชาท่ีจะทําการสอน และมอบหมายอาจารยพ่ีเล้ียงชวยดูแล สวนท่ีสอง เปนการสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรใหม เขารวมโครงการท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย โดยอาจารยประจําหลักสูตรใหม ไดเขารวมใน 2 โครงการ ไดแก  
1) การปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย การทํากิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะของ IDKU และไดมีปฏิสัมพันธสราง
เครือขายกับบุคลากรและอาจารยใหมในมก. รวมถึงทราบขอกําหนด กฎระเบียบและสวัสดิการและสิทธิประโยชนหลักเกณฑตางๆของทาง
มหาวิทยาลัย 
2) การปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตรในวาระการประชุมหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในแผนปฏิบัติงานของหลักสูตรและโครงสรางการ
ดําเนินงานกระบวนการทํางานของหลักสูตรในฝายตางๆ พรอมไดรับการมอบหมายงานในหลักสูตรใหอาจารยใหม รวมถึงไดมอบหมายหนาท่ี
อาจารยพ่ีเล้ียงใหอาจารยใหมในการใหคําปรึกษาและแนะนําดานการทํางานในหลักสูตร 
สรุปการประเมินจากอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
มีความพึงพอใจระดับดี เน่ืองจากไดรับความรูพ้ืนฐานแนวคิด และกฎระเบียบในการปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเปนการสราง
มนุษยสัมพันธท่ีดีในเครือขายการทํางาน และในองคกร รวมถึงเขาใจถึงระบบการทํางานและแผนปฏิบัติงานกระบวนการตางๆ ของหลักสูตร และ
อาจารยพ่ีเล้ียงและอาจารยทานอื่นๆ ในหลักสูตร สามารถใหคําปรึกษาและแนะนําดานการทํางานในหลักสูตรไดเปนอยางดี 
 
ในกรณีท่ีไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ 
- 

 

กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 กิจกรรม จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
1 ศึกษาดูงาน    
 -    
2 ฝกอบรม    

2.1 
 
 
 

การอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยดานสังคมและพฤติกรรม
ศาสตร เม่ือวันท่ี  26 มิถุนายน 2562 ณ อาคารสุวรรณวาจก
กสิกิจ ม.เกษตรศาสตร (ผศ.ปาณิทัต และ อ.ดร.นัฐศิพร เขา
รวม) 

2 - มีความรูและความเขาใจในการวิจัยมนุษยดาน
สังคมและพฤติกรรมศาสตรตามระเบียบวิธีวิจัย
และใหความเคารพตออาสาสมัครผูเขารับการ
วิจัย และการขอรับรองในงานวิจัย 

2.2 การอบรมการใชระบบ KU SMART P ศาสตร เม่ือวันท่ี  9 1 - ไดรับทราบวิธีการใชงานระบบ KU SMART P 
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 กิจกรรม จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
กรกฎาคม 2562 ณ  สํานักบริการคอมพิวเตอร ม.
เกษตรศาสตร (ผศ.ปาณิทัต เขารวม) 

2.3 การอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการเรียนการสอนสําหรับ
อาจารย ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “การเสริมสราง
การเรียนการสอนสําหรับนิสิตยุคดิจิทัล” เม่ือวันท่ี 28 
สิงหาคม 2562 ณ สํานักบริการคอมพิวเตอร ม.เกษตรศาสตร 
(ผศ.ประภัสรา เขารวม) 

1 - ไดรับทราบและเขาใจหลักการ วิธีการ เทคนิค
ของการพัฒนาทักษะดานการเรียนการสอน 
และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไป
ประยุกตปรับใชใหเขากับการเรียนการสอนใน
ยุคปจจุบัน 

2.4 การบรรยายเรื่อง TREE FARM ฟารมรับผิดชอบ เม่ือวัน 31 
สิงหาคม 2562 ณ สํานักบริการคอมพิวเตอร (ผศ.ปาณิทัต  
เขารวม) 

1 - ความสําคัญและความรูในการทํา Tree Farm 
และการนําตนไมจาก Tree Farm ในงานภูมิ
สถาปตยกรรม 

2.5 การอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยดานสังคมและพฤติกรรม
ศาสตร เม่ือวันท่ี 2 และ 3 กันยายน 2562 ณ อาคารสุวรรณ
วาจกกสิกิจ ม.เกษตรศาสตร (อ.กฤษดา และ อ.ดร.อรอําไพ 
เขารวม) 

2 - มีความรูและความเขาใจในการวิจัยมนุษยดาน
สังคมและพฤติกรรมศาสตรตามระเบียบวิธีวิจัย
และใหความเคารพตออาสาสมัครผูเขารับการ
วิจัย และการขอรับรองในงานวิจัย 

2.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเฝาระวังและสังเกตนิสิต 
และบุคลากรท่ีมีภาวะสุมเส่ียงตอการทํารายตนเอง จัดโดยกอง
ยานพาหนะอาคารและสถานท่ี เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2562 ณ 
หอประชุม ม.เกษตรศาสตร (อ.ดร.นัฐศิพร เขารวม) 

1 - ไดรับทราบขอมูลการบริการปรึกษาปญหาผูมี
ปญหาภาวะซึมเศราของมหาวิทยาลัยและได
ทราบเทคนิควิธีปฏิบัติพูดคุยกับนิสิตผูมีภาวะ
ซึมเศรา 

2.7 การอบรมเรื่อง “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย” เม่ือวันท่ี 
13 กันยายน 2562 ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร มก. (อ.
พุดตาน และอ.ดร.อรอําไพ เขารวม) 

2 - ไดทราบแนวทางการเขียนขอเสนอโครงการวิจยั 

2.8 การบรรยายและแลกเปล่ียนในหัวขอ "นิสิตกับการสรางสุข
(ภาวะ) แนวทางการรับมือกับนิสิตปวยโรคซึมเศรา สําหรับ
อาจารยและบุคลากร เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2562 ณ หอง
ทองพันธพูนสุวรรณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร (อ.กฤษดา 
ผศ.นันทชัย ผศ.ปาณิทัต อ.พุดตาน และอ.ดร.อรอําไพ เขา
รวม) 

5 - เขาใจผูท่ีเปนโรคซึมเศรา และไดรับความรูใน
การดูแลนิสิตท่ีเปนโรคซึมเศรา 

2.9 การเขารวมฟงประสบการณและแลกเปล่ียนขอคิดการใชชีวิต 
“อยู เย็น เปน สุข” เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2562 ณ หองสุ
ธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ป (ผศ.ประภัสรา เขารวม) 

1 - เขาใจผูท่ีเปนโรคซึมเศราและไดรับความรูในการ
ดูแลนิสิตท่ีเปนโรคซึมเศรา 

2.10 การอมรมเชิงปฏิบัติการ สหกิจศึกษาหลักสูตร “คณาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา”รุนท่ี 27 เม่ือวันท่ี 25-27 กันยายน 2562 
ณ โรงแรม Best Western Plus จ.นนทบุรี (ผศ.นันทชัย 
และอ.ดร.นัฐศิพรเขารวม) 

2 - ไดทราบหลักและระบบจัดสหกิจศึกษา รวมถึง
มาตรฐานและกระบวนการดําเนินงานและได
เปนสมาชิกตลอดชีพของสมาคมสหกิจศึกษา
ไทย 

2.11 การอภิปรายแลกเปล่ียนทางวิชาการ The 2nd Arsom Silp 
Annual Lecture Nature Based Solutions for Resilient 
Cities By Turenscape เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563 (ผศ.
ปาณิทัต อ.ดร.นัฐศิพร และอ.พุดตาน เขารวม) 

3 - ไดรับความรูความเขาใจในดานนิเวศวิทยาภูมิ
ทัศน การสรางแรงบันดาลใจในการออกแบบวาง
ผังเชิงนิเวศ 

2.12 การอบรม เรื่องหลักการออกแบบโรงพยาบาลตนแบบแหง 
ความสุข เม่ือวันท่ี 30 – 31 มกราคม 2563 ณ โรงแรมรามา
กาเดนส กรุงเทพฯ (ผศ.ประภัสรา เขารวม) 

1 - ไดรับทราบหลักการออกแบบโรงพยาบาล ท่ี
นํามาใชในการออกแบบโรงพยาบาลท่ีเปน
ตนแบบแหงความสุข 

2.13 
 

การฝกอบรม เรื่อง เสนทางสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 
2563 (อ.ดร.นัฐศิพร และ อ.พุดตาน เขารวม) 

2 - ไดรับความเขาใจการในขอตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 
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 กิจกรรม จํานวนผูเขารวม สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
2.14 การฝกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เม่ือวันท่ี 28-31 มกราคม 2563 ณ สํานักบริการคอมพิวเตอร 
วิทยาเขตบางเขน และวิทยาเขตกําแพงแสน (อ.ดร.อรอําไพ 
เขารวม) 

1 - ไดรับทราบกฎระเบียบของพนักงาน
มหาวิทยาลัย กิจกรรมสงเสริมองคความรู และ
สรางเครือขายพนักงานใหมของมหาวิทยาลัย 

2.15 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและทบทวนวิธีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ สกอ. ระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี 25กุมภาพันธ 2563 (รุน
ท่ี 2) ณ คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (อ.ดร.
นัฐศิพร เขารวม) 

1 - ไดรับทราบหลักการและวิธีในการตรวจประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

2.16 การฝกอบรมการใชโปรแกรม Google meeting เพ่ือการเรียน
การสอนออนไลน เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2563 (ณ คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และการ
ประชุมทางไกล (อ.กฤษดา ผศ.นันทชัย ผศ.ประภัสรา ผศ.
ปาณทัิต อ.พุดตาน อ.ดร.นัฐศิพร และอ.ดร.อรอําไพ เขารวม) 

7 - ไดรับทราบการใชงานโปรแกรม Google 
meeting เพ่ือนําไปใชในการประชุม การสอน
ออนไลน 

3 สัมมนา/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ    
3.1 การเขารวมโครงการ Design Thinking for Urban Design 

Workshop ระหวางวันท่ี 12 ธ.ค. 61 ถึง 31 ม.ค.63 ณ คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(อ.กฤษดา เขารวม) 

1 - ไดรับความรูเรื่อง Design thinking การ
ออกแบบชุมชนเมือง การใชโปรแกรม BIM 

3.2 การเขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2562  ระหวางวันท่ี 28 
พฤษภาคม - 2 สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(อ.กฤษดา เขารวม) 

1 - ไดรับการอบรมขอมูลสําหรับการเปนนักบริหาร
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.3 การสัมมนาเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การใหคําแนะนํา 
นิสิต/นักศึกษาและการแกไขปญหาทางสุขภาพจิต โดยใชวิธี 
DCBT เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2562 ณ เลนงาน (ผศ.ปาณิทัต 
และอ.พุดตาน เขารวม) 

2 - การนําแนวทางการใหคําแนะนํามาปรับใชกับ
นิสิตและแกไขปญหาสุขภาพจิต 

3.4 การประชุมวิชาการสาขาภูมิสถาปตยกรรม ครั้งท่ี 4 "The 4th 
National Conference on Landscape 
Architecture" (NCLA) เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2562 ณ โรง
แรมจัสมิน ซิต้ี สุขุมวิท 23 กรุงเทพฯ (ผศ.ปาณิทัต เขารวม) 

1 - ไดรับความรูทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเกี่ยวขอ
กับสาขาภูมิสถาปตยกรรม 

3.5 การสัมมนา เรื่อง การตรวจสอบเงินชดเชยคางานกอนสราง 
(คา K) เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุมกําพลอดุล
วิทย อาคารสารนิเทศ 50 ป (อ.กฤษดา เขารวม) 

3 - ไดรับทราบตัวเลขดัชนีท่ีใชวัดการเปล่ียนแปลง
ของคางาน ณ ระยะเวลาท่ีผูรับเหมากอสราง
เปดซองประกวดราคาได เปรียบเทียบกับ
ระยะเวลาท่ีสงงานในแตละงวด 

4 นําเสนอผลงาน    
4.1 การประชุมวิชาการ "The 4th National Conference on 

Landscape Architecture" (NCLA) เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมจัสมิน ซิต้ี สุขุมวิท 23 กรุงเทพฯ (ผศ.ประภัส
รา เขารวม) 

1 - ไดรวมนําเสนอบทความทางวิชาการ 

4.2 15th International Asian Urbanization Conference: 
Urban Futures: Critical Transformations in Asian 
Cities เม่ือวันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2562 ณ โฮจิมินห 
ประเทศเวียดนาม (ผศ.ปาณิทัต เขารวม) 

1 - ไดรวมนําเสนอบทความทางวิชาการ 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางปองกันและแกไข 

1. การเปล่ียนแปลงระบบการกรอกขอมูล 
มคอ. จากระบบ มคอ. ออนไลน เปนระบบ 
KU:ISEA  

ระบบท่ียังไมเสถียร และขอมูลพ้ืนฐานท่ีไม
ถูกตอง สงผลใหเสียเวลา และเปนอุปสรรคใน
การทํางานมาก  

มหาวิทยาลัยควรมีการทดสอบระบบใหมี
เสถียรภาพ และตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลกอนการนํามาใชงาน 

2. การจัดการเรียนการสอนรวมกันในรายวิชา
พ้ืนฐานระหวางหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต และหลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิตยังขาดความตอเน่ือง  

การปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิตท่ีกระทบการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานดาน
การออกแบบท่ีตองเรียนรวมระหวางหลักสูตร 
สงผลใหขาดความตอเน่ืองขององคความรูใน
ชั้นปตอไป 

การติดตามผลจากการจัดการเรียนการสอน 
และเสนอแนะแนวทางรวมในการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบอื่น 

3. การขาดแคลนพ้ืนท่ีรองรับส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู และพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนการสอนตาม
มาตรการดานสาธารณสุข 

การจัดการเรียนการสอนในภาคบรรยายและ
ภาคปฏิบัติ ท่ีไมสามารถใชพ้ืนท่ีไดเพียงพอ 

การปรับรูปแบบการเรียนการสอน และการ
เตรียมอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน
ออนไลน 

4. การเรียนการสอนออนไลน สงผลตอวิธีการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดผล  

ความเขาใจในเน้ือหาการเรียนการสอน 
เครื่องมือท่ีใชในการเรียนการสอน การวัดผลท่ี
สอดคลองกับเน้ือหาและเหมาะสมกับการสอบ
ออนไลน 

การปรับวิธีการเรียนการสอน วิธีการวัดผล 
การเขารวมการอบรมการเรียนการสอน
ออนไลน  

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
6.1 ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู 
 
1. การมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบสูตรในการเสนอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการ

เสนอขอคิดเห็น อันนํามาซ่ึงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู โดยมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น จากอาจารยและนิสิตในหลักสูตร 

ดังน้ี 

1.1 การรับฟงขอคิดเห็นจากนิสิตและการเสนอขอคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรไดรับฟงขอเสนอขอคิดเห็นจากนิสิต ผาน 2 ชองทางหลัก ไดแก  

 1) การรับฟงความคิดเห็นผานอาจารย 

- อาจารยประจําหลักสูตรไดเขารวมในโครงการวันพบอาจารยท่ีปรึกษาโดยนําสงขอมูลจากขอเสนอของนิสิตใน
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิตเสนอตอหนวยกิจการนิสิตและเสนอแนะ
ในคณะกรรมการกายภาพของคณะเพ่ือรวบรวมตอไป 

- อาจารยประจําหลักสูตรกํากับใหอาจารยหัวหนาชั้นปไดทําโครงการ Homeroom และ LA Final wrap-up 
เพ่ือรับทราบปญหา และขอเสนอแนะจากนิสิต โดยผลท่ีไดน้ันนํามาเสนอในท่ีประชุมภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม 
เพ่ือหัวหนาภาควิชาไดนําขอคิดเห็นเสนอใหแกคณะกรรมการประจําคณะฯ ตอไป 

กระบวนการในการแสดงความคิดเห็น ท้ังในวันพบอาจารยท่ีปรึกษา การทํา Homeroom และการทําโครงการ LA Final wrap-
up ถือเปนกระบวนการท่ีนิสิตไดนําเสนอขอมูลโดยตรง อาจารยมีความเขาใจถึงเหตุผลความจําเปน นับเปนการส่ือสาร 2 ทาง 
(2 way-communications) ดังน้ัน เม่ืออาจารยประจําหลักสูตรนําขอเสนอน้ีเสนอตอท่ีประชุมภาควิชา สามารถอธิบาย
รายละเอียดถึงเหตุผลความจําเปนไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น จากการประเมินขอดีของกระบวนการดังท่ีกลาวมาจึงทําใหหลักสูตรยังคง
ใชกระบวนการดังกลาวในการรับขอเสนอแนะจากนิสิตในดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
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 2) การรับฟงความคิดเห็นผานทางออนไลน เพ่ือเปนการรับฟงความคิดเห็นโดยท่ีนิสิตไมจําเปนตองรอท่ีจะเสนอผาน
อาจารย โดยมีชองทางการนําเสนอผาน Facebook และในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดเสนอการเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผานเว็บไซทอีก 1 ชองทาง ดังน้ัน ต้ังแตปการศึกษา 2560 – 2562 หลักสูตรไดมีการเพ่ิมชองทางผาน 
http://land.arch.ku.ac.th/en/contact-us/  และไดทําการประเมิน พบวา  

- ปการศึกษา 2562 ผลคะแนนความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ไดคะแนนเฉล่ีย 3.57 อยูใน
ระดับดี ซ่ึงเทียบกับปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีผลคะแนน 3.55 

- ปการศึกษา 2562 มีนิสิตรอยละ 13.3 ท่ีทราบวามีชองทางการรองเรียน 2 ชองทาง คือ ทาง Facebook 
และทางเว็บไซทภาควิชา สวนนิสิตอีกรอยละ 46.7 ไมทราบเลยวา ภาควิชาฯ มีชองทางการรองเรียนทาง
ออนไลน มีนิสิตรอยละ 40 ท่ีทราบแตชองทาง Facebook ภาควิชา 

- ปการศึกษา 2562 มีนิสิตจํานวนมากกวารอยละ 50 ท่ีจะใชการจัดการขอรองเรียนโดยการคุยกับอาจารยท่ี
ปรึกษา และอาจารยทานอื่นๆท่ีสามารถคุยดวยได ซ่ึงก็เปนแนวทางเดียวกันกับผลประเมินในปการศึกษา 
2561 

- นิสิตท่ีทําแบบสอบถามท้ัง 30 คน ทราบแลวถึงชองทางการรองเรียน และจะใชชองทางการรองเรียนน้ันๆ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับปการศึกษา 2563  เห็นวาชองทางการพบอาจารยท่ีปรึกษาเปนชองท่ีของการรับขอรองเรียนไดดีท่ีสุด 
อยางไรก็ตาม ควรประชาสัมพันธชองทางรองเรียนใหแกนิสิตทุกชั้นป ผานการปฐมนิเทศ และ Homeroom ตอนเปดภาค
การศึกษา 
 
การเสนอขอคิดเห็นของอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นผานท่ีประชุมภาควิชา ท้ังน้ี จากการประชุมหลักสูตร และจากผลประเมินตางๆ 
หลักสูตรไดสรุปขอคิดเห็นและเสนอ ผานท่ีประชุมภาควิชา โดยองคประกอบของท่ีประชุมภาควิชาไดมีอาจารยประจําหลักสูตร
ทุกคนเขารวมและสามารถเสนอขอคิดเห็น และดําเนินการในการขอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูไดตอไป นอกจากน้ี  ตัวแทนของ
อาจารยประจําหลักสูตร ไดเขารวมเปนกรรมการกายภาพของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ทําใหเกิดการมีสวนรวมในการนํา
ขอคิดเห็นไปปรับปรุง และเสนอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตอไปได 
 
1.2 การมีสวนรวมในการคัดเลือกส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

การคัดเลือกหนังสือ 
อาจารยประจําหลักสูตรและนิสิตในหลักสูตร มีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือใหมเขาหองสมุดคณะ ท้ังน้ี ในทุกปการศึกษา ฝาย
ทะเบียนและหองสมุดของคณะไดเชิญสํานักพิมพหรือรานหนังสือมาออกรานเปนเวลา 3 วัน ในชวงภาคการศึกษาตน โดย
อาจารยและนิสิตในหลักสูตรสามารถเสนอชื่อหนังสือท่ีตองการใหหองสมุดส่ังซ้ือ โดยภาควิชาจะมาพิจารณาในภาพรวมอีกครั้ง
ตามงบประมาณท่ีเหมาะสม โดยในปการศึกษา 2562 มีการต้ังงบประมาณในสวนน้ีไว หนังสือท่ีไดรับการเสนอชื่อทุกเลม ไดรับ
การคัดเลือกใหส่ังซ้ือเขาหองสมุด 
 
การคัดเลือกครุภัณฑ 
ในทุกปงบประมาณ คณะฯ จะดําเนินการสอบถามความตองการในการจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือการเรียนการสอน ของคณาจารยใน
หลักสูตรตางๆ ผานหัวหนาภาควิชา ท้ังน้ีหัวหนาภาควิชาจะสอบถามความตองการของอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ รวมถึง
พิจารณาครุภัณฑท่ีจะเสนอขอจัดซ้ือตามลําดับความสําคัญรวมกันในท่ีประชุมคณะกรรมการภาควิชา และนําเสนอในระดับ
คณะฯตอไป 
 
อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการเสนอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในการจัดทํารายการครุภัณฑจากงบประมาณแผนดิน โดย
ในปการศึกษา 2562-2563 หลักสูตรไดรับครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก เครื่องวัดระยะทางดวยแสงเลเซอร
แบบมือถือ เครื่องอานภาพถายทางอากาศสามมิติ โปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร สําหรับหองปฏิบัติการ เครื่องสํารวจภูมิทัศน
ระยะไกล ชุดเครื่องระบุตําแหนงทางภูมิศาสตร ชุดเครื่องพิมพและสแกนแบบแปลนภูมิสถาปตยกรรม และชุดเครื่องฉายภาพ
อัจฉริยะแบบมีปฏิสัมพันธ 
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 - จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

1.   ดานทรัพยากรกายภาพคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอาคารจํานวน 2 หลัง คือ อาคารปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางอาคารสถาปตยกรรมศาสตร และอาคารสถาปตยกรรมศาสตร โดยมีทรัพยากรทางกายภาพท่ีสนับสนุนการเรียน
การสอน ดังน้ี 

หองเรียนและหองบรรยาย     จํานวน 7 หอง 
หองปฏิบัติการนิสิต             จํานวน 6 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน 1 หอง  (มีเครื่องคอมพิวเตอรและ Plotter) 
หองปฏิบัติการทําหุนจําลอง   จํานวน 1 หอง  (มีเครื่องตัดโมเดล 3 มิติดวยเลเซอร) 
หองประชุมและตรวจงาน     จํานวน 5 หอง 
หองสมุด                         จํานวน 1 หอง 

อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีทางอาคารสถาปตยกรรมศาสตรเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 5 ชั้น มีพ้ืนท่ีใชสอย
ประมาณ 3,857 ตารางเมตร อาคารสถาปตยกรรมศาสตรเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 6 ชั้น มีพ้ืนท่ีใชสอย
ประมาณ 10,367 ตารางเมตร รวมเปน 14,224 ตารางเมตร  

2  ดานทรัพยากรสารสนเทศ 
       คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีความหลากหลายซ่ึงมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

- หนังสือ 10,534 เลม เปนหนังสือภาษาไทย 4,800 เลม และภาษาอังกฤษ 5,734 เลม  

- วารสาร 83 รายชื่อ เปนวารสารภาษาไทย 49 รายชื่อ และวารสารภาษาอังกฤษ 33 รายชื่อ 

- วิทยานิพนธ 1,010 รายการ 

- การศึกษาคนควาอิสระ 152 รายการ 

- โสตทัศนวัสดุ-วีดีโอ (VDO)  377 รายการ 

- โสตทัศนวัสดุ-ซีดีรอม (CD-ROM)  433 รายการ 

- โสตทัศนวัสดุ-ดีวีดี (DVD)  73 รายการ 

- แผนท่ี 70 รายการ 

- พิมพเขียว 75 รายการ 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู 
 
เปาหมาย 

- ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของภาควิชาไดมีการนํามาใชประโยชนในการเรียนการสอน 
- หลักสูตรมีสวนในการผลักดันการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในระดับคณะ  

กลไกของการไดมาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการนําขอมูลจากแบบประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวยการประเมินผาน
ระบบของมหาวิทยาลัยดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใหมท่ีมีการนํามาใชในการเรียนการ
สอนในปการศึกษาน้ัน มีการทําประเมินจากนิสิตโดยหลักสูตรเปนผูทําการประเมิน มาพิจารณาในการวางแผนจัดหา/ซอมแซม
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงจากผลการประเมินตางๆ และขอรองเรียนของนิสิต ทางหลักสูตรไดมีกระบวนการปรับปรุงเพ่ือสนอง
ตอขอรองเรียน ดังน้ี 
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1) กรณีการซอมแซมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 
2) กรณีจัดซ้ือจัดจางส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใหม 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรในดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในระดับคณะ ในปการศึกษา 2562 
มีคาคะแนนเฉล่ียรวม อยูท่ี 3.76 อยูในระดับดี ประกอบดวย 5 ดานคือ  ดานส่ือ เอกสารและอุปกรณการเรียนการสอน ได
คะแนนเฉล่ีย 3.83  ดานหองเรียน  ไดคะแนนเฉล่ีย 3.93  ดานหองปฏิบัติการคณะ  ไดคะแนนเฉล่ีย 3.93  ดานระบบ
สาธารณูปโภคและความปลอดภัย  ไดคะแนนเฉล่ีย 3.83  ดานภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม  ไดคะแนนเฉล่ีย 3.62  ท้ังน้ี หัวขอท่ีได
คะแนนสูงสุดสําหรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คือ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน ไดคะแนนเฉล่ีย 3.95 
สวนหัวขอท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ การปรับแตงสถานท่ีภายในคณะใหสวยงาม และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไดคะแนนเฉล่ีย
เพียง 3.46 ซ่ึงถือวาเปนผลคะแนนท่ีไดนอยกวา 3.50 
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ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูระดับคณะ ปการศึกษา 
2562 2561 2560 2559 

ส่ือ เอกสารและอุปกรณการเรียนการสอน 3.83 3.70 3.78 3.64 

หองเรียน 3.93 3.98 3.83 3.77 

หองปฏิบัติการคณะ   3.93 3.54 3.52 3.45 
ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย   3.83 3.79 3.68 3.52 

ภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม   3.62 3.78 3.62 3.41 

รวมเฉล่ีย 3.76 3.75 3.69 3.55 

จากผลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในระดับคณะ พบวา ในปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียรวมมีคะแนน
สูงขึ้นเมือเปรียบเทียบยอนหลังในรอบ 4 ป  โดยผลประเมินเกือบทุกดานมีคะแนนเฉล่ียท่ีสูงขึ้น 

ขอเสนอแนะสําหรับปการศึกษา 2562 จากผลการประเมินในปการศึกษา 2561 พบวาผลประเมินท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดเปนเรื่อง
หองปฏิบัติการคณะ ซ่ึงไดเสนอแนะใหมีการพัฒนาปรับปรุง ซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานในระยะส้ันของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 

การพัฒนาปรับปรุงจากผลประเมิน ในปการศึกษา 2562 ไดมีการปรับปรุงติดเครื่องปรับอากาศในหองปฏิบัติการคณะ สงผลใหมี
คะแนนเพ่ิมสูงขึ้นอยางชัดเจน ในสวนของภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมของคณะน้ัน ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดจัดทําแผนการ
ปรับปรุงภูมิทัศน โดย อ.กฤษดา ไดรวมเปนคณะกรรมการในการทํางาน โดยมีการกําหนดพ้ืนท่ีปรับปรุงในระยะท่ี 1 เรียบรอย
แลว และอยูในขั้นตอนของการมีสวนรวมของนิสิตในการกําหนดความตองการพ้ืนท่ี นอกจากน้ี ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมไดรับ
การมอบหมายจากคณะใหเปนผูรางขอกําหนดการจางงานกองยานพาหนะในการบํารุงดูแลรักษาภูมิทัศน และความสะอาดของ
คณะ โดยมี ผศ.นันทชัย เปนผูรวมรางขอกําหนดน้ี 
 
ขอเสนอแนะสําหรับปการศึกษา 2563 หลักสูตรเห็นวาการปรับปรุงภูมิทัศนเปนเรื่องเรงดวน ซ่ึงมีคะแนนประเมินนอยกวา 3.50 
อีกท้ังภาพลักษณของภูมิทัศนยังสะทอนถึงความเชี่ยวชาญพิเศษของภาควิชา และหลักสูตร จึงเห็นควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการ
พัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองตอไป 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในระดับภาควิชา และไดนํามาใชในการเรียนการสอนในปการศึกษา 2562 ท่ีหลักสูตรไดนํามาใชเพ่ือเปน
อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน มีผลการประเมิน ดังน้ี 
 

1) เครื่องพิมพและสแกนแบบแปลนภูมิสถาปตยกรรม ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมไดใชเปนครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอน

สําหรับการพิมพผลงานการออกแบบ โดยนิสิตในหลักสูตรไดรับโควตาในการพิมพคนละ 5 แผน ตามชวงวันเวลาท่ีภาควิชาได

กําหนด ผลประเมินความพึงพอใจในอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.08 ซ่ึงสูงกวาปการศึกษา 2561 ซ่ึงไดคะแนนเฉล่ีย 

3.86 โดยดานท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด คือ ความทันสมัยของเครื่อง Plotter มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.12 สวนท่ีไดคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด 

คือ เรื่องความเหมาะสมของเวลาในการใหบริการ (เวลาเปด-ปด) มีคาคะแนนเฉล่ีย 3.56 

 

ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2562 
- นิสิตมีความตองการใหมีการใชกระดาษพิมพงานท่ีมีคุณภาพมากขึ้นเน่ืองจากกระดาษท่ีใชมีคุณสมบัติท่ีบางและดูด

ซึมหมึกไดนอยทําใหงานไมชัดเจน 
- การผิดเพ้ียนของสีภายหลังจากการ Print กับงานตนฉบับ 
 

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  
ภาควิชาไดมีการส่ังซ้ือกระดาษพิมพงานใหม ทําใหคุณภาพงานท่ีพิมพออกมาดีขึ้น และมีสีใกลเคียงกับงานตนฉบับ 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563 
นิสิตมีความตองการในการจัดหาเครื่องเพ่ิมขึ้น หรือมีวันและระยะเวลาในการใหบริการมากขึ้น 



78 
 

 
2) เครื่องวัดระดับความลึกบอน้ํา ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมไดนําเครื่องวัดระดับความลึกบอนํ้าแบบอัลตราโซนิค มาใชในการ

เรียนการสอน เพ่ือใหนิสิตไดรูจักและฝกใชอุปกรณและเทคโนโลยีแบบใหม โดยนําไปทดลองใชในการสํารวจพ้ืนท่ีในจังหวัด

สมุทรสงคราม เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2563 โดยการจุมปลายเครื่องวัดลงในนํ้าท่ีบริเวณผิวนํ้าใหต้ังฉากกับกนบอนํ้าและเปดสวิทช

เพ่ืออานคาความลึกของแหลงนํ้า นิสิตไดฝกทดลองใชเครื่องฯ กับหลายพ้ืนท่ี ท้ังคลองและแมนํ้า ทําใหนิสิตไดรูจักและคุนเคยกับ

อุปกรณใหม ผลประเมินความพึงพอใจในอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.23 โดยดานท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด คือ อุปกรณมี

ประสิทธิภาพพรอมใชในการปฏิบัติงาน มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.46 

 

3) กลองถายภาพความรอน  มีการนํามาใชในรายวิชาการออกแบบกอสรางภูมิสถาปตยกรรม IV ในวันท่ี 10 มีนาคม 2563 โดย

รายวิชาไดเชิญ ดร. กนกอร จากศูนย CBIT มาสาธิตวิธีการใชกลองถายภาพความรอนและอุปกรณตางๆท่ีมีในศูนย CBIT และให

นิสิตไดทดลองใชถายเพ่ือนรวมชั้นเรียนในหองปฏิบัติการ และในคาบเรียนไดอธิบายวานําไปใชไดอยางไร ยกตัวอยางจาก

งานวิจัยเรื่องเกี่ยวกับพ้ืนท่ีสีเขียวและเกาะความรอน  เพ่ือใหนิสิตไดรูจักและฝกใชอุปกรณและเทคโนโลยีแบบใหม  ผลประเมิน

ความพึงพอใจในอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.23 โดยดานท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด คืออุปกรณมีประสิทธิภาพพรอมใชใน

การปฏิบัติงาน และอุปกรณมีความทันสมัย มีคาคะแนนเฉล่ีย 4.38 

 

ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2562 หลักสูตรเห็นวาควรนําครุภัณฑอื่นๆ ท่ีมีอยูท้ังหมด มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ใน
สวนของเครื่องพิมพและสแกนแบบแปลนภูมิสถาปตยกรรม ควรมีการปรับชวงเวลาการใหบริการใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 
การปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ในปการศึกษา 2562  หลักสูตรไดมีการนําครุภัณฑท่ีไดรับการสนับสนุนใหม ไดแก เครื่องวัดระดับ

ความลึกบอนํ้า กลองถายภาพความรอน เพ่ือใชในการเรียนการสอนในรายวิชา นอกจากครุภัณฑใหมท่ีนํามาใชในการเรียนการ

สอน หลักสูตรไดมีการนําผลการประเมินจากโครงการ LA Final wrap-up ท่ีนิสิตไดเสนอใหมีการลดการพิมพผลงาน และ

นําเสนอผานจอโปรเจคเตอร ดังน้ัน ในรายวิชาการออกแบบภูมิสถาปตยกรรม และรายวิชาโครงงานวิทยานิพนธ ไดมีการนํา 

Projector และผนังรับภาพขนาดใหญ ในการนําเสนอผลงาน ซ่ึงชวยทดแทนการใชกระดาษขนาด A0 จํานวนหลายแผน และได

ฝกทักษะของนิสิตใหเทาทันยุคสมัย จากท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตร มีการพิจารณาแนวทางการนําเสนอผลงานของนิสิตให

เปนรูปแบบใหม เพ่ือเปนการฝกนิสิตใหนําเสนองานแบบดิจิทัลและลดการส้ินเปลืองของกระดาษ จึงจัดต้ัง Projector และจัดทํา

ผนังรับภาพขนาดใหญในการนําเสนองานของนิสิต พรอมกันน้ีไดมีการเสนอขอครุภัณฑใหม หองเรียนอัจฉริยะ เพ่ือใชในการ

นําเสนอผลงานของนิสิตตอไป 

 
ขอเสนอแนะการพัฒนาในปการศึกษา 2563 เห็นควรนําครุภัณฑท่ีทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน พรอมกับเสนอครุภัณฑใหม
ท่ีเทาทันเทคโนโลยีในปจจุบัน และเตรียมพรอมกับการสอนผานชองทางออนไลน 
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หมวดที ่6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมนิ ความเห็นของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือ
สาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

  
การนําไปดําเนินการเพ่ือการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูท่ีกําลังจะจบการศึกษา 

จากผลแบบสอบถามความพึงพอใจของผูท่ีกําลังจะจบการศึกษา (นิสิตปสุดทาย) พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 อยูในเกณฑดีมาก 

แบงเปน 4 หัวขอหลัก คือ เน้ือหาหลักสตูร อาจารย สื่อเอกสารและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน และหองเรียน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ขอ 1. เน้ือหาหลักสูตร ไดคะแนนเฉลี่ย 4.32 ซึ่งอยูในเกณฑดีมาก โดยหัวขอท่ีไดคะแนนเฉลี่ยมากสุด คือ การไดรับ

การพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยท่ีีจําเปน 4.46  หัวขอท่ีไดคะแนนนอยสุด 

คือ ความนาสนใจของรายวิชาตางๆ ในหลักสตูร เน้ือหาวิชาทีเรียนตรงกับความตองการของนิสติ การไดรับ

การพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม ไดคะแนนเฉลี่ยเทากัน คือ 4.23   

ขอ 2.  อาจารย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.40 ซึ่งอยูในเกณฑดมีาก โดยหัวขอท่ีไดคะแนนเฉลี่ยมากสดุ คือ มี 2 หัวขอ คือ 

ความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิชา และความเหมาะสมของระบบอาจารยท่ีปรึกษา  ได

คะแนน 4.46  หัวขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ วิธีการสอน ไดคะแนนเฉลี่ย  4.31   

ขอ 3.  สื่อ เอกสาร และอุปกรณประกอบการเรยีนการสอน ไดคะแนนเฉลี่ย 4.08 ซึ่งอยูในเกณฑดีมาก โดยทุกหัวขอ 

คือ ความเพียงพอ  ความหลากหลาย และความทันสมัยของสื่อ เอกสาร และอุปกรณประกอบการเรยีนการ

สอน ไดคะแนนเฉลีย่เทากัน 

ขอ 4. หองเรียน ไดคะแนนเฉลี่ย 4.08 ซึ่งอยูในเกณฑดีมาก โดยหัวขอท่ีไดคะแนนเฉลีย่มากสุด คือ ความสะอาด

และความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน ไดคะแนน 4.15  หัวขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ ความ

เหมาะสมของขนาดหองเรียนกับจาํนวนนิสิต ไดคะแนน คือ 4.00 

 

 การประเมินจากผูสําเร็จการศึกษา 

จากผลแบบสอบถามความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาตอหลักสูตร พบวามีบัณฑติท่ีจบการศึกษาในป 2561 จํานวน 12 คน ท่ีตอบ

แบบสอบถามกลบั จากบัณฑิตท้ังหมด 24 คน  (รอยละ 50)  โดยบัณฑิตจาํนวน 12 คน จากบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมดไมมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภูมสิถาปตยกรรม และบัณฑติจํานวน 9 คน จากบัณฑติท่ีตอบแบบสอบถามทํางานแลว (รอยละ 75) และ

บัณฑิตจาํนวน  7 คน จากบัณฑิตท่ีทํางานแลว 9 คน มีลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาท่ีไดสําเร็จการศกึษา (รอยละ 77.78) 

 

ผลความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน มีคาเฉลีย่เทากับ 3.59 อยูในเกณฑดี ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาผล

ความพึงพอใจในแตละดานจะเห็นไดวา 

 ดานหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 อยูในเกณฑดีมาก โดยมรีายละเอียดดังตอไปน้ี  

ขอ 1. หลักสตูร มีคาเฉลีย่เทากับ 4.06 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ ขอ 1.6 การไดรับการพัฒนาทางดานความรู มีคา

คะแนนเทากับ 4.42  และรายการท่ีมีคาคะแนนต่ําสดุ คือ ขอ 1.3 เน้ือหาวิชามีความทันสมัย มีคาคะแนนเทากับ 3.58 
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ขอ 2.  อาจารย มีคาเฉลีย่เทากับ 4.09 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ ขอ 2.4 ความเหมาะสมของระบบอาจารยท่ีปรึกษา  มี

คาคะแนนเทากับ 4.25 และรายการท่ีมีคาคะแนนต่ําสุด คือ ขอ 2.3 วิธีการวัดผลและประเมินผล มีคาคะแนนเทากับ 

3.75 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง  

 -  อยากใหมีชวงเวลาของภาคเรียนท่ีเอ้ือใหนิสิตสามารถไดลงเรยีนในวิชาเลือกสนใจมากข้ึนท้ังวิชาภายในและวิชานอกคณะ  

สําหรับวิชาภายในอาจใหมีตัวเลือกท่ีหลากหลายข้ึน เชนมีรหสัวิชาเพ่ิมข้ึน หัวขอเรื่องท่ีตางกัน เพ่ือใหเปดโอกาสใหนิสิต

ไดเรียนรูกับบทเรียนท่ีแตกตางและหลากหลาย 

-  เพ่ิมความสําคัญวิชาคอมพิวเตอร 

 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10 อยูในเกณฑปานกลาง โดยมรีายละเอียดดงัตอไปน้ี  

ขอ 1. สื่อ เอกสารและอุปกรณประกอบการเรยีนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 ทุกรายการท่ีมีคาคะแนนเทากัน มีคาคะแนน

เทากับ 3.00 

ขอ 2. หองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ ขอ 2.2 ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ของหองเรียน  มีคาคะแนนเทากับ 3.33 และรายการท่ีมคีาคะแนนต่าํสุด คือ ขอ 2.1 ความเหมาะสมของขนาดหองเรียน

กับจํานวนนิสิต มีคาคะแนนเทากับ 3.25 

ขอ 3. หองปฏิบัติการคณะ มคีาเฉลี่ยเทากับ 2.84 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ ขอ 3.1 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณท่ีใช

ในหองปฏิบัติการ มีคาคะแนนเทากับ 2.92 และรายการท่ีมคีาคะแนนต่ําสุด คือ ขอ 3.2 ความหลากหลายและความ

ทันสมัยของวัสดุอุปกรณ  มีคาคะแนนเทากับ 2.75 

ขอ 4. ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสดุ คือ ขอ 4.2 ระบบไฟฟาของ

อาคารในคณะ  มีคาคะแนนเทากับ 3.25  และรายการท่ีมีคาคะแนนต่ําสุด คือ ขอ 4.1 ความพรอมของระบบปองกัน

อัคคีภัยของอาคารในคณะ มีคาคะแนนเทากับ 3.08 

ขอ 5. ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมคณะมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสดุ คือ ขอ 5.3 ความสะอาดของหองนํ้าใน

อาคารภายในคณะ มีคาคะแนนเทากับ 3.42 และรายการท่ีมีคาคะแนนต่ําสุด คือ ขอ 5.1 การปรับแตง สถานท่ี ภายใน

คณะใหสวยงาม และเปนมติร ตอสิ่งแวดลอมมีคาคะแนนเทากับ 3.00 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง  

-  สถานท่ีเรียนและสถานท่ีทําโปรเจคทไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต เน่ืองจากรูปแบบของการเรยีนบางทีตองมีการ

ทํางานท่ีคณะเพ่ือสงงาน แตสถานท่ีไมคอยเอ้ืออํานวย ท้ังการเรียนในปอ่ืนและการทําวิทยานิพนธ 

-  พ้ืนท่ีสําหรับทําวิทยานิพนธ 

 

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

จากผลแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 อยูในเกณฑดี แบงการประเมินตามผลลัพธการเรยีนรู 5 

ดาน  แบงเปนดานคณุธรรม จริยธรรมไดคะแนนเฉลีย่ 4.53 ดานความรูไดคะแนนเฉลี่ย 3.50  ดานทักษะทางปญญาไดคะแนนเฉลีย่ 3.70  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบไดคะแนนเฉลี่ย 4.05 และดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

สารสนเทศไดคะแนนเฉลี่ย 3.73 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ขอ 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลีย่เทากับ 4.53 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ มีคณุธรรม จรยิธรรม เสียสละ ซื่อสัตย

สุจรติ มีความรับผดิชอบท้ังตอตนเองและสังคมและเปนผูมจีรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และเคารพและปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบวิชาชีพ ภายใตหลกัธรรมาภิบาลขององคกรและสังคม มีคาคะแนนเทากับ 4.90 และรายการท่ีมีคา

คะแนนต่ําสุด คือ มีวินัย ตรงตอเวลา มีคาคะแนนเทากับ 3.90 

ขอ 2.  ดานความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ มีความรูและความเขาใจหลักการและทฤษฎีท่ี

สําคัญในเน้ือหาของสาขาวิชาชีพ และสามารถคนควาหาขอมลู และนําหลักการ ทฤษฎี และความรูอ่ืนๆ เขามาสราง
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แนวทางและแกไขปญหาในการปฏิบัติวิชาชีพอยางเหมาะสม  มีคาคะแนนเทากับ 3.60 และรายการท่ีมีคาคะแนน

ต่ําสุด คือ มคีวามรอบรูในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวเน่ืองและศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ มีคาคะแนนเทากับ 3.30 

ขอ 3.  ดานทักษะทางปญญา มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.70 รายการท่ีมคีาคะแนนสูงสุด คือ มีกระบวนการทางความคิดและการ

ทํางานอยางเปนระบบ มีคาคะแนนเทากับ 3.80 และรายการท่ีมีคาคะแนนต่ําสุด คือ สามารถคดิอยางสรางสรรค

ประกอบดวยจินตนาการ แกไขปญหาในการออกแบบท่ีซับซอนหรอืเสนอแนวทางในการแกไข ท่ีผสานประโยชนใชสอย 

ความงาม และเทคโนโลยี บรบิททางสังคมและวัฒนธรรมเขาดวยกัน  มีคาคะแนนเทากับ 3.44 

ขอ 4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ มีคาเฉลีย่เทากับ 4.05 รายการท่ีมีคาคะแนนสูงสุด คือ มี

ความสามารถในการปฏิสมัพันธระหวางบุคคลและองคกรไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ มีคาคะแนนเทากับ 4.20 

และรายการท่ีมคีาคะแนนต่ําสดุ คอื มีภาวะการเปนผูนํา หรือผูตามท่ีดี รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถลาํดับ

ความสําคญัและแกไขขอขัดแยงโดยใชหลักธรรมาภิบาล มีคาคะแนนเทากับ 3.90 

ขอ 5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 รายการท่ีมีคา

คะแนนสูงสดุ คือ สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติวิชาชีพอยางเหมาะสม มีคาคะแนนเทากับ 

4.00 และรายการท่ีมีคาคะแนนต่าํสุด คือ สามารถนําการวิเคราะหเชิงตัวเลขมาแกไขปญหาท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติ

วิชาชีพอยางเหมาะสม มคีาคะแนนเทากับ 3.40 

 

หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลกัสตูร 

1. การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

- การเปลี่ยนแปลงระบบการกรอกขอมูล มคอ. จากระบบ มคอ. ออนไลน เปนระบบ KU:ISEA 
- การปรับเปลี่ยนเวลาการเปดปดภาคเรียน  

 

2. การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

- ระบบการรับเขาศึกษาตอที่มีการปรับเปลี่ยนทุกป 
- การปรับเปลี่ยนเวลาการเปดปดภาคเรียน 
- สถานการณการระบาดของ COVID-19 
- ระบบการทาํงานของสาํนักงานออกแบบที่เปลี่ยนรูปแบบการทาํงานที่สาํนักงานเปนการทาํงานจากบาน 

 

หมวดที ่8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความกาวหนาของการดําเนนิการตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

 แผนดําเนินการ กําหนดเวลา
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน 

1 การวางแผนรวมระหวาง
ภาควิชาเพ่ือจัดการรายวิชา
พ้ืนฐานดานการออกแบบ 

กอนเปดภาค
เรียน ป
การศึกษา 
2562 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- ตัวแทนหลักสูตรภูมิฯ ไดรวมหารือกับตัวแทนหลักสูตรสถาปตยกรรมฯ เพ่ือ
ขอรับทราบขอมูลการเรียนการสอนในปจจุบันของหลักสูตรสถาปตยกรรมฯ และ
ไดสะทอนคุณภาพของนิสิตชั้นปท่ี 2 หลังจากท่ีผานการเรียนชั้นป 1 รวมกับ
หลักสูตรสถาปตยกรรมฯ จากการหารือกัน ไดขอสรุปดังน้ี 1) ขอใหเพ่ิมเติม
เน้ือหาความรูพ้ืนฐานดานการออกแบบในวิชามูลฐานการออกแบบ  2) หลักสูตร
พิจารณาสงอาจารยประจําหลักสูตรรวมสอนเพ่ือทราบวิธีการจัดเรียนการสอน 
และวางแผนไดอยางตอเน่ือง 
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 แผนดําเนินการ กําหนดเวลา
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน 

2 การสงเสริมและพัฒนา
อาจารยเพ่ิมพูนความรูดาน
เทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2562 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- ผศ.ปาณิทัต เขารวมการอบรมการใชระบบ KU SMART P เม่ือวันท่ี  9 
กรกฎาคม 2562 ณ สํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ผศ.ประภัสรา เขารวมการอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการเรียนการสอน
สําหรับอาจารย ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “การเสริมสรางการเรียนการ
สอนสําหรับนิสิตยุคดิจิทัล” เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 ณ สํานักบริการ
คอมพิวเตอร ม.เกษตรศาสตร  
- อ.กฤษดา เขารวมอบรมการใชโปรแกรม BIM ในโครงการ Design Thinking 
for Urban Design Workshop ระหวางวันท่ี 12 ธันวาคม 2561 ถึง 31 
มกราคม 2563 ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
- อ.กฤษดา อ.ดร.นัฐศิพร ผศ.นันทชัย ผศ.ประภัสรา ผศ.ปาณิทัต อ.พุดตาน และ 
อ.ดร.อรอําไพ  เขารวมการอบรมการใชโปรแกรม Google meeting เพ่ือการ
เรียนการสอนออนไลน เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2563  ณ คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

3 การประชาสัมพันธใน
รูปแบบส่ือออนไลน 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2562 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- การเขียนบทความในโครงการ  LAKU: Sharing the Perspective หนาเพจ 
Land Arch KU ทาง Facebook โดยทุกเดือนจะมีบทความใหม 1-2 บทความ 
https://www.facebook.com/LandArchKU/posts/513490106180163?__
tn__=K-R 
- การทําคลิปแนะนําตนไม โดยเน้ือหาภายในคลิปเปนสวนหน่ึงของการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ผานทางเว็บไซทของภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม 
http://land.arch.ku.ac.th/en/home/ 

4 การปรับปรุงภูมิทัศน และ
ความสะอาดของคณะ 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2562 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดจัดทําแผนการปรับปรุงภูมิทัศน โดย อ.กฤษดา ได
รวมเปนคณะกรรมการในการทํางาน โดยมีการกําหนดพ้ืนท่ีปรับปรุงในระยะท่ี 1 
เรียบรอยแลว และอยูในขั้นตอนของการมีสวนรวมของนิสิตในการกําหนดความ
ตองการพ้ืนท่ี 
- ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรมไดรับการมอบหมายจากคณะใหเปนผูรางขอ
กําหนดการจางงานบํารุงดูแลรักษาภูมิทัศน และความสะอาดของคณะ โดยมี ผศ.
นันทชัย เปนผูรวมรางขอกําหนด 

5 การเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับกับการทําสหกิจ
ศึกษา 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2563 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

- แผนการมอบหมายงานอาจารยประจําหลักสูตร แตงต้ัง ผศ.นันทชัย และ อ.ดร.
นัฐศิพร เปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานสหกิจศึกษา (รายงานการประชุม
หลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 เรื่องการมอบหมายงานอาจารยประจําหลักสูตร) 
- ผศ.นันทชัย และ อ.ดร.นัฐศิพร เขารวมการอมรมเชิงปฏิบัติการ สหกิจศึกษา
หลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา”รุนท่ี 27 เม่ือวันท่ี 25-27 กันยายน 
2562 ณ โรงแรม Best Western Plus จ.นนทบุรี 
- หลักสูตรไดจัดทําแผนการดําเนินงานสหกิจศึกษา (รายงานการประชุมหลักสูตร 
ครั้งท่ี 2/2562 เรื่องการจัดทําแผนดําเนินงานดานสหกิจศึกษา) 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสตูร 

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมระหวางหลักสตูร 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

 การสงเสริมใหมีการบูรณาการระหวางรายวิชาในหลักสตูร โดยสนับสนุนการมอบหมายงานท่ีมีการเช่ือมโยงกันระหวางรายวิชาใน
ช้ันปเดียวกัน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางเปนองครวม 
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3. กิจกรรมการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 

การสนับสนุนการอบรมดานการจดัการเรียนการสอนออนไลน และเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน 

 

แผนปฏบัิติงานใหมสําหรับปการศึกษา 2563 

 แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผิดชอบ 
1 การเตรียมพรอมในการสอนออนไลน ท้ังในสวนการจัดการเรียนการสอน 

บุคลากรและสถานท่ี 
กอนเปดภาคเรียน ป
การศึกษา 2563 

อาจารยประจําหลักสูตร 

2 การเตรียมพรอมในการเรียนออนไลนสําหรับนิสิต ส้ินสุดปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร 
3 การจัดการเรียนการสอนวิชาดานการออกแบบ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 ส้ินสุดปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร 
4 การทบทวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการฝกงาน ส้ินสุดปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร 
5 การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของหลักสูตร ส้ินสุดปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร 
6 การจัดการดานภูมิทัศน และอาคารสถานท่ีตามมาตรการดานสาธารณสุข ส้ินสุดปการศึกษา 2563 อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ปการศึกษา 2561 

 ขอเสนอแนะ แผนการ
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วันที่คาดวา
จะสิ้นสุดแผน 

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1 ในองคประกอบท่ีเปน
การประเมินกระบวน   
การ ใหกําหนดเปา -
หมายท้ังในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพของ
กระบวนการใหชัดเจน 
และเม่ือดําเนินการแลว
ใหประเมินกระบวนการ
โดยพิจารณาจาก
เปาหมายท่ีกําหนด 

การกําหนด
เปาหมายของ
กระบวนการ
ดําเนินงาน ตาม
ตัวชี้วัด
กระบวนการ 
ตามการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

แนวทางในการ
ประเมิน
เปาหมายของ
ตัวชี้วัด
กระบวนการ 
ตามการประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2562 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรภูมิ
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปการศึกษา 2562  
โดยหลักสูตรไดกําหนดเปาหมายของการ
ดําเนินงาน และกระบวนการท่ีชัดเจนขึ้น 
โดยมีการใชตัวชี้วัดในการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับกระบวนการประกันคุณภาพ 
เพ่ือเปนแนวทางการประเมินกระบวนการ
ตามการประกันคุณภาพหลักสูตร  

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

2 ใหทบทวนแผนภูมิ
ความรู (Curriculum 
Mappings) ของแตละ
รายวิชาในหลักสูตร 
เพ่ือสงเสริมใหนิสิต
พัฒนาความรูและ
ทักษะทางปญญาให
มากขึ้น 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรูของ
รายวิชา ท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิตาม
แผนภูมิความรู
โดยเฉพาะดาน
ความรูและทักษะ
ทางปญญา 

ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรูของ
รายวิชา ท่ี
มุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิตาม
แผนภมิูความรู
โดยเฉพาะดาน
ความรูและ
ทักษะทาง
ปญญา 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2562 

- แบบฟอรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู : การทวนสอบการใหคะแนนจากการ
สุมตรวจผลงานของนิสิตโดยผูสอนคนอื่น 
- สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู
ของรายวิชาท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิตามแผนภูมิ
ความรูโดยเฉพาะดานความรูและทักษะทาง
ปญญา (รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งท่ี 
4/2562 เรื่องสรุปผลการทวนสอบการให
คะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดย
ผูสอนคนอื่น) 

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 

3 การวิเคราะหคุณสมบัติ
ของนิสิตใหมท่ีรับเขา
และอัตราการคงอยูแยก
รายกลุมท่ีรับเขา เพ่ือ
นําไปกําหนดกระบวน 
การเตรียมความพรอม 

การวิเคราะห
คุณสมบัตินิสิต
ตามการรับเขา
และอัตราการคง
อยู เพ่ือวาง
แผนการรับนิสิต 

แผนการรับ
นิสิต แยกตาม
วิธีการรับเขา 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2562 

การวิเคราะหคุณสมบัติของนิสิตใหมท่ีรับเขา
และอัตราการคงอยูแยกรายกลุมท่ีรับเขา 
(รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 4/2562 
เรื่อง สรุปการวิเคราะหคุณสมบัติของนิสิต
ใหมท่ีรับเขาและอัตราการคงอยูแยกรายกลุม
ท่ีรับเขา) 

อาจารย

ประจํา

หลักสูตร 
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ผลการประเมินจากกรรมการประเมินหลักสูตรและแผนการปรับปรุง ปการศึกษา 2562 

คะแนนการประเมินจากกรรมการประเมินหลักสูตรตามตัวบงชี ้
1. การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน ผานเกณฑ/ไมผานเกณฑ 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ 
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ 
คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผานเกณฑ 
คุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา ผานเกณฑ 
คุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ  ผานเกณฑ 
การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผานเกณฑ 

 คะแนน 
2. บัณฑิต 4.22 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 3.90 
2.2 การไดงานทํา (ระดับปริญญาตรี) 4.55 

3. นิสิต 3.00 
3.1 การรับนิสิต 3.00 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานิสิต 3.00 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 3.00 

4. อาจารย 2.96 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย 2.87 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 
5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5.00 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 3.00 

คะแนนเฉล่ียรวม (13 ตัวบงชี้) 3.33 

 
สรุปผลและขอเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

จุดเดน/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดเดน 

1. อัตราสวนของบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาสูง 
2. หลักสตูรมีการนําองคความรูท้ังดานวิชาการและวิชาชีพมา

บูรณาการในรายวิชาท่ีเปดสอนไดอยางเปนรูปธรรม 
 
แนวทางเสริม 

1. พัฒนาบัณฑิตใหสามารถประกอบวิชาชีพในระดับ
นานาชาติได 

2. สรางความรวมมือกับองคกรภายนอกท้ังระดับชาติและ
นานาชาติอยางตอเน่ือง เชน การทํา MOU การ
แลกเปลีย่นบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เปนตน 

 
เห็นดวยกับขอเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสตูร โดยนํา
จุดเดนเหลาน้ีประชาสัมพันธเผยแพรตอไป 
 
 
 
เห็นดวยกับขอเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสตูร หลักสูตร
สงเสริมการสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกท้ังระดับชาติ
และนานาชาติอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานในการประกอบ
วิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตอไป 
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จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผลงานทางวิชาการของอาจารยในหลักสตูรมจีํานวนนอย 
2. ผลลัพธการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตนอยใน

บางประเด็น 
3. เพ่ิมการวิเคราะหโครงการท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร 
 
แนวทางปรับปรุง 

1. เพ่ิมผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยการนําโครงการ
และงานบริการวิชาการ งานรับใชสังคม และงาน
สรางสรรค มาตอยอดเปนผลงานทางวิชาการ  

2. วิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิตและผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ เพ่ือนํามาปรับปรุงสาระการเรยีนการสอนของ
แตละระดบัช้ันใหตรงตามความคาดหวังของหลักสูตรและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

3. กําหนดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือนําผลท่ี
ไดมากําหนดแนวทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดถูกตองและ
ตรงประเด็น 

 

 
เห็นดวยกับขอเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสตูร โดย
หลักสตูรมีการจัดทําแผนการพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
เห็นดวยกับขอเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสตูร โดย
หลักสตูรมีการจัดทําแผนการพัฒนาตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี ถาไมมรีะบุ -) ความคิดเห็นของหลักสูตร 
-  
 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ไมมี 
 

องคประกอบท่ี 3 นิสิต 

ไมมี 
 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ไมมี 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ไมมี 
 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ไมมี 
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร 

 ขอเสนอแนะ แผนการดําเนินงาน เปาหมายในการพัฒนา
ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วันท่ีคาดวาจะ
ส้ินสุดแผน 

ผูรับผิดชอบ 

1 เพ่ิมผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยโดยการนํา
โครงการและงานบริการ
วิชาการ งานรับใชสังคม 
และงานสรางสรรค มา
ตอยอดเปนผลงานทาง
วิชาการ 

- มีการถายทอดความรู
การนําโครงการงาน
บริการวิชาการ และงาน
รับใชสังคมมาเขียนเปน
ผลงานทางวิชาการ 
- มีการกระตุนเตือนใน
การประชุมหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร
มีจํานวนผลงานทาง
วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น 

- อาจารยประจํา
หลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการรวมกันอยาง
นอย 3 ผลงาน/ป 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2563 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

2 วิเคราะหความตองการ
ของผูใชบัณฑิตและผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงสาระการเรียน
การสอนของแตละ
ระดับช้ันใหตรงตาม
ความคาดหวังของ
หลักสูตรและสอดคลอง
กับความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

- การวิเคราะหความ
ตองการของผูใชบัณฑิต
ในสวนท่ีบัณฑิตไดผล
ประเมินนอย 
- การนําผลการ
วิเคราะหมาปรบัปรุง
การเรียนการสอน 

สาระการเรียนการสอน
มีความสดคลองกบั
ความตองการของผูใช
บัณฑิต 

- ผลการวิเคราะหความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
- แนวทางการปรับปรุง
สาระการเรียนการสอน
ท่ีสะทอนกับผลการ
วิเคราะห 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2563 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

3 กําหนดตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพ่ือนําผลท่ีไดมา
กําหนดแนวทางการ
แกปญหาท่ีเกิดขึ้นได
ถูกตองและตรงประเด็น 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ดําเนินงาน มีการ
กําหนดตัวชี้วัดท่ีสะทอน
กับมาตรฐานผลการ
เรียนรูและลักษณะนิสิต
พึงประสงค 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ดําเนินงาน มีการ
กําหนดเปาหมายท่ี
สอดคลองกับแนว
ทางการแกปญหาท่ี
เกิดขึ้นอยางถูกตองและ
ตรงประเด็น 

- โครงการ/กิจกรรม/
การดําเนินงาน อยาง
นอย 3 งาน มีการ
กําหนดตัวชี้วัดท่ีสะทอน
มาตรฐานผลการเรียนรู
และแนวทางการ
แกปญหา 

ส้ินสุดป
การศึกษา 
2563 

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

 
 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
 (อ.ดร. นัฐศิพร  แสงเยือน) 
วันท่ีรายงาน : ………………………………………………………………………………………… 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
 (ผศ. ประภัสรา นาคะ พันธุอําไพ) 
วันท่ีรายงาน : ………………………………………………………………………………………… 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
 (ผศ. ปาณิทัต  รัตนวิจิตร) 
วันท่ีรายงาน : ………………………………………………………………………………………… 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
 (อ. พุดตาน  จันทรางกูร) 
วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร :  ลายเซ็น............................................................ 
 (อ.ดร. อรอําไพ  สามขุนทด) 
วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

ประธานหลักสูตร :   ลายเซ็น............................................................ 
 (อ. กฤษดา  ประเสริฐสิทธิ์) 
วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

เห็นชอบโดย    ลายเซ็น............................................................ 
 (ผศ.ดร. ธนาศรี  สัมพันธารักษ  เพ็ชรยิ้ม) 
     (หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม) 
วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

เห็นชอบโดย    ลายเซ็น............................................................ 
 (ผศ.ดร. ปารเมศ  กําแหงฤทธิรงค) 
 (คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร) 
วันท่ีรายงาน : …………………………………………………………… 

 

 


	- แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
	ข้อเสนอแนะอื่นๆ

