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 ข้อเสนอแนะ แผนการดำเนนิงาน เป้าหมายในการพัฒนาปรับปรุง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วันที่คาดว่าจะ
สิ้นสุดแผน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ควรมีแผนส่งเสริมและจัดสรรภาระ
งานให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถสร้างผลงานที่สามารถนำไป
ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

หลักสูตรจัดทำแผนพัฒนา
ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
บทความวิชาการตีพิมพ์เพ่ิมข้ึนตาม
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

มีบทความวิชาการ
เผยแพร่อย่างน้อย 2 
บทความ 

มิถุนายน 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2 ควรวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงการ
ออกกลางคันของนิสิต เพ่ือนำมาใช้ใน
การวางแผนเพ่ิมอัตราการคงอยู่ 

จัดทำฐานข้อมูลวิเคราะห์หา
สาเหตุที่แท้จริงการออกกลางคัน
ของนิสิต 

มีข้อมูลเหตุผลในการออกกลางคัน
ของนิสิตในช่วงเวลาต่าง ๆ อย่าง
เป็นรูปธรรม  

มีรายงานสรุปข้อมูล 
วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา เพ่ือนำไปจัดทำ
แผนในการแก้ไข 

มิถุนายน 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

3 สร้างแรงจูงใจให้นิสิตเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

จัดทำฐานข้อมูลวิเคราะห์หา
สาเหตุที่แท้จริงที่บัณฑิต
ตัดสินใจไม่สอบรับใบประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรม 

มีข้อมูลเหตุผลของบัณฑิตใน
ตัดสินใจไม่สอบรับใบประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

มีรายงานสรุปข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง พร้อมกับ
วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา เพ่ือนำไปจัดทำ
แผนในการแก้ไข 

มิถุนายน 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 


