
  จัดท ำโดยหน่วยกำรเจ้ำหน้ำท่ีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร ์

ขั้นตอนการเสนอขอประเมินการสอน 
เพ่ือขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: หมายเหตุ   กำรเสนอขอประเมินกำรสอน ผู้ยื่นขอประเมินกำรสอน ควรยื่นเรื่องเสนอขอประเมินกำรสอน                    

      ในภำคกำรศึกษำที่จะขอประเมินกำรสอนก่อนปิดภำคเรียนภำยใน ๖๐ วัน   

 

ผู้ขอประเมินการสอน  ยื่นเรืองขอประเมินการสอนที่ภาควิชาฯ  

- หัวหน้าภาควิชาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ขอประเมินการสอน   
- เสนอเรื่องไปยังคณบดี  พร้อมเสนอชื่อคณะอนุกรรมการประเมิน 
  การสอน  จ านวน ๓ ท่าน  โดยมีต าแหน่งทางวิชาการในระดับ 
  เดียวกับผู้เสนอขอ  (เป็นเรื่องลับ) 

- ส านักงานเลขานุการคณะฯ รับเรื่องเสนอคณบดี      

- คณบดีพิจารณา แจ้งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ
คณะฯ 

  น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ   

  (เป็นเรื่องลับ) 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ   
  พิจารณา 
- หัวหน้าส านักงานฯ ส่งผลการเสนอ  
  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ให้หน่วย 
  การเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ               

-  หน่วยกำรเจ้ำหน้ำที่ ด ำเนินกำร   (เป็นเรื่องลับ) 
1. ท ำแบบเสนอแต่งตั้งอนุกรรมกำร (กพว.๐๘) 
2. น ำส่งเอกสำรและแบบฟอร์มกำรประเมิน (กพว.  
     ๐๙,๑๐,๑๑,๑๒) ไปยังคณะอนุกรรมกำรประเมิน      
     กำรสอน 
3. รวบรวมผลกำรประเมิน รำยงำนผลต่อคณบดี 
 

-  คณบดีรายงานผลการประเมินการ  
   สอน ต่อประธานคณะกรรมการ 
   พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการทราบ 

เอกสารประกอบการเสนอขอประเมินการ
สอน 

1. บันทึกเสนอ 
2. แบบประวตัิส่วนตัว (ก.พ.ว.๐๗) 
3. แบบเสนอขอประเมินกำรสอน (ก.พ.ว.๐๖) 
4.  เอกสำรประกอบกำรสอน/ค ำสอน       
    ที่ขอประเมินกำรสอน 



  จัดท ำโดยหน่วยกำรเจ้ำหน้ำท่ีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร ์

ขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
 

 

 

 

 

 

                                                                                       

 

                                     

                                                                    

                     

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอขอ  ยื่นเรื่องผ่ำนหัวหน้ำภำควิชำฯ 
เอกสารประกอบการเสนอขอต าแหน่งวิชาการ 
1. บันทึกเสนอ 
2. แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง
วิชำกำร 
3.  เอกสำรประกอบกำรสอน/ค ำสอน       
    ที่ขอประเมินกำรสอน 
4. ผลงำนวิจัย / บทควำมทำงวิชำกำร/หนังสือ/
ต ำรำ 

- หัวหน้ำภำควิชำฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสำร (เบื้องต้น) 
- เสนอเรื่องต่อคณบดี ผ่ำนส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ     
 

 - คณบดีพิจำรณำ  แจ้ง หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ 
  น ำเรื่องเข้ำพิจำรณำในที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะฯ   
  เพ่ือ เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร   
 

-  หน่วยกำรเจ้ำหน้ำที่ ด ำเนินกำร     (เป็นเรื่องลับ) 
๑. ท ำแบบเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำร  
๒. รวบรวมผลกำรประเมินกำรสอน และเอกสำรที่ผู้ขอใช้ก ำหนด
ต ำแหน่ง 
๓. ตรวจทำนเอกสำรและควำมถูกต้อง น ำเสนอคณบดีพิจำรณำ 
ลงนำมบันทึกขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร และแบบ
เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำร 
 

คณบดี 
- ลงนำมบันทึกเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ (เป็นเรื่องลับ) เสนอต่อ  
  ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร (มก.) 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ   
  พิจารณา 
- หัวหน้าส านักงานฯ ส่งผลการเสนอ  
  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทาง 
  วิชาการ ให้หน่วยการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ               


